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Abstract
The aim of this research is to determine the perceptions of secondary school
students studying at Vocational and Technical Anatolian High Schools in Elazig
city center, regarding the concept of profession, through metaphors. The
phenomenology research design, which is one of the qualitative research designs,
was used in the research. The study group of the research consists of 94 students
studying in the 1st, 2nd, 3rd and 4th grades of secondary education in Vocational
and Technical Anatolian high schools in Elazig city center in the 2024-2025
academic year. 16 of the students are studying in the field of Food and Beverage
Services, 15 in the field of Accommodation and Travel Services, 15 in the field of
Metal Technology, 10 in the field of Information Technologies, 10 in the field of
Beauty and Hair Care, 8 in the field of Chemical Technology, and 20 in the field
of Motor Vehicles Technology. Data were collected through an open-ended survey.
In the survey, participants were asked to complete the sentence “Profession is
similar to... because...”. The data were analyzed using the content analysis
technique. In this context, the process of analyzing the metaphors developed by
secondary school students studying in Vocational and Technical Anatolian High
Schools was carried out in five stages: (1) naming the metaphors (2) classifying
the metaphors (3) developing categories (4) ensuring validity and reliability (5)
transferring the data to the computer environment. According to the findings of
the research, the participants produced 41 valid metaphors regarding the concept
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of profession. These metaphors were then evaluated in terms of their common
features and grouped under 5 different categories.

Keywords: Vocational and Technical Anatolian High Schools, profession,
metaphor.

Ozet

Bu arastirmanin amaci, Elazig il merkezindeki Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde 6grenim goéren ortadgretim 6grencilerinin meslek kavramina iliskin
algilarini metaforlar araciligiyla tespit etmektir. Arastirmada nitel arastirma
desenlerinden biri olan olgubilim arastirma deseni kullanilmigtir. Arastirmanin
calisma grubunu Elazig il merkezinde Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde
2024-2025 egitim-6gretim yilinda ortadgretim 1., 2., 3., ve 4.sinifta 6grenim géren
94 sgrenci olusturmaktadir. Ogrencilerden 16 tanesi Yiyecek icecek Hizmetleri
alaninda, 15 tanesi Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alaninda, 15 tanesi Metal
Teknolojisi alaninda, 10 tanesi Bilisim Teknolojileri alaninda, 10 tanesi Gtizellik
Ve Sac¢ Bakimi alaninda, 8 tanesi Kimya Teknolojisi alaninda, 20 tanesi Motorlu
Araclar Teknolojisi alaninda 6grenim gérmektedir. Veriler acik uclu anket yoluyla
toplanmistir. Ankette katilimcilardan “Meslek ...’ya benzer, ¢ctinkt...” ctimlesini
tamamlamalar1 istenmistir. Veriler icerik analizi teknigi kullanilarak analiz
edilmistir. Bu kapsamda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim géren
ortadgretim 6grencilerinin gelistirdikleri metaforlarin analiz edilmesi streci: (1)
metaforlarin adlandirilmasi (2) metaforlarin tasnif edilmesi (3) kategori gelistirme
(4) gecerlik ve gtivenirligi saglama (5) verileri bilgisayar ortamina aktarma olmak
lizere bes asamada gercgeklestirilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore, katilimcilar meslek kavramina iliskin 41 adet gecerli metafor
Uretmislerdir. Bu metaforlar daha sonra ortak oOzellikleri acisindan
degerlendirilerek 5 farkl kategori altinda toplanmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, meslek, metafor.

GIRIS

Topluma baktigimizda insanlarin bliylik bir cogunlugunun hayatlarinin belli bir
doneminde veya hayat boyu mesleki bir faaliyet icinde bulunduklarini gériiyoruz.
Insan hayatinin énemli bir parcasi olan meslek, insanin yasam kalitesini ve bunun
icin gerekli olan parayi1 kazanmay1 saglayan bir aractir (Turan ve Kayike¢i, 2019).
Kisinin sececegi meslek yalnizca is hayatini degil hayatinin diger bélimlerini de
etkileyen bir faktérdur (Ulas ve arkadaslari, 2017). Meslek insanin toplumsal
sayginligini belirlemede, hatta mutlulugunda da etkili bir role sahiptir (Turan &
Kayikei, 2019). Kisinin sectigi meslek onun nasil bir is ortaminda calisacagini,
nasil bir yasam surecegini, nerede yasayacagini, nasil bir dinya gbéristinin
olacagini hatta kiminle evlenecegini belirleyebilmektedir (USLUER 1998).

Meslek, Arapca bir kavramdir. “Sultk” kelimesinden turetilmistir. Kéktine bagh
olarak, “yol, gidis, usul, tarz, tertip” gibi yogunluga sahiptir (Buyuk Turk
Ansiklopedisi, 1990,847). Ingilizce karsilig1 ise “meslek, kariyer gibi kavramlardan
olusmaktadir. Mesleki kavramin Ingilizce dilindeki kékeninde profesyonellikle
kurulan bir iliski vardir. "Profes"in ilk anlami dini bir kékten gelmekte olup, 1675
yilindan bu yana, sézclik, dini anlamini yitirmis ve “yeteri kadar eksiksiz olma”
nin devam etmedigini ifade etmektedir. Bu anlamda, "profesyon" (ya da bir meslek),
herhangi bir konunun acik bir sekilde ortaya cikmayacagini ifade ediyordu.
Dolayisiyla, bir meslek, bu meslege girmek isteyen bir kisinin isini iyi bildigini ve
gerekli niteliklere sahip olmanin ifade etmektedir (Hughes, 1996, 26).

Meslek, fertlerin gecimini saglayan, genel sosyal stattiilerini belirleyen ve kendine
6zgli kanuni ve ahlaki kurallari olan goéreli surekli bir faaliyet tarzi olarak
tanimlanabilir (Sills, 1968). Meslek, sadece bir para kazanma, gecim saglama yolu
degil, bunlarin daha da ilerisinde bir anlam tasiyan kendini gerceklestirme
sUrecinin ve iddiasinin da en 6nemli aracidir. Meslek, bir kimsenin yasamdaki
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yerini almasi icin zorunludur. Bu nedenle, egitim ve 6gretim etkinlikleri, gencin bir
meslek secmesi ve bunun O6grenilmesiyle sonuclanmalidir (Baltacioglu,
1942).Mesleklerin secimi de en az meslekler kadar 6nemlidir. Bu nedenle, mesleki
secim, insanlar blylime doénemlerindeki en 6nemli islerden biri olarak kabul
edilebilir. Secme, erisme olasiligi olan secenekler arasindan, istenilen yoénleri
istenilmeyen yonlerinden fazla olana y6nelmedir. Meslek secimi de, bireyin
meslekleri cesitli acilardan degerlendirerek, kendi gereksinimlerini ve hayat
kosullarini dikkate alarak, istenilen yonleri cok, istenilmeyen y6nleri az olan birine
karar vermesidir (Kuzgun, 1982).

Meslek secimi insanlarin yasamlari boyunca verdigi 6nemli kararlardan bir
tanesidir (Bozgeyikli, 2008; Cakir, 2004) ve bu secimde aile, medya, akademik
basari, arkadas, kultir, gelir seviyesi, istihdam firsatlari, meslegin sosyal kabul
edilebilirligi, is tatmini gibi bircok faktor etkili olmaktadir (Kazi ve Akhlaq, 2017).
Meslek secimi bireyin meslekleri inceleyip, arastirarak farkli yoénlerini
degerlendirmesi ve gereksinimlerini g6z énline alarak kendisine uygun olan bir
meslege egilim duymasidir (Yesilyaprak, 1986). Bireyin bu secimi yasamini nasil
sUrdlirecegini, nasil bir cevreye sahip olacagini, iletisim kuracag kisileri,
degerlerini, dliistincelerini, duygularini, isteklerini, ekonomik durumunu ve isini
severek yapip yapmamasini etkileyen bir durum oldugu icin (Hamamec1 vd., 2013;
Pekkaya ve Colak, 2013; Tuzcuoglu, 2000; Ulas vd., 2017) bireyin meslek
seciminin rastlantidan uzak ve 6zenli bir bicimde olmas1 gerekmektedir (Dogan ve
Kuzgun, 2008). Aksi durumda kendi beceri, ilgi ve yatkinliginin farkinda olmadan
cesitli sebeplerden dolayr meslek secimine yonelik verecekleri kararin bireyin
kendisi ve yasadig toplum icin doguracag: sonuclar farkli olacaktir (Erkalan vd.,
2012).

Mesleklere duyulan ilgi, beceri, distince ve duygular yasam icinde sekillenmekte
ve olusmaktadir. Belirli gelisim asamalarindan gecerek mesleklere iliskin
kazanimlar elde edilmektedir. Bu stire¢c mesleki gelisim olarak ele alinmaktadir.
Mesleki gelisim, bireyin cocuklugunda bir meslek duslncesinin ortaya
cikmasindan baslayarak yetiskinliginde bir meslek sahibi olmasina degin gecen
gelisim asamalarini icermektedir (Kuzgun, 1999; Yesilyaprak, 2000).

Secilen meslek bireyin hayatinda oldukc¢a uzun zaman yer alacagindan birey ic¢in
oldukca 6nemli bir karar konumundadir. Her birey cok kiiciik yaslardan itibaren
basit dlizeyde de olsa gelecegiyle ilgili, sececegi meslekle alakali hayaller kurar,
kararlar alir, plan yapar (Kuzgun, 1984).

Kictk bir cocugun meslek hakkindaki hayalleri giinltik fantazilere dayanir. Eger
o glin TV’de yangin seyrediyorsa o giin itfaiyeci olmay1 diistintir. izledigi cizgi filmde
polis bir kahraman varsa polis olmak ister. Daha sonralar: ise yakin cevredeki
meslekleri benimsemeye baslar. Ozellikle babanin meslegine bir yakinlik duyar ve
eger baba doktor ise ‘Neden ben de doktor olmayayim?’ diye dlistinmeye baslar.
Cunku en iyi bildigi meslek, baba meslegidir (Grant, Demos, Edwards,1965).

Mesleki gelisimi ilk kez bir stire¢c olarak aciklayan Ginzberg ve arkadaslarina
(1951) gore, lise dénemi deneme(gecici kararlar) dénemidir. Birey bu dénemde ilgi,
yetenek ve degerlerinin farkina vararak bunlara uygun mesleklere yénelmeye
baslar. Donemin sonlarina dogru birey gecis asamasina girer, meslek ile ilgili
gercekci etmenlere odaklanir. Calisma kosullari, meslege hazirlanma da daha
gercekci konularda bilgi almaya calisir. Secimleri, bireyin ilgi, yetenek ve
degerlerini ne kadar tanidig ile alakali olarak degisebilir.

Ergenlik déneminde bireyin alacagi kararlarda aile basta olmak Ulzere sosyal
cevresinin, arkadas grubunun etkisi goriltir. Ayrica ailenin beklentileri, toplumda
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meslege verilen deger, mezun olduktan sonra is bulma olanaklari, ergenin kendi
kisilik 6zellikleri ve ilgileri meslek seciminde etkili olmaktadir. Bu kadar degisken
arasindan secim yaparken ergen birey zaman zaman kafa karisiklig1 yasamakta ve
genellikle alternatif birka¢ meslek belirlemektedir.

Mesleki gelisim ac¢isindan karar verme sUrecinin énemli bir asamasinda bulunan
lise 6grencilerinin, genel perspektiften ‘meslek’ kavramini nasil tanimladiklarinin
da meslek secimi acisindan 6nemli oldugu dustntlmektedir. Kavramlarla ilgili
algilarimizin, o kavramlara ydnelik secimlerimizi etkilemesi kacinilmazdir.

Cagimizin toplumlarinda cogu meslekler belirli bir egitim seviyesinden sonra
kazanilmaktadir. Cagimizda formel egitim sarti aranmayan mesleklerde dahi
isbas1 egitimi, yetiskinler egitimi gibi egitim programlar: ile meslek gruplarina
gerekli bilgi ve beceriler kazandirilmaya calisiilmaktadir. GUntmuz egitim
sisteminde 6grenciler genelde tiniversiteye yerlesirken mesleklerini se¢cmis olurken
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim géren ortadgretim 6grencilerinin
kesin olmamakla beraber, yapacaklari meslege karar verdikleri duistinulebilir.
Mesleki egitim, toplum icerisindeki belirli bir ihtiyaca ydnelik bilgi, beceri ve tavir
kazandirmaya yoOnelik egitim stireci olarak tanimlanabilir. Mesleki egitim olarak
adlandirilan bu egitim Turk tarihinde koklt bir gecmise sahiptir. 13. Yuzyildaki
ahilik kultirinde Osmanli htktmdarligt boyunca ve son olarak Turkiye
Cumhuriyeti'nde meslek edinimi ve nitelikli insan gucu yetistirmekte oldukca
6nemli bir konu olarak kabul edilmektedir (Alkan ve Dogan, 1976). Mesleki ve
Teknik Anadolu Lise egitim felsefesinin temelini 6grencilerin yaparak yasayarak,
stajlar ve atélye uygulamalar araciligl ile mesleki becerilerini gelistirmeleri oldugu
sOylenebilir. Bu sebeple de buradaki egitimin iki kaynagi vardir; okuldaki
akademik egitim ve is basi deneyimleri. Ogrencilerin yetkin ve Uretken calisanlar
olarak yetistirilebilmeleri icin bu iki kaynagin birbirini beslemeleri son derece
onemlidir (Choy, 2018).

Alkan, Dogan ve Sezgin (2001: 3) mesleki ve teknik egitimi bireysel ve toplumsal
yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonden dengeli bicimde gelistirme sUreci olarak tanimlamislardir. Mesleki ve
teknik egitim insanlara topluma uyum becerisi kazandirmanin yaninda onlarin
hayatlarini devam ettirmelerini saglayacaklari bir meslege yonelik bilgi ve beceriyi
kazanmalarini saglayacak olan egitim turti olarak duisunulebilir. Bu acidan
bakildiginda mesleki ve teknik egitim veren bir okulda 6grenim géren 6grencilerin,
yapmak istedikleri meslek hakkinda bir karar verdikleri distntlebilir. Ancak bu
kararin zamanla degisebilecegi ya da zamanla iyice pekisebilecegi
dustnulmektedir.

Ortadgretim dtizeyinde bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme,
iletisim ve sosyal etkinlik, meslek alanina 6zgt ve mesleki yetkinligi kazanabilen
Ogrencilerin hem sonraki egitim hayatlarinda daha basarili olmalari, hem de
istihdam icgin aranan ozellikleri tasimalari beklenmektedir. Mesleki egitim
kurumlarinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer alan 6grencinin istihdama
kazandirilmas: baglaminda, bu calismanin, O6grencinin meslek kavramina
yukledigi anlamin saptanmasinda alinyazina katki saglayacagi distnuilmektedir.
Bu kapsamda meslek lisesi 6grencilerinin ileride tercih edecekleri mesleklerinde
icra etmede ne derece doyum saglayabilecegi ve O6grencilerin meslek kavramina
yukledikleri anlamlarin eksiklikleri tespit edilerek okullarda verilmekte olan
kariyer rehberligi kapsaminda yol gOsterici olabilecegi distntilmektedir. Meslek
lisesi o6grencilerinin, ortadgretim suresinde aldiklar1 kariyer rehberliginin
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kalitesinin belirlenmesi acisindan, 6grencilerin meslek kavramina yutkledikleri
anlam arastirilmasi gereken 6énemli bir konu olarak distntlmektedir.

Kavramlar ne algiladigimizi, kendimizi diinya  igerisinde nereye
konumlandirdigimiz: ve diger insanlarla kurdugumuz iliskileri de etkilemektedir.
Bu ytizden kavramsal sistemimiz, glinltik gerceklerimizi belirlemede merkezi bir
rol oynamaktadir. Kavramsal sistemimizin buUyuk oranda metaforik oldugu
dustnulirse, diistinme bicimimiz, deneyimlerimiz ve her gtin yaptiklarimizin da
metaforlarla ilgili oldugu séylenebilir (Lakoff ve Johnson, 1980:103). Metafor
kelimesi Yunanca “meta” (degismek) ve “pherein” (aktarmak) kelimelerinin bir
araya gelmesiyle olusan “metapherein” kelimesinden gelmektedir (Levine,
2005:172). Palmquist’e (2001:24) gére metafor, iki nesne ya da kavram arasinda,
benzerlik ve farkliliklari kiyaslama ve birine ait deneyimi digerine aktarma yoluyla,
iliski kurularak olusturulan mecazi bir yapidir.

Metafor, zihinsel olarak gliclti bir modeldir. Ctinkli metafor yoluyla, benzesik
olmayan iki olgu arasinda iliski kurularak, belli bir zihinsel sema, baska bir
zihinsel sema Utizerine yansitilir. Bu sekilde metaforlar, bir bireyin zihninin belli bir
kavrayis biciminden baska bir anlayis bicimine hareket etmesini saglar (Saban,
2008a:424).

Bir metaforda, temel olarak iki kavram bulunmaktadir. Bunlardan biri kaynak
kavram, digeri ise hedef kavramdir (Forceville, 2002). Hedef kavram, aciklanmak
istenen, kisinin yabanci oldugu kavram iken; kaynak kavram, hedef kavrami
aciklamak icin hedef kavramla ortak 6zelliklerinden yararlandigimiz kavramdir.
Saban’a gore (2008b:461) kaynak kavram, metaforun konusunu farkh bir bakis
acisiyla anlamada ve aciklamada zihinsel bir “filtre” ya da “stizgec¢” islevi géruir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Elazig il merkezindeki Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde 6grenim goéren ortadgretim o6grencilerinin meslek kavramina iliskin
sahip olduklar1 zihinsel imgeleri metaforlar araciligiyla belirlemektir. Bu temel
amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

e Meslek Lisesinde 6grenim géren Ortadgretim 6grencileri ‘meslek’ kavramini
hangi metaforlarla 6zdeslestirmektedirler?

e Meslek Lisesinde 6grenim géren Ortadgretim 6grencileri meslek kavramiyla
o6zdeslestirdikleri metaforlar: nasil tanimlamaktadirlar?

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma nitel arastirma modelinde anlamsal icerik analizine dayali olarak
yapilmistir (Karasar, 2013). Icerik analizi ise insan davranislarini ve dogasini
belirleme tUzerinde dogrudan olmayan yollarla calismaya imkan taniyan bir
tekniktir. Icerik analizi ézellikle Sosyal Bilimler alaninda siklikla kullanilan en
dénemli tekniklerden biridir. Icerik analizi metin veya metinlerden olusan bir
ktimenin icindeki belli kimelerin veya kavramlarin varligini belirlemeye yonelik
yapilir (Buyukoztiurk, Cakmak, Akgtin, Karadeniz, Demirel, 2013).

Calisma Grubu

Arastirma 2024-2025 egitim-6gretim yilinda Elazig il merkezinde bulunan Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim géren 94 6grenci olusmaktadir. Elde edilen
demografik bilgiler Tablo 1’deki gibidir.
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Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus
“yapilandirilmis gérisme formu ” kullanilmistir. Gérisme formunda, demografik
bilgiler (cinsiyet, sinif dlizeyi, 6grenim gérdltigl alan) ve icerik analizi i¢in acik uclu
bir soru sorulmustur. Katilimcilarin meslek kavramina iliskin sahip olduklar:
metaforlari belirlemek amaciyla her birine “Meslek... gibidir, ¢ciinkl ...” cimlesini
tamamlamas1 istenmistir. Arastirmada meslek kavrami ile ilgili metaforlar
belirlerken “gibi” kavrami metaforun konusu ile metaforun kaynag: arasindaki
bagi daha net ifade ettigi icin kullanilmaktadir. Yine bu arastirmada “ctinkd”
kavrami da o6grencilerin kullandiklar1 metaforlar icin bir gerek¢ce sunmalarini
saglamistir. Bu amacg icin 6grencilere bu ibarenin yazili oldugu bos bir form
verilmistir ve onlardan bu ibareyi kullanarak metaforlar tizerinde yogunlasarak
duistincelerini dile getirmeleri istenmistir. Elde edilen veriler sayisallastirilarak
tablolar halinde sunulmustur.

Verilerin Analizi

Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlar bes asamada analiz edilmistir: (1) kodlama
ve ayiklama, (2) 6rnek metafor imgesi derleme, (3) kategori gelistirme, (4) gecerlik
ve guvenirligi saglama.

Kodlama ve Ayitklama

Bu asamada 6ncelikle katilimcilar tarafindan tiretilen metaforlarin alfabetik siraya
gore gecici bir listesi yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimcilarin yazilarinda
belli bir metaforu net bir sekilde dile getirip getirmedigine bakilmistir. Bu asamada
basitce her katilimcinin sundugu metafor kodlanmistir (6rnegin, “pusula”, “tuz”,
vb.). Kodlama sonucunda bazi katilimcilar belli bir metafor imgesini dile getirdigi
halde, s6z konusu metafora iliskin herhangi bir gerekce sunmamaistir. Bu sebeple
bu 4 form elenmistir.

Tablo 1. Arastirmaya katilanlarin demografik bilgileri

n %
Yiyecek Icecek Hiz. 16 17
Konaklama ve Seyahat Hiz. 15 16
Metal Teknolojisi 15 16
- Glizellik Ve Sa¢ Bakim Hiz. 10 11
Okunulan Bolam Bilisim Teknolojisi 10 11
Kimya Teknolojisi 8 8
Motorlu Tasitlar Teknolojisi 20 21
Toplam 94 100
1. Sinaf 26 28
2. Sinif 32 34
Sinif Dulizeyi 3. Sif 18 18
4. Sinif 18 18
Toplam 94 100
Erkek Ogrenci 59 63
Cinsiyet Kiz Ogrenci 35 37
Toplam 94

Ornek Metafor Imgesi Derleme

Katilimcilarin formlarinin ayiklanmasindan sonra, toplam 41 adet gecerli metafor
elde edilmistir. Bu asamada, bu metaforlar tekrar alfabetik siraya gore dizilmis ve
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ham veriler ikinci kez gbdzden gecirilerek her metaforu temsil eden katilimci
formlarindan birer “6rnek metafor ifadesi” secilmistir. Béylece, 41 metaforun her
biri icin onu en iyi temsil ettigi varsayilan katilimci metafor imgelerinin
derlenmesiyle birlikte bir “6rnek metafor listesi” olusturulmustur. Ogrencilerin
meslek kavramina yukledikleri metaforlar Tablo 2'deki gibidir.

Tablo 2. Arastirma elde edilen metaforlar ve frekanslari

Sira Metefor Adi Metefor Sira  Metefor Adi Metefor Sayisi (f)
Sayist (f)
1 Araba 3 22 Kalp 4
2 Ahlak 1 23 Kitap 1
3 Altin Bilezik 1 24 Kus 1
4 Ask 1 25 Navigasyon 2
5 Azim 3 26 Okul 3
6 Banka ) 27 Oyun 1
7 Cezaevi 1 28 Perde 1
8 Cicek 1 29 Pusula 7
9 Dag 1 30 Puzle 1
10 Ders Calismak 2 31 Saglik 1
11 Déngu 1 32 Sanat 1
12 Ekmek 1 33 Su 2
13 Fener S 34 Tekerlek 1
14 Futbol 4 35 Tuz 3
15 Gaz Pedali 1 36 Tren 1
16 Gelecek 1 37 Ucak 3
17 Hastane 1 38 Yara Band: 1
18 Hayatin Kendisi 15 39 Yeni Bir Dil 1
19 Ibadet 1 40 Yol 2
20 Itibar 2 41 Yildiz 4
21 Kalem 2 Toplam 94

Kategori Gelistirme

Bu asamada, katilimcilar tarafindan tretilen metaforlar meslek kavramina iliskin
sahip olduklar1 ortak Ozellikler bakimindan ele alinmistir. Bu islem esnasinda
6zellikle 41 metafor hakkinda olusturulan “6rnek metafor listesi” baz alinarak her
metaforun meslek kavramini nasil kavramsallastirdigina bakilmistir. Bu amacg
icin, katilhmecilar tarafindan uretilen her metafor (1) metaforun konusu, (2)
metaforun kaynag ve (3) metaforun konusu ile kaynagl arasindaki iliski
bakimlarindan analiz edilmistir. Daha sonra her metaforun meslek kavramina
iliskin sahip oldugu perspektif bakimindan belli bir tema ile iliskilendirilerek
(6rnegin, “Hayata Yon verici olarak”, vb.) toplam 5 farkli kavramsal kategori
olusturulmustur. Bu kategoriler asagida aciklanmaya calisilmistir;

a. Gelistirici olmasi: Bu kategoride toplanan metaforlar meslegin insanin bilgi
birikimini artirmasi, insana sorumluluk kazandirmasi, O6zdenetimine ve
O0zsaygisina katkida bulunmas: gibi o6zelliklere iliskin mesajlar icermektedir.
Gelistirici olmas1 kategorisinde ders calismak, okul, ibadet, itibar, kitap gibi
olumlu tutumu yansitan metaforlar yer almistir.
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b. Hayata anlam kazandirmasi: Bu kategoride toplanan metaforlar meslegin insan
hayatina yasamaya dair anlam katmasi, genel hayata dair motivasyon
kazandirmasi1 ve insanin hayat icinde kendini degerli hissetmesi gibi 6zelliklere
iliskin mesajlar icermektedir. Hayata anlam kazandirmasi kategorisinde tuz,
puzzle, dongl, ask gibi olumlu metaforlar yer almaktadir.

c. Hayati olmasi: Bu kategoride toplanan metaforlar meslegin insan hayatini
strdudrmesi icin gerekli olmasi, insanin hayatinda olmazsa olmaz bir parca olmasi
gibi 6zelliklere iliskin mesajlar icermektedir. Hayati olmas1 kategorisinde kalp, su,
banka, saglik, gelecek, ekmek gibi olumlu metaforlar yer almaktadir.

d. Hedefe ulastirici olmasi: Bu kategoride toplanan metaforlar meslegin insanin
hayatina dair yaptig1 planlara, gelecegine, yasamak istedigi hayat tarzina yénelik
kurdugu hedeflere ulastirici olmasi gibi 6zelliklere iliskin mesajlar icermektedir.
Hedefe ulastirici olmasi kategorisinde araba, pusula, navigasyon, yildiz, tren, ucak
gibi olumlu metaforlar yer almaktadair.

e. Hayat1 kisitlayici olmasi: Bu kategoride toplanan metaforlar meslegin insani
isteklerinden, hayallerinden alikoymasi gibi olumsuz 6zelliklere iliskin mesajlar
icermektedir. Hayat1 kisitlayici olmasi kategorisinde hastane, cezaevi, futbol gibi
metaforlar yer almaktadair.

Gecerlik ve Giivenirlik

Arastirma kapsaminda verilerin nasil toplandigi ve analiz edildigine dair bilgiler
ayrintili  olarak aciklanmistir. Arastirmanin  gecerliligi iki asamada
gerceklestirilmistir. (1) Veri analiz sUreci detayli olarak aciklanmistir. (2)
Bulgularin islenmesinde ve yorumlanmasinda 6grencilerin kendi kaleme aldiklar:
metaforlar, temel veri kaynagi olarak kullanilmistir. Arastirmanin givenirligini
saglamak icin, arastirmada belirlenen 5 kavramsal kategori altinda verilen
metaforlarin, s6z konusu bir kavramsal kategoriyi temsil edip etmedigini teyit
etmek amaciyla iki farkli uzman gértistine basvurulmustur.

BULGULAR

Arastirmaya katilan ortadgretim 6grencilerinin meslek kavramina iliskin 41 farkh
metafor Uretmislerdir. Katilimcilar tarafindan en sik tekrarlana metaforlar
sunlardir; hayatin kendisi (f=15), pusula (f=7), fener (f=5) ve banka (f=5)’ dir.
Arastirma butlinltnde katilimcilarin Urettikleri metaforlar, bu metaforlara ait
frekans ve ylzdelikler yukarida tablo 2.’de g6sterilmistir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara goére, ortadgretim o6grencileri meslek
kavramina iliskin olarak toplam 41 adet gecerli metafor tiretilmistir. Formu gecerli
olan 94 6grenciden 15 6grenci “hayatin kendisi”, yedi 6grenci “pusula”, bes 6grenci
“fener”, bes 6grenci “banka”, dort 6grenci “futbol”, dort 6grenci “kalp”, dért 6grenci
“yildiz”, Gi¢ 6grenci “araba”, tic 6grenci “azim”, Gi¢ 6grenci “tuz”, Gi¢ 6grenci “ucak”,
iki 6grenci “ders calismak”, iki 6grenci “itibar”, iki 6grenci “kalem”, iki 6grenci
“navigasyon”, iki 6grenci ”“su”, ki 6grenci “yol” olarak uretilmistir. Kalan 23
metaforu birer 6grenci olusturmustur. Bu metaforlar sunlardir: “ahlak”, “altin
bilezik”, “ask”, “cezaevi”, “cicek”, “dag”, “déngd”, “ekmek”, “gaz pedali”, “gelecek”,
“hastane”, “ibadet”, “kitap”, “kus”, “oyun”, “perde”, “puzzle”, “saglik”, “sanat”,

”»  «

“tekerlek”, “tren”, yara band1”, “yeni bir dil”.
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Tablo 3. Arastirmada Elde Edilen Metaforlarin Kategorilere Gére Dagilimi

Kategoriler f (%) Metaforlar f (%)
Okul 3, Ders Calismak 2, Azim 3, Itibar 2

Gelistirici 18 . . 11
Kalem 2, Kitap 1, Ibadet 1, Yara Band:
(o) ’ ’ ’ ) [0}
olarak (%619,15) 7 "Ahlak 1, Yeni Bir Dil 1, Kus 1 (626,83)
Hayata Tuz 3, Puzle 1, Déngt 1, Ask 1, Oyun 1, o
anlam 9 Sanat 1,Cicek 1 7 (%
(%9,57) ’ 17,07)
kazandirici
Hayati 29 Hayatin Kendisi 15, Banka 5, Kalp 4, Su 7 (%
olarak (%30,85) 2, Altin Bilezik 1, Ekmek 1,Saglik 1 17,07)
Hedefe 07 Pusula 7, Fener 5, Araba 3, Ucak 3, 11
ulastirici o Navigasyon 2, Yol 2, Gaz Pedali 1, Gelecek
olarak (%628,72) 1, Tekerlek 1, Tren 1, Yildiz 1, (%626,83)
Hayati Futbol 4, Cezaevi 1, Dag 1, Hapishane 1,
kisitlayici 8 Perde 1 S
Olargk (%8,51) (%12,19)

Kavramsal Kategoriler

Kategori 1: Gelistirici Olarak Meslek; Bu kategori toplam 18 katilimc1 (%19.14) ve
11 metafor (%26.83) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki basat metaforlar
sunlardir: Azim (f=3), okul (f=3), ders calismak (f=2), itibar (f=2, kalem (f=2). Bu
kategoriyi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri asagidaki gibidir;

a) Meslek bir okul gibidir. Ornegin; “Ciinkti gidip geldikce yeni seyler
égrenirsin. Illk basladigin andaki insandan daha baska ve daha donanimlt

bir insan olursun”. “Ctinkti bilgi biritkimini artirir. Cirak olarak girersin usta
olarak cikarsin.”

b) Meslek azim gibidir. Ornegin; “Ciinkii caba harcadikca seni daha iyi
yerlere getirir. Sende var olan potansiyeli ortaya cikarip o potansiyelin daha
tisttine ¢itkarwr.” “Ctinkti sende hentiz gésteremedigin bir potansiyel vardur,
bunu yapmayt kafaya koyarsin ve en iyisini ortaya koyarsin.”

c) Meslek ibadet gibidir. Ornegin; “Ciinkii ruhunu besler, daha iyi bir insan
yapar. Ve en énemlisi insani gliclendirir.”

Kategori 2: Hayata Anlam Kazandirici Olarak Meslek; Bu kategori toplam 9
katilimci (%9.57) ve 7 metafor (%17.07) ile temsil edilmektedir. Bu kategorideki
basat metafor tuz (f=3)’ dur. Diger metaforlarin hepsi birer kez kullanilmistir. Bu
kategoriyi olusturan metaforlarin temel 6zellikleri asagidaki gibidir;

a) Meslek tuz gibidir. Ornegin; “ Ciinkii tuzun yemege tat verdigi gibi hayata
tat verir. Olmadigt zaman eksikligini hissederiz.” “Ctinkti tuz olmadan
yenen yemek nasu tat vermiyorsa, meslek olmadan gecen hayat ayni
sekilde tat vermez. Yasarsiniz ama anlamsiz.”

b) Meslek puzzle gibidir. Ornegin; “Ciinkii puzzle yaparken bir parcast eksikse
geriye kalan parcalarin hi¢cbir anlami kalmaz. Meslek o eksik olan par¢ca
gibidir.”
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c) Meslek cicek gibidir. Ornegin; “Tek bir cicekle bahar gelmez ama cicek
olmadan da baharin anlami olmaz.”

Kategori 3: Hayati Olarak Meslek; Bu kategoride toplam 29 katilimci (%30.85) ve
7 metafor (%17.07) ile temsil edilmektedir. Bu kategoride basat metaforlar hayatin
kendisi (f=15), banka (f=5), kalp (f=4)’ tir. Bu kategoriyi olusturan metaforlarin
temel 6zellikleri asagidaki gibidir;

a) Meslek hayatin kendisi gibidir. Ornegin; “Ciinkt yetiskin bir insanin
yasamast icin her seyden dnce gelir.” “Ctinkti bizim yasamimiza devam
etmemiz icin mutlaka gereklidir.”

b) Meslek banka gibidir. Ornegin; “ Ctinkii yasamimizi devam ettirmemiz icin
gereken parayi verir.” “Ctinkii para olmadan hi¢cbirimiz yasayamayiz ve bu
parayt bize meslegimiz verir.”

c) Meslek kalp gibidir. Ornegin; “Ctinkii kalbi duran bir insan artik
yasayamaz. Ayni bunun gibi meslegi olmayan bir insan da yasayamaz.”
“Ctinkti kalp olmadan viicudumuz kan pompalayamaz ve yasayamayiz.
Meslek de hayatimiza para pompalar.”

Kategori 4: Hedefe Ulastirici1 Olarak Meslek; Bu kategoride toplam 27 katilimci
(%28.72) ve 11 metafor (%26.83) ile temsil edilmektedir. Bu kategoride basat
metaforlar pusula (f=7), fener (f=5), araba (f=3) ve ucak (f=3)’ tir. Bu kategoriyi
olusturan metaforlarin temel 6zellikleri asagidaki gibidir;

a) Meslek pusula gibidir. Ornegin; “Ciinkii issiz yerlerde bir hedefe ulasmak
isteyenler pusulay: kullanarak hedefine ulasir. Meslek de bizi issizliktan
hedefe ulastirir.” “Ctinkii pusula kesfedildikten sonra insanlar gitmek
istdikleri yere kolayca gidebildi. Biz de isimiz sayesinde ¢cocukken hayal
ettigimiz hayata ulasabiliriz.”

b) Meslek fener gibidir. Ornegin; “Ctinkii karanlikta giderken éniimiizii
goérmemiz icin fener lazim. Hayatta da éniimiizt gortip o yere gidebilmemiz
icin meslek lazim.” “Ctinkt ytiriimek istedigin yolu aydinlatir ve béylece o
yolu ytirtiyebilirsin.”

c) Meslek ucak gibidir. Ornegin; “Ctinkii gitmek istedigimiz yere daha cabuk
gotiirtir ve yukardan bakinca gitmek istedigimiz yeri genis gortirtiz.”

Kategori 5: Hayati Kisitlayici Olarak Meslek; Bu kategoride toplam 8 katilimci
(%8.51) ve S metafor (%12,19) ile temsil edilmektedir. Bu kategoride basat metafor
futbol (f=4)’dur. Diger metaforlarin hepsi birer kez kullanilmistir. Bu kategoriyi
olusturan metaforlarin temel 6zellikleri asagidaki gibidir;

a) Meslek futbola benzer. Ornegin; “Crinkii zamanin: verirsin, fedakarlik
yaparswin. Hatta bazen bizi sevdiklerimizden alikoyar.” “Ctinkti kendini
futbola verdin mi artik baska bir seyle ilgilenemezsin. Pisman olursun ama
kurtulamazsin.”

b) Meslek cezaevi gibidir. Ornegin “Ciinkii iceriye girdin mi ézgiirliigtinii bitirir.
Hayatint yasayamazsin. Meslek de insant hapishane gibi tutsak eder.”

c) Meslek hastane gibidir. Ornegin “Ctinkii hastaneye gittiginde kolay kolay
ctkamazsin. Acaba neyim var diye ditistintip durmaktan baska hicbir sey
yapamazsin.”
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SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmanin temel amaci Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim géren
ogrencilerin, meslek kavramina iliskin algilarinin metaforlar araciligiyla analiz
edilip incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan calismadan elde edilen
bulgular asagida tartisilmaktadir.

Bu arastirmada gerceklestirilen metafor analizinden 41 adet metafor imgesi elde
edilmis ve bu metaforlar bes farkli kavramsal kategoride temsil edilmistir.
Ogrencilerin tirettikleri bu metaforlarla meslek kavraminin degisik yénlerine vurgu
yaptiklari ortaya cikmistir.

Bu arastirmada o6grencilerin meslek kavramina iliskin olusturduklar
metaforlardan yola cikarak; gelistirici olarak meslek, hayata anlam kazandirici
olarak meslek, hayati olarak meslek, hedefe ulastirici olarak meslek, hayati
kisitlayict olarak meslek olmak tUzere toplam bes adet kavramsal kategori
olusturulmustur. Bu kavramsal kategorilerde 6grenciler, sayisal anlamda en fazla
hayati olarak meslek kategorisini belirtmis olup bunu sirasiyla hedefe ulastirici
olarak meslek, gelistirici olarak meslek, hayata anlam kazandirici olarak meslek,
hayati kisitlayici olarak meslek kategorileri takip etmistir.

Arastirma bulgularina gére olusturulan kategoriler icerisinde 6grencilerin %30,85
“hayati olarak meslek” kategorisinde urettikleri metaforlarin aciklamalarinda
meslek; insanlarin hayatlarini stirmesi icin vazgecilmez oldugu, yasam strmek
icin gerekli olan maddiyat1 sagladigi, insanin hayatinda ekmek kadar vazgecilmez
oldugu ve meslege sahip olmayan birinin hayatini stirdiirmesinin ¢ok zor oldugu
olarak tarif edildigi goértlmuistiir. Buradan 6grencilerin meslek kavramini sirf
gerekli oldugu icin 6nemsedikleri, meslegin 6neminde insanin potansiyelini ortaya
cikarip ilgi ve yeteneklerine gore keyif alarak yapacagi ugras alanindan ziyade
olmasi gerektigi icin sahip olunan bir olgu olarak algiladiklar: sonucu cikarilabilir.

Arastirmada olusturulan kategorilerin %28,72’sini olusturan “hedefe ulastirici
olarak meslek” kategorisinde meslek; insanlarin hayat strecleri icerisinde belirli
hedefler belirledigi, cocukken ilerde yapmak istediklerine yonelik hayaller
kurdugu, hayatta gerceklestirmek istediklerine dair ileriye déntk planlar yaptig
ve meslegin bu planlara ulastirici olarak tarif edildigi anlayisinin ortaya ciktigi
gortilmustir. Bu yorumlardan 6grencilerin kendisinin hayat seyrinin igerisinde
olusturdugu ilgilerine gore ileriye yonelik olusturdugu planlar icin meslegi araci
g6rdtigli sonucu cikarilabilir. Vurucu (2010) yaptig1 calismada meslek lisesinde
okuyan o0grencilerin %74 Untin meslek lisesini isteyerek sectigi sonucuna
ulasmistir. Bu bulgulardan 6grencilerin hedeflerine ulasmak icin mesleklerini
kendi istekleriyle sectigi yorumu yapilabilir.

Arastirmada olusturulan kategorilerin %19,14inti olusturan “gelistirici olarak
meslek” kategorisinde meslek; insandaki var olan potansiyeli ortaya cikarip bu
potansiyeli artirdigi, meslegi icra ettikce yeni seyler 6grendigi ve yetenegini
gelistirdigi, insanin genel kultirtiint ve bilgi birikimini artirdigi, ayrica insan
ruhunu besledigi ve insani1 ruhen daha glcli bir insan yaptigl olarak tarif edildigi
gorilmustir. Elde edilen bu bulgular1 Vurucu (2010)’nun yaptig1 aciklamalar da
desteklemektedir. . Bu yorumlardan 6grencilerin kendilerini gerceklestirmek ve
daha donanimli olabilmek i¢cin meslek kavramini énemsedigi sonucu c¢ikarilabilir.

Arastirmada olusturulan kategorilerin %9,57’sini olusturan “hayata anlam
kazandirict olarak meslek” kategorisinde meslek; insan hayatini olusturan en
6nemli parcalardan biri oldugu ve bu parca eksik olunca diger tiim parcalarin
anlamini yitirecegi, insanin hayattan zevk almasi ve kendini hayatta anlamlh
hissetmesi icin gerekli oldugunu distindigi gértilmustir. Vurucu (2010) yaptig
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calismada Meslek Lisesinde 6grenim goren o6grencilerin “Meslegimi seviyorum”
maddesine “katilmayan” o6grenciler %8, “biraz katilan” %12’ bulgularina
ulagsmistir. Insan hayatinin ve toplumda kalkinmanin diizenli ve anlamli bir
sekilde devam etmesi icin gerekli oldugu dustntlen meslek kavraminin
ortadgretim Ogrencileri tarafindan da bu bakis acisiyla degerlendirilmesi
olumludur.

Arastirmada olusturulan kategorilerin %8,51’ini olusturan “hayati1 kisitlayici
olarak meslek” kategorisinde meslek; insanin hayatini istedigi gibi yasamasini
sekteye ugrattigi, insani sevdigi seylerden alikoydugu ve insanin bir meslege
girince artik ondan kurtulamadigini diistiindtigti gértilmustir. Ozelliklerde son
yillarda karmasiklasan ve artan is secenekleri, yasam sartlarinin zorlasmasindan
kaynaklanan insanlarin bir an 6énce kendini garantiye alma cabasinin géruldigu
ginuimuz sartlarinda Ogrencilerin de meslegi istediklerini gerceklestirmekten
ziyade kisitlayici olarak algilamas: distiindurtctdur.

Bir bireyin, hayatini kazanacag: calisma alanini belirlemesi, hayatindaki en énemli
karar durumlarindan biri, belki de en 6nemlisidir. Ctinku bir birey su ya da bu
meslegi secmekle gelecekte glinlerini ne tir faaliyetlerle gecirecegini, nerede
oturup kimlerle etkilesimde bulunacagini kisaca hayatinin pek cok ve 6énemli
yonunu belirlemis olmaktadir.

Mesleki gelisim streci, cocuklukta bir meslek fikrinin olusmaya basladigi andan
itibaren, yetiskinlikte herhangi bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen evrelerden
olusur ve bu stireyi kapsar. Ortadgretim déneminde bireylerin ilgi ve yeteneklerinin
oturdugu ve ortadgretimden sonra secilecek tiniversite bolimuUtiniin bireyin ytiksek
ihtimalle meslegini belirledigi diistintltirse ortadgretim déneminin bireyin meslek
hayati i¢cin kritik dénemlerden biri oldugu kabul edilebilir. Arastirma sonuc¢larina
bakildiginda o6grencilerin cogunlukla, meslegi bir zorunluluk olarak algiladig:
distntlirse;

1. Ortadgretim cagindaki 6grencilere meslegin bir zorunluluk oldugundan ziyade
bireyin kendini gerceklestirmesi ve hayattan doyum saglayabilmesi icin 6nemli bir
arac oldugu fikri benimsetilmelidir.

2. Okullardaki mesleki rehberlik calismalari okul 6ncesi déonemden itibaren
kademeler arasinda birbirini tamamlayacak sekilde yapilmaldir.

3. Mesleki rehberlik calismalar1 6grenciyle sinirli kalmamali, aile de stirece dahil
edilmelidir.

4. Okullardaki mesleki rehberlik calismalarinda toplumdaki meslek
kuruluslarindan destek alinmalidir. Isini severek ve layikiyla yapan rol modeller
ogrencilerle bulusturulmalidir.
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