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 تقييم الطّالب لأداء الُأستاذ الجامعيّ  
 (  / السودان)دراسة تطبيقيّة بكميّة التّربية جامعة البُطانة

 ((2د.  الصّدّيق عبد الصّادق البدويّ بمّه          ((1د.  عمر عمي محمّد عبد الله       
 

 مستخلص الدراسة
وذلك عبر تقديم نموذج من تقييم الطلاب للأستاذ   ؛الدراسة إلى تجويد وتحستُ أداء الأستاذ اتصامعيىدفت   

اتصامعي في أداء اتظقررات الدراسية؛ ويتأتى ذلك في استطلاع آراء الطلاب في أداء الأستاذ في مقرر أساسيات علم 
عاـ اتصامعي لل بالسوداف الوسائل وتقنيات التعليم للدفعة السادسة في الفصل الدراسي الرابع،  بكلية التًبية جامعة البطانة

اتبعت الدِّراسة اتظنهج الوصفي التحليلي القائم علي الدراسة اتظيدانية،  يتكوّف تغتمع الدراسة من  ـ. 2017/2018
%( من 25( طالباً بنسبة حوالي )113( طالباً،  تم اختيار عينة منهم  بالطريقة العشوائية البسيطة تكونت من )445)

( منهم من الذكور.  ولتحقيق أىداؼ الدراسة تم استخداـ 40ن الإناث، و)( منهم م73تغتمع الدراسة الكلي )
الاستبانة بعد التأكد من صدقها وثباتها كأداة تقييم لأداء الأستاذ اتصامعي من خلاؿ تسسة تػاور ىي: شخصية الأستاذ،  

ئة تدريس،  والأنشطة والتقويم التي وإعداد الأستاذ للمحاضرة،  وأداء الأستاذ للمحاضرة،  وأداء الأستاذ تظهامو كعضو ىي
،  ومن SPSS)للعلوـ الاجتماعيّة ) حصائيةيؤديها الأستاذ.  وتظعاتصة البيانات إحصائياً تم استخداـ برنامج اتضزمة الا

ع  النسب اتظئوية  والوسط اتضسابي والاتؿراؼ اتظعياري،  واختبار)ت( واختبار مرب التي تم استخدامها: حصائيةالأساليب الا
: تحققت عناصر التقييم اتطمسة بدرجة عالية جداً في أداء الأستاذ: . من أىم النتائج التي توصلت إليها الدراسةكاي

شخصية الأستاذ اتصامعي الأدائية من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر،  ودرجة إعداد الأستاذ للمحاضرة،  أداء الأستاذ 
لتدريس من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر،  وأداء الأستاذ للأنشطة والتقويم للمحاضرات،  وقياـ الأستاذ بمهاـ عضو ىيئة ا

بتُ اتظفحوصتُ  في قياس أداء الأستاذ للمقرر تعزى  احصائيةللمقرر،  كما توصلت النتائج إلى وجود فروؽ ذات دلالة 
 للنوع لصالح الإناث. 

 

                                                 
 كلية التًبية رفاعة،  جامعة البُطانة.  ( أستاذ اتظناىج وطرؽ التّدريس اتظساعد، (1
 كلية التًبية رفاعة،  جامعة البُطانة.  ( أستاذ تكنولوجيا التعليم اتظشارؾ، (2
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أعضاء ىيئة  أداء تقويم بعملية العالي عليمالت مؤسسات اىتماـ ضرورة وأوصت الدراسة بعدد من التوصيات منها:
من قبل الطلاب؛ وذلك من خلاؿ إشاعة ثقافة مشاركة الطلاب في التقييم باتظؤسسة باعتبارىم اتظستفيد الأوؿ  التدريس

من العملية التعليمية،  وإعداد اتظؤسسة لاستمارة تؼصصة لتقويم عضو ىيئة التدريس من قبل الطلاب،  وتحفيز اتظتميزين في 
 كما اقتًحت الدراسة بعض الدراسات اتظستقبلية.   لتقييم. الأداء من أعضاء ىيئة التدريس من خلاؿ نتائج ا

 قياس الأداء،  التعليم العالي. التقويم،  معايير الجودة الشاملة،   الكلمات المفتاحية:
Evaluation of the Academic Staff by the Students 

(Study Case on Faculty of Education – Butana University) 

The aim of this study is to improve academic staff performance, by supplementing a model of 

the students evaluation on teaching of various courses, based on an opinion ballot on instructors of 

Basics of Educational Methods and Technologies course taught to Semester Four of the Faculty of 

Education during the year 2017/2018. The study adopted the descriptive analytical method based on 

field study on a community of (445) students of which a sample of (113) were randomly selected 

representing (25%) of the students community (73 females and 40 males). To fulfil the objectives of 

the study, a questionnaire has been used after testing for reliability and validity as an evaluation tool 

along five parameters: Faculty Character, Lecture Preparation, Staff Performance of the lecture, and 

the performance of the academic staff to other or additional responsibilities as an academic staff, and 

activities and evaluations an academic staff might be performing. The collected data has been 

analyzed by Statistical Package for Social Sciences (SPSS) to obtain the means, standard deviations, 

t-test and chi-square. Of the main findings of the study: the five elements of evaluation have been 

successfully achieved with greater extent in the performance of instructor: The character of instructor 

in teaching, degree of lecture preparedness, involvement of instructor on activities and subject 

evaluations. The study also reveals variations of statistical significance among respondents according 

to gender. 

The study made several recommendations: the necessity to adopt evaluation criteria by the 

students through the dissemination of the culture of evaluation by the students, motivation of the 

instructors, and further research as well. 

Keywords: Evaluation, Quality Standards, Performance Measures, Higher Education 

 أولًا: الإطار العام
  : المقدمة -1

سة اتصامعية في تحقيق أىدافها حيث ؤسفعليو يتوقف تؾاح اتظ ؛يعتبر الأستاذ اتصامعي من أىم أركاف التعليم العالي    
عقلية،  :خصوصاً نمو الشباب اتصامعي في كآفة المجالات ؛يسهم بدور فعّاؿ وأساسي في وصوؿ اتصامعة إلي غاياتها اتظرجوة

  (1). من قبل الإدارات العليا بالغاً  تعذا يدثل إعداد وتحستُ أداء اتظعلم اىتماماً  ؛واجتماعية ونفسية،

                                                 

(
1

اتظؤتدر السنوي الثامن لقسم أصوؿ التًبية،  الأداء اتصامعي ( بحث مقدـ إلي ـ1995تططيب،  عامر يوسف )،ا نموذج لتحستُ أداء الأستاذ اتصامعي في اتصامعات الفلسطينية (
   . 44ص: في كليات التًبية الواقع والطموح، كلية التًبية، جامعة اتظنصورة
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من أصحاب  ويري الباحثاف أف ىذا الأمر لن يتحقق أو يكتب لو النجاح إلا بالتقويم لأداء الأستاذ اتصامعي خصوصاً     
 وىم الطلاب. لىاتظنفعة الأو 

وقد اىتمت الدوؿ اتظتقدمة في  ،ذتها ومستواىم الأكاديديساتبمكانة أ ارتبطت مكانة اتصامعة وتشعتها كمؤسسة تعليمية،   
 العصر اتضديث بتأىيل الأستاذ اتصامعي وتقييم أداءه في تغالات عدة لا سيما  في تغاؿ التدريس.

بل أيضاً  ؛أف إجراء دراسات التقويم ليس اتعدؼ منها تحستُ قدرة الأستاذ اتصامعي في التدريس فقط :(1) زاىر وقد أورد   
  لتطوير دور اتصامعات في تحقيق التنمية المجتمعية.

أف ىذا التقييم  يعتبر أىم مصدر  :لأداء عضو ىيئة التدريس لو أهمية كبتَة لأسباب عديدة منها الطلابف تقييم إ      
فيما يتعلق بفاعلية التدريس وأساليب  ىم أكثر اتظقيّمتُ الطلابخاصة واف  معلومات اتظتعلقة بالبيئة داخل القاعةلل

تستفيد إدارات اتصامعات من ىذه اتظعلومات في اتخاذ القرارات اتظتعلقة بعضو ىيئة التدريس من  التاليالتدريس اتظتبعة وب
 .حيث تحستُ وتطوير البرامج اتطاصة بإعداد وتطوير وتدريب عضو ىيئة التدريس

 مشكلة الدراسة: -2
لعالي برمتو يكمن في أفّ تطوير التعليم ا ؛عملهما كأعضاء ىيئة تدريس في اتصامعاتمن خلاؿ  افاستشعر الباحث

تطوير أداء الاستاذ اتصامعي؛ وأف من أىم خطوات تطوير أداء الأستاذ اتصامعي أف تتم عملية تقويم الأداء بصورة تراعي 
معايتَ اتصودة، وأف تتم بمختلف تػاورىا وأشكاتعا؛ ومن أىم عمليات التقويم لأداء الأستاذ اتصامعي تقييم الطالب لأداء 

 .ر الطالب أىم اتظستفيدين من العملية التعليميةالأستاذ باعتبا
 : عليو يدكن صياغة مشكلة الدراسة في السؤاؿ الرئيس التالي  

 ؟ من خلاؿ تدريس مقرر دراسي  ما تقييم الطالب للأستاذ اتصامعي في أداء اتظقررات الدراسية
 وتتفرعّ منو الأسئلة الآتية:  
 ؟للمقرر أدائوتتحقق شخصية الأستاذ اتصامعي الأدائية من خلاؿ ما درجة   -1
 ؟اتللمحاضر اتصامعي درجة إعداد الأستاذ  ما -2
 ؟ للمحاضراتاتصامعي أداء الأستاذ ما درجة   -3
 ؟من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر لدى الأستاذ اتصامعي تتحقق  مهاـ عضو ىيئة التدريس ما درجة   -4
 ؟أداء الأستاذ للأنشطة والتقويم باتظقرر  ما درجة -5

                                                 

(
1

، الإنسانية، القاىرة، العدد الثالث( ، مستقبل التًبية العربية، مركز ابن خلدوف للدراسات ـ1995(زاىر ضياء الدين،  ،تقويم أداء الأستاذ اتصامعي، الأداء البحثي كنموذج(
 .29ص:
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 )ذكر، أنُثى(؟ توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بتُ اتظفحوصتُ  في قياس أداء الأستاذ للمقرر تعزى للنوعىل  -6
 أهداف الدراسة: -3

 من خلاؿ تدريس مقرر دراسي.  التعرؼ على نموذج من تقييم الطالب للأستاذ اتصامعي في أداء اتظقررات الدراسية -1
 .قياس أداء الأستاذ للمقرر( في أنثى ، ذكر) نوع الطالب  معرفة أثر متغتَ  -2

 :ض الدراسةفرو  -4
 تتمثّل فروض الدراسة في الفروض التالية: 

 تتحقق شخصية الأستاذ اتصامعي الأدائية بدرجة عالية من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر. -1
 تتحقق درجة إعداد الأستاذ للمحاضرة  بدرجة متوسطة. -2
 أداء الأستاذ للمحاضرات يتحقق بدرجة عالية.  -3
 تتحقق  مهاـ عضو ىيئة التدريس من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر بدرجة متوسطة.  -4
 يتحقق أداء الأستاذ للأنشطة والتقويم باتظقرر بدرجة ضعيفة. -5
 .لا توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بتُ اتظفحوصتُ  في قياس أداء الأستاذ للمقرر تعزى للنوع -6

 أهمية الدراسة:  -5
 يدكن لنتائج ىذه الدراسة أف تفيد اتصهات التالية: 

 .في تحستُ وتطوير أدائو من خلاؿ التعرؼ على أىم تػاور قياس الأداء اتصامعي الأستاذ .1
على أهمية اتظشاركة في العملية التعليمية كعنصر مهم من عناصر ىذه العملية، وتؽارسة الدور الطلاب في التعرؼ   .2

 الإيجابي اتظنوط بو في اتظشاركة في التقييم.
وحدات تهتم بأمر تحسن جودة الأداء في التعرؼ على طرؽ  من قياديتُ و، في مؤسسات التعليم العالياتظسؤولتُ  .3

 التقويم الفاعلة التي تسهم في تطوير أداء الأستاذ اتصامعي.
 حدود الدراسة: -6

   .ستاذ اتصامعيّ تقييم الطاّلب لأداء الأُ  الحد الموضوعي: -
 ـ.2018-2017تم تطبيق ىذه الدارسة في العاـ الدراسي  : الحد الزماني -
 الطلاب )طلاب الدفعة السادسة(. الحد البشري: -
 كلية التًبية برفاعة، جامعة البطانة، السوداف.  الحد المكاني:  -
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 مصطلحات الدراسة: -7

مُقيَّم ، واتظفعوؿ مُقَيِّم يقيِّم ، تقييمًا ، فهو قيَّمَ  (فعل) :قػَيَّمَ )  قػَيَّمَ  مصدر :تقييم  ،اسم :قييمالت )التقييم( لغة: تقييم: -
)قاموس  وضعًا : استعرض نتائجَو وما حقّقو من تقدُّـ ، وقرّرقيَّم السِّلعةَ : حدَّد تذنها قيَّم الشيء تقْييمًا : قَدّر قيمَتَوُ قيَّمَ 

  (1)اتظعاني الالكتًوني( 

 م تقييماً قيّ  :ـ وجاء فيو أنو يجوز أف تقوؿ1968مصطلح تقييم أجازه تغمع اللغة العربية في القاىرة سنة  اصطلاحاً: -
وعلى ىذا وذاؾ فيمكن إثبات  ).ر القيمة، وىذه الإجازة من باب اشتقاؽ الفعل من الاسم اتصامد ) القيمةبمعتٌ قدّ 

واتضد من  )التقييم التقويم( ن يجب التفريق بتُ اتظصطلحتُعلى قاعدة السماع والقياس، ولك شرعية مصطلح تقييم بناءً 
 (2) .يم بمعتٌ بياف القيمة أو تحديدىاياستعماتعما كمتًادفتُ، وأف يكوف استخداـ مصطلح تق

 .اتظقصود بالتقييم في ىذه الدراسة درجة تقدير الطالب لأداء الأستاذ في اتظقرر الدراسي  إجرائياً: -
 : الأستاذ الجامعي -1

 أو أستاذ وظيفة جامعة البُطانة ويشغل  مستوى على التدريس في يعمل الذي اتظقصود بو في ىذه الدراسة الشخص
 أحد في الدكتوراه أو اتظاجستتَ أو البكالوريوس درجة أو تػاضر أو مساعد تدريس ويحمل مساعد أو أستاذ مشارؾ أستاذ

  . الإنسانية أو العلمية التخصصات
 جامعة البطانة:   -2

تػلية شرؽ اتصزيرة  تدت إجازة قانونها من قبل المجلس الوطتٍ في   –جامعة حكومية تقع في دولة السوداف ولاية اتصزيرة 
. ـ2009ـ وصادؽ عليو السيد رئيس اتصمهورية وفي نفس العاـ ومن ثم تم تعيتُ مدير اتصامعة في سبتمبر  2008عاـ 

 . (3)ـ 2015عاـوتم تخريج الدفعة الُأولى من اتصامعة في ال
  كلية التربية:   -3

                                                 

(
1

) https://www.almaany.com/ar/dict/ar/قاموس اتظعاني الالكتًوني( تقييم( 
(

2
) http://www.m-a-arabia.com/vb/showthread.php?t=1689 

ـ.2018مارس 10ـ( تاريخ الدخوؿ 2018اللغة العربية على الشبكة العاتظية ،البشرى، تػمد ) تقييم أـ تقويم ضبابية مصطلح منتدى تغمع  
 

 15:ص ـ(: مطبعة تػمد علي، الطبعة الُأولى2017ـ )2019-2017 -السوداف –دليل جامعة البطانة (3)

https://www.almaany.com/ar/dict/ar-
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-


 تقييم الطّالب لأداء الُأستاذ الجامعيّ  
 )دراسة تطبيقيّة بكميّة التّربية جامعة البُطانة(  

 د.  الصّدّيق عبد الصّادق البدويّ بمّه       د.  عمر عمي محمّد عبد الله       
 

      Route Educational and Social Science Journal    

1051        Volume 5(6), April 2018 

 
 

 

ـ، وتقع في اتصانب الشرقي تظدينة رفاعة، وىي أقدـ كليات اتصامعة حيث أنها  2001تم تأسيس الكلية في عاـ    
( في تخصص الرياضيات واتضاسوب وتخرجت في عاـ  24كانت تتبع تصامعة اتصزيرة، وتم قبوؿ أوؿ دفعة ) الدفعة 

تباعا طلاباً في تخصصات: اللغة العربية والدراسات الإسلامية واللغة الاتؾليزية واتصغرافيا ـ وأصبحت تقبل وتخرج 2005
ـ تدت إضافة ثلاثة أقساـ جديدة 2017/2018والتاريخ والفيزياء والرياضيات و الكيمياء والأحياء، وفي العاـ الدراسي 

 . (1)للكلية ىي: علم النفس التًبوي، والتًبية اتطاصة، ورياض الأطفاؿ
 ثانياً: الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولًا: الإطار النظري:
 تقويم الأداء: -1

نشآت، وتحرص على أف تَشملَ كافّة اتظستويات "
ُ
ىو عِبارة عن عمليّة مُهمّة تنُفّذىا الإدارات في تُؼتلف أشكاؿ اتظ

وظفّتُ في كافة الأقساـ، ويعتمد تؾاح تقييم الأداء في تحقيق التنظيميّة في اتظنشأة، فتبدأ من عند الإدارة العُليا وتنتهي 
ُ
باتظ

رتبطة بهذه العمليّة.
ُ
 (2) اتعدؼ اتطاص بو على تنَفيذه بِطريقةٍ دقيقةٍ ونظاميّة عن طَريق تفعيل دور مُشاركة كافةّ الأطراؼ اتظ

المجاؿ التدريسي، وفي إتؾاز اتظهاـ اتظوكلة  "بأنو العملية التي يتم من خلاتعا تحديد كفاءات العاملتُ في: عرفو اتصعيلي
 .(3)إليهم"
 بأف التعلم قد حصل". أكيددوف تقويم ليس ضماف بالتدريس أف قياـ الأستاذ اتصامعي " :(4)ويؤكد أبلبدة     

 أساليب تقويم أداء الأستاذ الجامعي: -2
 :(5) )النجار( كما يراىا من أىمّ أساليب تقويم أداء الأستاذ اتصامعي

 ،في التدريس ئوفسو بجمع معلومات عن أدايقوـ بو عضو ىيئة التدريس لن التقويم الذاتي لعضو هيئة التدريس: -1
ولابد من التجرد في عملية  ،موجهة تعذا الغرض استباناتمنها في تطوير نفسو حيث يقوـ بتصميم  الاستفادةوتػاولة 

 التقويم الذاتي )البعد عن تضخيم الذات(

                                                 

 157ص:اتظرجع السابق ( 1)
 23:ص سوريا: جامعة سانت كليمنتس العاتظية (، تقييم الأداء في الإدارات الصحية بمديرية الشؤوف الصحية بمحافظة الطائف،2009عبد الوىاب ) ،(جبت2ُ)
 85:ص ،عماف، الأردف4ـ( ط1987دة،  سبع تػمد،)بمبادي القياس النفسي والتقويم التًبوي، أبول(3)
 66:ص،،عماف، الأردف4ـ( ، ط1987دة،  سبع تػمد،)بالتًبوي أبولمبادي القياس النفسي والتقويم (4)
 43:ص.كلية التًبية، جامعة اتظلك سعود أساليب تقويم أداء عضو ىيئة التدريس اتصامعي،: ـ(2012عبد الوىاب ) ،النجار(5)
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الأستاذ اتصامعي أف يضع نفسو عقلًا ووجداناً مكاف اتظتعلم )الطالب( الذي  ىفي ىذا الصدد أف عل (1) بنانيأورد 
وبتُ الطريقة اتظشوقة  ، ذات الفائدة الأصيلةديدة يديز في كثتَ من الأحياف بتُ اتظعلومات القديدة البالية واتظعلومات اتص

 اتظرغبة في التعلم، وبتُ الطريقة اتظملة التي تديت الذىن.
التعالي فيقرأ قراءة ناقدة تظا يقدمو من وتجنب  ،ويري الباحثاف في ىذا اتصانب أف الأستاذ عندما يتجرد من الذاتية   

 ثمّ ومن  الأداء الذاتي الذي يؤدي بدوره لتحستُ التقويم إلىوالطريقة التي اتبعها في التقديم يؤدي ذلك  ،معارؼ ومعلومات
 تحقيق الأىداؼ اتظنشودة.

عضو  أحدىم ،أعضاءمن ثلاثة مثلًا يتحقق عن طريق تشكيل فريق مكوف  تقويم الزملاء لعضو هيئة التدريس: -2
الفريق بفحص  وـويق ،اتصامعةخر يفضل أف يكوف من خارج والآ ،ىيئة تدريس في نفس التخصص بالإضافة لرئيس القسم

الطلاب،  إشراؾ ىمدو الوسائل اتظستخدمة،  مناسبةو  للطلاب، مناسبتها ىاتظادة التعليمية اتظقدمة، ومد اتصوانب التالية:
بحيث يعتمد الفريق علي اتظلاحظة لأداء الأستاذ أثناء  ؛اتظتبعة التقييمأساليب و مراعاة الفرؽ الفردية، و في الطريقة،  التنويعو 

 قيامو بالتدريس.
روح اتظنافسة الشريفة وتبادؿ  إشاعة إليكما يؤدي   نفسو؛ز ثقة الأستاذ من ويري الباحثاف أف ىذا النوع يعزّ 

 اتطبرات بن الزملاء.
بحيث يقوـ كل  ؛نهاية تدريس الفصل الدراسيفي الأسبوع الأختَ من غالباً يتم  تقويم الطلاب لعضو هيئة التدريس: -3

بعد تعبئتها من  ناتالاستباترع و  وتحديد مواعيد التنفيذ، ،وتوفتَ النماذج اتطاصة ،عملية التقويم لأداء الأستاذ بتنظيمقسم 
 النتائج. واستخراجيأتي بعد ذلك عمل التحليل   ،قبل الطلاب

نتائجو  وتضدٍ ما في الفتًة الأختَة اتصامعات العربية، ،اتصامعات الغربية:أف ىذا النوع ينتشر في (2) :لسلامياذكر 
إلا أف منهم من يدتلك  ،لغوياً و الطلاب معرفياً  ىالرغم تؽا يقاؿ عن مستو  ىوعل ،الأستاذ والطلاب ىايجابية علي مستو 

والطريقة اتظملة التي تديت فيو روح  الانتباه يؤىلو للتمييز بتُ اتظعرفة الدتشة واتظعرفة الغثة، وبتُ الطريقة التي تثتَ حدساً 
  .اتظشاركة

ويناؿ  ،لأداء ما يفيد طلابو تؤىلوومواكبة  ،مستمر استطلاعالباحثاف أف ىذا النوع يجعل الأستاذ في حالة  ىوير 
 تؽا يقود بدوره الي تحقيق الأىداؼ التعليمية. ؛واحتًامهمودىم 

                                                 

(
1

 .73، ص:،  الدار البيضاء، اتظغرب1ط :ـ(1991) رشيد ،بناني اتضوار الأكاديدي اتصامعي،(
(

2
 .49، ص:1عماف، الاردف،  دار اتظناىج للنشر والتوزيع،ط ـ( تقيم أداء الأستاذ اتصامعي علي ضوء الكفايات التعليمية،2009جاسم تػمد:) ،السلامي(
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 ،النجاح بةونسواتظنسحبتُ  ،اتظسجلتُيقوـ بها رئيس القسم عبر تقرير يتضمن عدد الطلاب  تحليل النتيجة: -4
 .حثاف أف النتيجة تعكس واقع تؾاح أو فشل طريقة الأستاذ في التدريساوالتقديرات اتظتحصل عليها. ويري الب

تشمل النشاطات  ؛ره مهنياً ييقوـ كل عضو بإعداد خطة سنوية لتطو خطة التطوير المهني لعضو هيئة التدريس:  -5
 ينوي القياـ بها خلاؿ العاـ ورفعها لرئيس القسم. اتظهنية والعلمية التي

اتظشاركات ، و بنشرىا والتي ستنشر مستقبلاً  الأستاذيتضمن البحوث التي قاـ   :المجتمعخدمة  في تقرير الإنجازات -6
 ات واتظؤتدرات.و في الند الاجتماعية

 :وخصائصه أداء الأستاذ الجامعي -3
 وإجراءات،، وعمليات ـ بو عضو ىيئة التدريس من أنشطة،و "كل ما يق الأداء التدريسي للأستاذ اتصامعي ىو:

  (1)سلوكيات تعليمية تتعلق بعملية التدريس داخل القاعة وخارجها"و 
تعليمي يجمع بتُ  ونشاطالأداء ىو كل سلوؾ يصدر من الفرد لإتداـ عملٍ ما، والتدريس عبارة عن سلوؾ و     

 .(2)عضو ىيئة التدريس وطلابو 
 :خصائص الأستاذ الجامعي الناجح في الأداءمن أهمّ 

 :الخصائص الشخصية -1
 (3) :(حسن والفايد) أورد  تشملو  

 .ة الشخصيةقو  -
 .داعبالذكاء والقدرة علي الإ -
 .اتضماس -
 .اتضلم واتضزـ -
 .سن اتظظهرح -
 .سلامة اتصسد من التشوىات والعاىات -
 ة: لميّ كفايات عِ  -2

                                                 

(
1

 .115، ص:، الكويت4دـ( ، العد2002ابتساـ حستُ ) ،اتصعفري،أراء طالبات الدراسات العليا في الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة أـ القري (
(

2
 88ص: تغلة البحوث النفسية والتًبوية العدد الثالث: (ـ2007تراؿ علي ) ،الدهمشي، ىيئة التدريس بجامعة اتظنوفية  تقويم جوانب الأداء الأكاديدي لأعضاء(

(
3

 53ص:دار صنعاء للنشر. عماف،: ـ(1990شفيق ) ،الفايد وىشاـ،   ،حسن تخطيط اتظنهج وتطويره،(
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"تغموعة من اتظعارؼ واتظفاىيم واتظهارات التي : لابد للأستاذ أف تكوف لدية كفايات أو خصائص معرفية وىي نعتٍ
  تتحقق بالآتي: (1)  من التمكن من تؽارسة مهنتو بسهولة ويسر ىمستو  إلىيكتسبها من يقوـ بمهنة التدريس ترقي أداءه 

 (2) )الغزالي:(كما جاء في 
إذف من إتظاـ الأستاذ  ؛ فلا بدّ الأستاذ ذو ثقافة عامة: كلما ازدادت ثقافة الأستاذ كلما سهل التعامل مع الطلاب -

 (3)تقديم المجتمع للطالب و بالثقافة الواسعة لأف وظيفتو تقديم الطالب لمجتمعو 
من ستفادة الاوـ بيالب نفسو في كل أف يط ،التعمق في اتظادة العلمية: إذا أراد اتظعلم أف يحقق ذاتو ويحتًمو طلابو -

 (4) ومذاكرة ويحاسبها علي ما حصلتو، ويجتهد في الانشغاؿ بالعلم قراءةً ومعاتصةً وتعليماً  ،علم جديد
 :(5) جاؿ تخصصوبم الإتظاـوالكفاية العلمية للأستاذ تعتٍ 

 أف الكفاية العلمية تشمل: (6)( 1996 قاني:لويذكر)ال              
 عقوؿ الطلاب. متلاؾاتدكن الأستاذ من  العلمية لأنهاالتمكن من اتظادة  -
 معرفة ثقافة المجتمع الذي ينتمي لو لطالب. -
 البحث اتظستمر فيما استجد من معلومات في تغاؿ تخصصو. -
 .في دورات تدريبية لزيادة اتضصيلة اتظعرفية الاشتًاؾ -
 .اتعدؼ من التدريس لىإالقراءة اتظتعمقة للحصوؿ علي اتظعلومات للوصوؿ  -

 هنية:اتظكفايات تحقيق ال - 
اختيار الأساليب والوسائل والنشاطات و وكيفية صياغة الأىداؼ،  بالمحاضرةتشمل القدرة علي تخطيط الدرس اتطاص 

  (7)دارة القاعةإيفية كاللازمة و 

                                                 

(
1

 147، ص:،القاىرة عالم الكتب2ط :ـ(1996أتزد حستُ )، اللقاني،اتظعرفة في اتظناىج وطرؽ التدريس  التًبويةمعجم اتظصطلحات (
(

2
 51، ص: ،بتَوت، دار اتظعارؼ1ـ(، ج1982بو حامد )، أالغزالي (

(
3

 .49ص: ،: بتَوت مؤسسة الرسالة4ـ( ط1991عابد ) ،طرؽ تدريس الدين، اتعاشمي (
(

4
 135ص: (، بتَوت، اتظكتبة اتظصرية1995،سعد الدين، تػمد منتَ )1اتظدرسة الإسلامية، ط (

(
5

-ورقة علمية مقدمة للندوة العلمية حوؿ التوجهات اتظستقبلية للتعليم العالي :(2005)صالح مهدي ،اتضويج اتطصائص الشخصية لأعضاء ىيئة التدريس اتصامعي،(
 18ص:السعودية.

(
6

 17ص: ،،القاىرة عالم الكتب2ط :ـ(1996أتزد حستُ )، اتظعرفة في اتظناىج وطرؽ التدريس اللقاني التًبويةمعجم اتظصطلحات (
(

7
 53ص: ،دار صنعاء للنشر: ـ(1990شفيق ) ،الفايد وىشاـ،   ،حسن عماف، تخطيط اتظنهج وتطويره،(
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مع  خر بغية الإفهاـالأستاذ بتوضيح موضوع ما لآويندرج ضمن ىذه الكفايات  كفاية الشرح وتعتٍ قياـ 
 . (1)التشبيهات و  الوسائلو  بالأمثلة الاستعانة

ولذلك معايتَ تتمثل   ؛دارة القاعةإقدرتو علي  ىمد ئولكي ينجح في أدا الأستاذ وـ بها وضمن الكفايات اتظهنية التي يق 
 (2007:70)أتزد؛ (2): في الآتي

 بتُ الأستاذ والطلاب. اتضميمةالعلاقات وجود  -1
 التمسك باللوائح والضوابط الإدارية  -2
 .تػاسبة الطلاب علي السلوؾ غتَ اتظرغوب فيو والذي يحوؿ دوف تحقق الاىداؼ -3
 .اتضديث عن قواعد النظاـ من بداية الفصل الدراسي  -4
 .ينبغي أف يكوف الأستاذ قدوة لطلابو -5

 التي تعيق إدارة القاعة وتعا جوانب عدة:ولكي ينجح الأستاذ في إدارة القاعة لابد من حل اتظشكلات 
 (3) وفرة السائل، الضيق، الإضاءة ،تساعالا) -أ/ مشكلات تتعلق  بالإدارة نظاـ اتظباني: 

 .الأستاذ: )مدي توفر الكفايات الشخصية(بب/ مشكلات تتعلق 
 اتظلل والضجر(و  ، في تحصيل العلم ةغبالر ج/ مشكلات تتعلق مشكلات تتعلق الطالب:) 

وإدارة  حفاية الشر خاصة ك ؛التدريسي رهاتظهنية تعا دور كبتَ في تؾاح الأستاذ في أداء دو  تويري الباحثاف أف الكفايا    
وغتَىا من  ،دراسات علمية كهذه الدراسةعلى ف مشكلات إدارة القاعة تحل عن طريق النقاش اتظوضعي اتظستند أو  ،القاعة

 .ستاذ اتصامعيالدراسات التي تهتم بتجويد أداء الأ
  :الاجتماعيةالخصائص  -3

 يتم بتُ الأستاذ وطلابو من تفاعل داخل القاعة بهدؼ إكساب اتظتعلم اتطبرات التعليمية. تعتٍ ما
 :نها تظهر في الآتيأ(4)( عبد الفتاحوأورد)
 .اجتماعيلأستاذ مصلح ا -

                                                 

(
1

 89ص:، القاىرة، عالم الكتب :ـ(2006حسن حستُ ) ،زيتوفمهارات التدريس رؤية في تنفيذ الدرس، (
(

2
 .70ص:، عالم الكتب، القاىرة: (ـ2007فرج، أتزد حافظ ) بوية،تً اتصودة الشاملة في اتظؤسسات ال(

(
3

 .63ص:، عالم الكتب، القاىرة ،: (ـ2007فرج، أتزد حافظ )بوية تً اتصودة الشاملة في اتظؤسسات ال (
(

4
 .92، ص:دار اتظعارؼ القاىرة، (1995:)رسالة اتظستًشدين، عبد الفتاح أبوغدة (



 تقييم الطّالب لأداء الُأستاذ الجامعيّ  
 )دراسة تطبيقيّة بكميّة التّربية جامعة البُطانة(  

 د.  الصّدّيق عبد الصّادق البدويّ بمّه       د.  عمر عمي محمّد عبد الله       
 

      Route Educational and Social Science Journal    

1056        Volume 5(6), April 2018 

 
 

 

 ؛فيها ظرنومناقشتها مع ضرورة أف للطالب وجهة  ،القدرة علي طرح قضايا ومشكلات واقعية موجودة في البيئة -
اتظساهمة في تحرير عقوؿ الطلاب من الأفكار  ولكي ينجح الأستاذ في القياـ بدوره تجاه تغتمعو يتوجب عليو الآتي

 اتعدامة.
 (1)ستخدـ أساليب التشويق ا -
 استخداـ أسلوب التعزيز. -
 .التدريستنويع أساليب  -
 يراعي روح الدعابة. -
وَلا يَجْرمَِنَّكُمْ شَنَآفُ قػَوٍْـ عَلَى أَلاَّ تػَعْدِلُوا اعْدِلُوا ىُوَ أقَػْرَبُ للِتػَّقْوَى وَاتػَّقُوا )لى: تعا قاؿ يءشطلابو في كل  يعدؿ بتُ -

 .(2) (8اللَّوَ إِفَّ اللَّوَ خَبِتٌَ بماَ تػَعْمَلُوفَ )
 اتظؤسسة وخارجها. داخلاتظشاركة في كآفة الأنشطة  -
 :الانفعاليةالخصائص  -4

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   الدافعية                                                                                                                      اتظوضوعية، ، حسن التصرؼ في اتظواقف اتضرجة، الثقة بالنفس،الانفعالي الاتزافتعتٍ 
 .(3) عدـ اتصمودو للعمل الإتؾاز، اتظرنة في التعامل، 

  :ثانياً: الدراسات السابقة
، تم ترتيبها تحصّل الباحثاف على العديد من الدراسات السابقة في تغاؿ الدراسة، وقد تم اختيار أربع دراسات 

 :زمنياً، والدراسات ىيحسب اتضداثة 
لى التعػػرؼ علػػى تقيػػيم إيهػػدؼ البحػػث   :تقيةةيم الطلبةةة لأداء أعضةةاء هيئةةة التةةدريسم(: بعنةةوان: 2114)دراسةةة سةةعيد،  -1

من خلاؿ اسػتخداـ اسػتمارة تقيػيم أداء عضػو ىيئػة التػدريس  ؛عضو ىيئة التدريس في كلية الصيدلة بجامعة بابل داءلأالطلبة 
 ضػػػرورةوتم التوصػػػل إلى  .اتظعتمػػػدة مػػػن قبػػػل جامعػػػة بابػػػل (QSP-7-3-123-01-10رقػػػم )اسػػػتمارة مػػػن قبػػػل الطلبػػػة 

إشػػػراؾ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس بػػػدورات تربويػػػة لػػػتلافي نقػػػاط الضػػػعف في أدائهػػػم ، التأكيػػػد علػػػى اللجػػػاف العلميػػػة في الأقسػػػاـ 
                                                 

(
1

 .119، ص:،مؤسسة الرسالة1بتَوت،طـ( 1984): يوسف، لقرضاوياوالعلم،  الرسوؿ(
(

2
 8سورة المائدة، الآية  (

(
3

، السعودية-ستقبلية للتعليم العاليورقة علمية مقدمة للندوة العلمية حوؿ التوجهات اتظ :(2005)صالح مهدي ،اتطصائص الشخصية لأعضاء ىيئة التدريس اتصامعي، اتضويج(
 .19ص: ػ
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مػع اتضيػاة العمليػػة ،تػوفتَ وسػػائل ومػدى تداسػػها  ،وضػوح الأىػداؼ وربطهػػا بػالواقع :بضػرورة مراجعػة تصػػميم اتظقػرر مػن حيػػث
التأكيػػد علػػى تطػػوير مكتبػػة الكليػػة مػػن خػػلاؿ رفػػدىا باتظصػػادر العلميػػة اتضديثػػة تعليميػػة بشػػكل اكػػبر في القاعػػات الدراسػػية ،

 والتأكيد على الأساتذة  بضرورة تكليف الطلاب بكتابة التقارير والبحوث العلمية والاستعانة باتظكتبة بشكل أساسي .
 البحػث يهػدؼ :نظةرهم وجهةة مةن التدريسيين أداء تقييم تااستمار  تقويم(: عنوان الدراسة :2114عجل )دراسة    -2

 سػاتاالدر  أنمػاط مػن وىػو اتظسػحي اتظػنهج الباحثػة واتبعػت نظػرىم، وجهػة مػن التدريسػيتُ أداء تقيػيم اراتاسػتم تقػويم الى
 التدريسيتُ أداء تقييم استمارات من نماذج أربعة على الباحثة واعتمدت ديالى، جامعة تدريسيي من المجتمع وتكوف الوصفية

 وسػيلة كػاي مربػع اسػتخدـ وتحليلهػا البيانػات وترػع الأداة تطبيػق وبعػد .والثبػات الصػدؽ جا ر اسػتخ وتم للبحػث، ة أدا
 وتفسػتَىا النتػائج عػرض وتم ، والشػمولية اتظوضػوعية والصػياغة الفنيػة اتظعػايتَ واعتمػدت البيانػات تظعاتصػة إحصػائية

 .اتظقتًحات والتوصيات والاستنتاجات
 دراسة) الطلبة نظر وجهة من الجامعة في التدريس هيأة أعضاء أداء تقويم( : عنوان الدراسة 2112)دراسة عزيز،  -3

 نظر وجهة من ديالى جامعة في التدريس ىيأة أعضاء أداء لتقويم أداة بناء لىإ البحث ىدؼ (:ديالى جامعة في ميدانية
 تسجيل : أهمها من النتائج من تغموعة لىإ ت الدراسةوتوصل. الأداة تلك خلاؿ من أدائهم وتقويم ،العليا الدراسات طلبة

 لصالح سجلت التي الفقرات بعض باستثناء لاإ ؛كافة المجالات في الطلبة نظر وجهة من التدريسيتُ أداء في واضح ضعف
 فقرات أربعة لاإ المجاؿ ىذا من يتحقق فلم؛ المحاضرة أداء تغاؿ في ضعف ىنالك أف البحث خلاؿ من تبتُ ذإ التدريسيتُ

 في يتحقق ولم، غتَىا من اتظتحققة الفقرات فيو تناصفت والتحضتَ الإعداد تغاؿ أف كما،  متوسط بمستوى كاف بعضها
 السمات تغاؿ في يتحقق لم حتُ في متوسط بمستوى وكانتا ،فقرتاف لاإ الدرجات وإعطاء للامتحانات الإعداد تغاؿ

 الضعف ىذا الباحث وعزأو  ،فقرات ربعأ منو تحققت فقد التدريس ىيأة عضو مهاـ تغاؿ أما ،واحده فقرة لاإ الشخصية
 نهاية في ـوقدّ  ،التدريسي داءالأ على سلباً  أنعكس تؽا ديالى تػافظةةً وخاص؛ البلد بها يدر التي الاستثنائية الظروؼ لىإ

 .والتوصيات اتظقتًحات من تغموعة البحث
م(: عنوان الدراسة: تقويم جودة أداء أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم 2118دراسة )أبو الرب، وقدادة   -4

 ىذا ازويدت العالي، التعليم مؤسسات في التدريسية اتعيئة أعضاء أداء لتقويم نموذج إطار تقديم لىإ البحث يهدؼ :العالي
 يدتاز كما للمجتمع، وخدمة علمي وبحث تدريس :من التدريس ىيئة عضو واجبات كافة يغطي لأنو ؛بالشموؿ الإطار
 خلاؿ من بالوضوح ويدتاز ، التدريس ىيئة عضو واجبات منها تنبثق التي اتظؤسسة لأىداؼ تبعًا تكييفو يدكن لأنو ؛باتظرونة

 في اتظعنيتُ من واسعة شريحة إشراؾ خلاؿ من واتظشاركة اتظوضوعية لىإ إضافة ،مسبقاً  وتػددة واضحة رقمية معايتَ استخداـ
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 لنشاطو نفسو التدريس ىيئة لعضو الذاتي التقويم على التقويم، عملية في اتظقتًح النموذج رإطا ويعتمد .التدريسية العملية
 الزميل تقويم نموذج خلاؿ من لو زملائو تقويم على يعتمد كما خاص، نموذج خلاؿ من تمعلمجا وخدمة والبحثي التدريسي

 ىيئة عضو قبل من عبئت التي اتظعلومات صحة من أيضًا ويتحقق رأيو يضع الذي القسم رئيس رأي يعتمد ثم للزميل،
 بموضوعية النهائي التقدير وضع يتم وأختَاً .التدريسية العملية تقويم نموذج خلاؿ من الطلبة ورأي العميد، ورأي التدريس،

 .عليها حصل التي النقاط على بناءً  اتظؤسسة مستوى على اتصودة ضماف وحدة قبل من
 التعليق على الدراسات السابقة:

تقييم وتقويم أداء تناوؿ تغالات متنوعة في و دراسات حديثة تتميز الدراسات السابقة التي تم استعراضها بأنها  
ـ( التقييم والتقويم من قبل الطلاب وتلتقي ىاتاف 2012وعزيز ) م(2114)سعيد، تناولت دراستي الأستاذ اتصامعي

 تػاور قياس أداء الأستاذ اتصامعينموذجية تستوعب لكل الدراستاف مع ىذه في تػاولة الوصوؿ إلى تصميم استمارة تقويم 
تاذ اتصامعي تتميز تقويم أداء الأسأنواعاً متنوعة من  ـ(2008دراسة )أبو الرب، وقدادة  . وتناولت من قبل الطلاب

مراعية تظعايتَ جودة  نظرىم وجهة من التدريسيتُ أداء تقييم تااستمار  تقويم (2014وتناولت دراسة  عجل ) بالشموؿ،
     الأداء.

 إجراءات الدراسة الميدانية: ثالثاً                      
 منهج الدّراسة:  -1

ويقوـ "في ىذه الدراسة اتظنهج الوصفي التحليلي؛ لأنو الأنسب في دراسة مثل ىذه اتظشكلات.  افاستخدـ الباحث
اتظنهج الوصفي بوصف ما ىو كائن وتفستَه، وىو يهتم بتحديد الظروؼ والعلاقات التي تواجو الواقع، كما يهتم أيضاً 

اىات عند كل فرد من الأفراد واتصماعات، بتحديد اتظمارسات الشائعة أو السائدة، والتعرؼ على اتظعتقدات والاتج
ولا يقتصر اتظنهج الوصفي على ترع البيانات وتبويبها، وإنما يدضي إلى ما ىو أبعد من ذلك؛  وطرائقها في النمو والتطور.

 (1) "لأنو يتضمن قدراً من التفستَ تعذه البيانات، ولذلك كثتَاً ما يقتًف الوصف باتظقارنة
 أداة الدراسة:  -2

للدراسة تظناسبتها تعذا النوع من الدراسات؛ إذ تساعد في اتضصوؿ على اتضقائق،  الاستبانة أداةً  افخدـ الباحثاست 
 وتجميع اتظعلومات عن الظروؼ والأساليب القائمة بالفعل.

                                                 

 136، ص:ـ(: القاىرة، دار النهضة العربية للطبع والنشر والتوزيع1985وكاظم، أتزد ختَي) مناىج البحث في التًبية وعلم النفس، جابر، عبد اتضميد،(1)
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وعلى ضوئها تم تصميم الاستبانة من جزأين: البيانات العامّة  ، قاـ الباحثاف باستطلاع بعض الدّراسات السابقة
 )بعد التأكد من صدقها الظاىري عن طريق تحكيمها من بعض اتظختصتُ(:  تسسة تػاوروالمحاور، وتم تقسيم المحاور إلى 

 ( محاور وعبارات الاستبانة1جدول رقم )

 عدد العبارات عنوان المحور ـ

 10 شخصية الأستاذ 1

 6 الإعداد للمحاضرة 2

 17 أداء المحاضرة 3

 6 مهاـ عضو ىيئة التدريس 4

 6 الأنشطة والتقويم 5

 45 المجموع

والذي يشتَ اختصاراً إلى اتضزمة  SPSS))وقد استعاف الباحثاف تظعاتصة البيانات الإحصائية بالبرنامج الإحصائي 
؛ وذلك لتفريغ بيانات الاستبانة  Statistical Package for Social Sciencesالإحصائية للعلوـ الاجتماعية 

 لتنفيذ الأشكاؿ البيانية اتظطلوبة. Excelوتبويبها وتحليلها كما تدت الاستعانة ببرنامج 
 تطبيق أداة الدراسة:

حيث تم ترميز اتظتغتَات النوعية وذلك بإعطاء كل وصف أو صفة وزف يقابل تلك الصفة من خيارات مقياس تطتً 
 : وذلك كالآتي ، ي حتى يسهُل التعامل مع تلك البيانات بواسطة اتضاسب الآلياتطماس

 لا أوافق بشدة                                        لا أوافق                                             تػايد أوافق أوافق بشدة                                        الخيار
 1 2 3 4 5 الوزن

 -: ويتم حساب الوسط الفرضي كالآتي
 3=      5+ 4+ 3+  2+  1    =     فاتغموع الأوز الوسط الفرضي   =    

 
 

 -صدق وثبات الاستبانة:

 5        عددىا
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 الدراسة  لاستبانة(: معاملات الثبات و الصدؽ 2جدوؿ رقم )
 معامل الصدق معامل الثبات عدد الفقرات  المحور

 0.89 0.79 10 الأوؿ
 0.85 0.72 6 الثاني

 0.94 0.89 17 الثالث
 0.84 0.71 6 الرابع

 0.89 0.80 6 اتطامس
 1.97 1.95 45 الاستبانةكل 

 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 
بل  %(60معاملات الثبات والصدؽ عالية )أكبر من ( يتضح من اتصدوؿ السابق أف معظم 2من اتصدوؿ رقم )

ىذا يعتٍ أننا إذا  ؛متع بثبات وصدؽ كبتَينتتبصورة عامة  الاستبانةوىذا يشتَ إلى أف  الاستبانة ككل؛لمحاور  %(95)
بنسبة اتضالية على تغتمع تؽاثل مئة مرة سوؼ تؿصل على نفس النتائج  ابصورته الاستبانة هطبقنا الدراسة باستخداـ ىذ

من أجلو  تبالغرض الذي صُمم الاستبانة تفي% وىي تدثل قيمة معامل الثبات الكلية وتكوف النتائج صادقة أي أف 95
النهائية  ابصورته الاستبانة اعتماد% تقريباً وىي قيمة معامل الصدؽ الكلية، على ضوء ذلك سيتم 97بنسبة تصل إلى 

 اتضالية  لتطبيق الدراسة.
 الثبات يحسب من الصيغة التالية: علماً بأف معامل

Alpha =   
r

r

1

2  
 : حيث

Alphaمعامل الثبات  : 
r معامل الارتباط  : 

 أي اتصزر التًبيعي تظعامل الثبات  Alphaوأف معامل الصدؽ = 
 علماً بأف معامل الثبات يحسب من الصيغة التالية:

Alpha =   
r

r

1

2  
 : حيث
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Alphaمعامل الثبات  : 
r معامل الارتباط  : 

  أي اتصزر التًبيعي تظعامل الثبات Alphaوأف معامل الصدؽ = 
 مجتمع وعينة الدراسة: -3

يقصػػػد بمجتمػػػع الدراسػػػة المجموعػػػة الكليػػػة مػػػن العناصػػػر الػػػتي يسػػػعى الباحػػػث أف يعمػػػم عليهػػػا النتػػػائج ذات العلاقػػػة 
بكليػػػة التًبيػػػة جامعػػػة البطانػػػة  طػػػلاب وطالبػػػات  الدفعػػػة السادسػػػةباتظشػػػكلة اتظدروسػػػة، يتكػػػوف المجتمػػػع الأصػػػلي للدراسػػػة 

 :  ت اتصدوؿ التاليطالباً وطالبة، تفاصيلهم حسب بيانا( 438تغموعهم الكلي )
 (:  التوزيع التكراري لأفراد العينة حسب اتظتغتَات3جدوؿ رقم )

 اللغة القسم
 العربية 

 اللغة 
 الإتؾليزية

 اتصغرافيا
 و التاريخ  

 الفيزياء
 والرياضيات 

 الكيمياء 
 و الأحياء

 الرياضيات
 و اتضاسوب 

 المجموع

 438 44 46 34 106 106 102 العدد
 %100 %10 %10.5 %7.7 %24.2 %24.2 %23.3 النسبة

في ىػذه الدفعػػة سػتة أقسػػاـ، واتظلاحػظ أف أعػػداد الطػلاب في الأقسػػاـ  عػػدد الأقسػاـ بالكليػػة يتضػح مػػن اتصػدوؿ أف
 % مقارنة بالأقساـ العلمية. 71.7الأدبية غالبية حيث أنهم يشكلوف 

 التوزيع التكراري لأفراد العينة حسب اتظتغتَات : (4جدوؿ رقم )         
 النسبة التكرار النوع 

 %35.4 40 ذكر
 %64.6 73 أنثى

 %111 113 المجموع
% من 26طالباً وطالبة؛ وىي تدثل نسبة  113تم اختيار عينة عشوائية بسيطة تغموعهم كما في اتصدوؿ السابق    

%؛ بينما الذكور 64.6طالبة تدثل نسبة  73وتدثل الإناث الأكثرية عددىن المجتمع الكلي )طلاب الدفعة السادسة(. 
 %.35.4بنسبة  40عددىم 

 رابعاً: عرض النتائج وتحليلها ومناقشة فروض الدراسة
 تحليل البيانات ومناقشة الفرضيات:
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اه اتظبحوثتُ فيما يخص لدلالة الفروؽ اتظعنوية تظعرفة اتج (مربع كاي)تظناقشة فرضيات الدراسة تم استخداـ اختبار 
عن مقارنة أوساط حسابية  ةأما الفرضيات من السادسة فهي عبار  ،الأولى اتطمسةبالنسبة للفرضيات  ؛العبارة أو المحور

اتظبحوثتُ وفقاً لتصنيف متغتَ النوع )ذكر، أنثى(، لذلك تم تحويل تريع متغتَات الدراسة إلى متغتَات كمية  ستجاباتلا
اتظرجحة   ستجاباتلنحصل بذلك على متغتَ واحد يدثل متوسط الا ؛اتظبحوثتُ عن تػاور الدراسة استجاباتتدثل متوسط 

 وىو يدثل اتظتغتَ التابع، أما متغتَ النوع فهو اتظتغتَ اتظستقل)اتظؤثر(. ؛لكل تػاور الدراسة
تغتَ اتظستقل مصنف أما التكنيك الإحصائي اتظستخدـ ىو اختبار )ت( للمقارنة بتُ وسطتُ ذلك لأف اتظ

 لصنفتُ )ذكر، أنثى( بحث تتم اختبار تساوي الأوساط اتضسابية، أي لاختبار فرض العدـ التالي:
H0: μ1= μ2 

أفراد العينة عن تػاور الدراسة تعُزى تظتغتَ النوع أي لا توجد  استجاباتفي  احصائيةىذا يعتٍ عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
الصيغة  تأخذأما الفرضية البديلة  ، لبات باتصامعة فيما يخص تقييم أداء الأستاذ اتصامعيبتُ الطلاب و الطا اختلافات

 التالية:
    H1: μ1≠ μ2 

أي توجد فروؽ ذات دلالة  احصائيةغتَ متساوية أي ىنالك فروؽ ذات دلالة  ستجاباتىذا يعتٍ أف متوسط درجات الا
فيتم قبوؿ أو رفض فرضية العدـ  ، بتُ أفراد العينة  تعُزى تظتغتَ النوع فيما يخص تقييم أداء الأستاذ اتصامعي احصائية

(H0 ًبناء ) حصائيةعلى مستوى الدلالة الا (Sig.) 
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  :تتحقق شخصية الأستاذ الجامعي الأدائية بدرجة عالية من خلال أداء الأستاذ للمقرر : الفرضية الأولى -1

لعبارات المحور الأوَّؿ تظربع كاي   الاحتماليةيوضح الوسط اتضسابي والاتؿراؼ اتظعياري والقيمة  : (5)جدوؿ رقم 
 للدراسة.

الوسط  العبارة ـ
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

القيمة 
 الاحتمالية

 0.000 142.80 0.498 4.83 ملتزـ بزمن المحاضرات. 1
 0.000 215.60 0.532 4.81 مظهره لائق. 2
 0.000 122.35 0.420 4.81 جاد في أدائو دائماً. 3
 0.000 142.11 0.423 4.84 يدتلك مهارة التدريس. 4
 0.000 142.68 0.626 4.65 يدتلك مهارة تحفيز وتشجيع الطلاب. 5
 0.000 82.11 0.592 4.66 إشراؾ الطلاب في الدرس. 6
 0.000 232.24 0.480 4.83 يحتـً الطلاب.  7
 0.000 191.56 0.741 4.58 يتميز بالقدرة على إدارة الصف. 8
 0.000 191.49 0.320 4.93 لغة الأستاذ واضحة. 9

 0.000 94.11 0.616 4.68 يتفاعل مع الطلاب. 10
 1.111 2713.814 1.545 4.76 كل المحور

 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 
( 0.05( أقػػل مػػن مسػػتوى اتظعنويػػة )حصػػائية)الدلالػػة الا الاحتماليػػةنلاحػػظ أف تريػػع القػػيم  (5)مػػن اتصػػدوؿ رقػػم 

أفػػراد العينػػة علػػى خيػػارات الإجابػػة  اسػػتجاباتأي توجػػد فػػروؽ في توزيػػع  احصػػائيةيعػػتٌ ذلػػك أف ىنالػػك فػػروؽ ذات دلالػػة 
أفػراد العينػة تتحيػز أو تديػل إلى  إجابػاتضعيفة، ضعيفة جداً(  أي أف  ، اتظختلفة أوافق بدرجة: )كبتَة جداً، كبتَة، متوسطة

( ىػذا يػدؿ 3خيار دوف غتَه، كما نلاحظ من اتصػدوؿ السػابق أف تريػع قػيم الأوسػاط اتضسػابية أكػبر مػن الوسػط الفرضػي )
أف ىنالك تحيز في استجابة اتظبحوثتُ لصالح العبارات ذات الوزف الأكبر وىي عبػارة اتظوافقػة بدرجػة كبػتَة أو كبػتَة جػداً على 

 أي أف معظم أفراد العينة موافقتُ على أف العبارات الواردة بمحور شخصية الأستاذ.
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بارات أقل من الواحد الصحيح وىذا أف تريع قيم الاتؿراؼ اتظعياري تعذه الع (5)كما يُلاحظ من اتصدوؿ رقم 
 اتظبحوثتُ على تلك العبارات أي لا يوجد اختلاؼ أو تضارب في الآراء. إجاباتيشتَ إلى تجانس 

السابق وجدوؿ ملخص التوزيع التكراري للمحور  (5)تؽا سبق من نتائج عن تػور شخصية الأستاذ باتصدوؿ رقم           
أي أف معظم أفراد العينة يوافقوف على أف ما ذكر  ، افقتُ بدرجة عالية على عبارات المحورنستنتج أف معظم أفراد العينة مو 

شخصية الأستاذ تغتمعاً يدثل ملامح أو شخصية الأستاذ، وىو ما يؤكد صحة الفرضية الأولى للدراسة التي تنص على أف " 
 .اتصامعي الأدائية تتحقق بدرجة عالية من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر

 :تتحقق درجة إعداد الأستاذ للمحاضرة  بدرجة متوسطة : الفرضية الثانية -2
 تظربع كاي لعبارات المحور الثاني للدراسة. الاحتمالية(: يوضح الوسط اتضسابي والاتؿراؼ اتظعياري والقيمة 6جدوؿ رقم )

الوسط  الأهداف ـ
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة  قيمة الاختبار
 الاحتمالية

 0.000 159.70 0.836 4.49 يحدد اتظصادر واتظراجع اتظناسبة للمادة العلمية.  1
 0.000 141.41 0.642 4.64 يوفر مصادر التعلم الضرورية  2
 0.000 208.02 0.682 4.64 يقوـ بإعداد خطة مسبقة واضحة للمادة 3
 0.000 126.23 0.520 4.80 يحدد أىداؼ اتظادة 4
 0.000 164.27 0.614 4.69  واضحاتظقرر مطبوع بشكل  5
 0.000 166.16 0.857 4.50 للدراسةيوزع اتططة على الطلاب في اليوـ الأوؿ  6

 1.111 1297.714 1.719 4.33 كل المحور
 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 

( 0.05( أقػػل مػػن مسػػتوى اتظعنويػػة )حصػػائية)الدلالػػة الا الاحتماليػػةنلاحػػظ أف تريػػع القػػيم  (6)مػػن اتصػػدوؿ رقػػم 
أفػػراد العينػػة علػػى خيػػارات الإجابػػة  اسػػتجاباتأي توجػػد فػػروؽ في توزيػػع  احصػػائيةيعػػتٌ ذلػػك أف ىنالػػك فػػروؽ ذات دلالػػة 

أفػراد العينػة تتحيػز أو تديػل إلى  إجابػاتضعيفة، ضعيفة جداً(  أي أف  ، اتظختلفة أوافق بدرجة: )كبتَة جداً، كبتَة، متوسطة
( ىػذا يػدؿ 3خيار دوف غتَه، كما نلاحظ من اتصػدوؿ السػابق أف تريػع قػيم الأوسػاط اتضسػابية أكػبر مػن الوسػط الفرضػي )

قػة بدرجػة كبػتَة أو كبػتَة جػداً على أف ىنالك تحيز في استجابة اتظبحوثتُ لصالح العبارات ذات الوزف الأكبر وىي عبػارة اتظواف
 أي أف معظم أفراد العينة موافقتُ على أف العبارات الواردة بمحور الإعداد للمحاضرة.
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أف تريع قيم الاتؿراؼ اتظعياري تعذه العبارات أقل من الواحد الصحيح وىذا  (6)كما يُلاحظ من اتصدوؿ رقم 
 على تلك العبارات أي لا يوجد اختلاؼ أو تضارب في الآراء. اتظبحوثتُ إجاباتيشتَ إلى تجانس 

السابق وجدوؿ ملخص التوزيع التكراري  (6)تؽا سبق من نتائج عن تػور الإعداد للمحاضرة باتصدوؿ رقم          
يوافقوف على أف للمحور نستنتج أف معظم أفراد العينة موافقتُ بدرجة عالية على عبارات المحور، أي أف معظم أفراد العينة 

ما ذكر تغتمعاً يدثل ما يقوـ بو الأستاذ اتصامعي لإعداد المحاضرة، وىو ما يدعم صحة الفرضية الثانية للدراسة التي تنص 
 .درجة إعداد الأستاذ للمحاضرة  تتحقق بدرجة متوسطة"على أف " 

 :أداء الأستاذ للمحاضرات يتحقق بدرجة عالية: الثالثة الفرضية -3
 تظربع كاي لعبارات المحور الثالث للدراسة. الاحتمالية(: يوضح الوسط اتضسابي والاتؿراؼ اتظعياري والقيمة 7جدوؿ رقم )

الوسط  العبارة ـ
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

القيمة 
 الاحتمالية

 0.000 218.79 0.574 4.79 يقوـ بعرض عناصر المحتوى في أوؿ تػاضرة  1
 0.000 133.50 0.427 4.82 العلمية بطريقة واضحة يعرض اتظادة 2
 0.000 128.59 0.662 4.60 يربط الدرس بالدروس السابقة. 3
 0.000 124.98 0.663 4.59 يشجع اتظناقشة العلمية. 4
 0.000 184.88 0.630 4.73 اتظقرراستفدت من اتظعلومات التي عرضها  5
 0.000 190.12 0.579 4.74 يستخدـ وسائل تعليمية في تدريس اتظقرر 6
 0.000 112.90 0.482 4.77 يدرس اتظادة بشكل متسلسل ومنظّم  7
 0.000 116.77 0.680 4.57 يهتم بالتطبيقات العملية للمادة 8
 0.000 113.09 0.707 4.55 يستعمل طرائق تدريس متنوعة 9

 0.000 242.27 0.847 4.63 يستثمر الوقت اتظخصص لعملية التعليم والتعلم 10
 0.000 216.43 0.693 4.65 يثتَ انتباه الطلاب 11
 0.000 133.62 0.645 4.62 يوجو نشاطات الطلاب  12
 0.000 159.67 0.616 4.68 يربط بتُ اتظادة العلمية والواقع في اتضياة اليومية 13
 0.000 137.75 0.421 4.83 يهتم باتصانب الأخلاقي من خلاؿ عرض اتظادة.  14
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 0.000 137.83 0.498 4.83 الصوت مسموع وواضح. 15
 0.000 227.07 0.560 4.81 يهتم بحضور وغياب الطلاب. 16
 0.000 251.71 0.498 4.86 تم تدريس اتظقرر بأكملو 17

 1.111 4191.762 1.614 4.71 كل المحور
 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 

( 0.05( أقػػل مػػن مسػػتوى اتظعنويػػة )حصػػائية)الدلالػػة الا الاحتماليػػةنلاحػػظ أف تريػػع القػػيم  (7)مػػن اتصػػدوؿ رقػػم 
أفػػراد العينػػة علػػى خيػػارات الإجابػػة  اسػػتجاباتأي توجػػد فػػروؽ في توزيػػع  احصػػائيةيعػػتٌ ذلػػك أف ىنالػػك فػػروؽ ذات دلالػػة 

أفػراد العينػة تتحيػز أو تديػل إلى  إجابػاتضعيفة، ضعيفة جداً(  أي أف  ، اتظختلفة أوافق بدرجة: )كبتَة جداً، كبتَة، متوسطة
( ىػذا يػدؿ 3خيار دوف غتَه، كما نلاحظ من اتصػدوؿ السػابق أف تريػع قػيم الأوسػاط اتضسػابية أكػبر مػن الوسػط الفرضػي )

أف ىنالػػك تحيػػز في اسػػتجابة اتظبحػػوثتُ لصػػالح العبػػارات ذات الػػوزف الأكػػبر وىػػي عبػػارات اتظوافقػػة بدرجػػة كبػػتَة أو كبػػتَة علػػى 
 جداً أي أف معظم أفراد العينة موافقتُ على أف العبارات الواردة بمحور أداء المحاضرة.

عبارات أقل من الواحد الصحيح وىذا أف تريع قيم الاتؿراؼ اتظعياري تعذه ال (7)كما يُلاحظ من اتصدوؿ رقم 
 اتظبحوثتُ على تلك العبارات أي لا يوجد اختلاؼ أو تضارب في الآراء. إجاباتيشتَ إلى تجانس 

السابق وجدوؿ ملخص التوزيع التكراري للمحور  (7)تؽا سبق من نتائج عن تػور أداء المحاضرة باتصدوؿ رقم            
أي أف معظم أفراد العينة يوافقوف على أف ما ذكر  ، موافقتُ بدرجة عالية على عبارات المحورنستنتج أف معظم أفراد العينة 

تغتمعاً يدثل ما يقوـ بو الاستاذ أثناء أداء المحاضرة، وىو ما يدعم صحة الفرضية الثالثة للدراسة أي قبوؿ الفرضية التي تنص 
  .أداء الأستاذ للمحاضرات يتحقق بدرجة عالية"على أف " 
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 :تتحقق  مهام عضو هيئة التدريس من خلال أداء الأستاذ للمقرر بدرجة متوسطة  : الفرضية الرابعة -4
 تظربع كاي لعبارات المحور الرابع للدراسة. الاحتمالية(: يوضح الوسط اتضسابي والاتؿراؼ اتظعياري والقيمة 8 جدوؿ رقم )

الوسط  العبارة ـ
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

القيمة  الاختبارقيمة 
 الاحتمالية

 0.000 174.61 0.622 4.71 يعرّؼ نفسو للطلاب. 1
 0.000 232.24 0.480 4.83 يبلّغ الطلاب بوقت  المحاضرة. 2
 0.000 115.19 0.522 4.76 متمكّن من اتظادة الدراسية 3
 0.000 63.33 1.050 4.04 يهتم بمشاكل الطلاب. 4
 0.000 251.12 0.735 4.68 باتظقرر.تأليف وإعداد كتاب تؼتص  5
 0.000 165.00 0.769 4.52 ابتكار وتطوير وإجراء إضافات للمادة العلمية 6

 1.111 1218.913 1.769 4.59 كل المحور
 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 

( 0.05( أقػػل مػػن مسػػتوى اتظعنويػػة )حصػػائية)الدلالػػة الا الاحتماليػػةنلاحػػظ أف تريػػع القػػيم  (8)مػػن اتصػػدوؿ رقػػم 
أفػػراد العينػػة علػػى خيػػارات الإجابػػة  اسػػتجاباتأي توجػػد فػػروؽ في توزيػػع  احصػػائيةيعػػتٌ ذلػػك أف ىنالػػك فػػروؽ ذات دلالػػة 

أفػراد العينػة تتحيػز أو تديػل إلى  إجابػاتأي أف ضعيفة، ضعيفة جداً(   ، اتظختلفة أوافق بدرجة: )كبتَة جداً، كبتَة، متوسطة
( ىػذا يػدؿ 3خيار دوف غتَه، كما نلاحظ من اتصػدوؿ السػابق أف تريػع قػيم الأوسػاط اتضسػابية أكػبر مػن الوسػط الفرضػي )

ة جػداً على أف ىنالك تحيز في استجابة اتظبحوثتُ لصالح العبارات ذات الوزف الأكبر وىي عبػارة اتظوافقػة بدرجػة كبػتَة أو كبػتَ 
 أي أف معظم أفراد العينة موافقتُ على أف العبارات الواردة بمحور مهاـ عضو ىيئة التدريس.

أف تريع قيم الاتؿراؼ اتظعياري تعذه العبارات أقل من الواحد الصحيح عدا  (8)كما يُلاحظ من اتصدوؿ رقم 
ارات أي لا يوجد اختلاؼ أو تضارب في الآراء، اتظبحوثتُ على تلك العب إجابات( وىذا يشتَ إلى تجانس 4العبارة رقم )

 الأستاذ بمشاكل الطلاب. اىتماـإلا أف ىنالك بعض وجهات النظر اتظختلفة فيما يخص 
السابق وجدوؿ ملخص التوزيع  (16-2)تؽا سبق من نتائج عن تػور مهاـ عضو ىيئة التدريس باتصدوؿ رقم          

أي أف معظم أفراد العينة  ، التكراري للمحور نستنتج أف معظم أفراد العينة موافقتُ بدرجة عالية على عبارات المحور
يوافقوف على أف ما ذكر تغتمعاً ما قاـ بو عضو ىيئة التدريس من خلاؿ تنفيذ اتظقرر، وىو ما يدعم صحة الفرضية الرابعة 
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مهاـ عضو ىيئة التدريس تتحقق من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر بدرجة   قبوؿ الفرضية التي تنص على أف " للدراسة أي
 .متوسطة"

 .يتحقق أداء الأستاذ للأنشطة والتقويم بالمقرر بدرجة ضعيفة  : الفرضية الخامسة
 تظربع كاي لعبارات المحور اتطامس للدراسة. الاحتمالية(: يوضح الوسط اتضسابي والاتؿراؼ اتظعياري والقيمة 9جدوؿ رقم )

الوسط  العبارة ـ
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 الاختبار

القيمة 
 الاحتمالية

تكليػػػػػػف الطػػػػػػلاب بػػػػػػإجراء أنشػػػػػػطة مثػػػػػػل: أبحػػػػػػاث أو كتابػػػػػػة  1
 مقالات أوحل تدارين أو )تشنارات( تتعلق باتظقرر. 

4.53 0.791 174.04 0.000 

 0.000 97.09 0.721 4.50 يوظف الأسئلة لفحص مستوى اتظعرفة لدى الطالب  2
 0.000 225.72 0.731 4.65 تغطي الامتحانات مفردات اتظقرر 3
 0.000 184.88 0.630 4.73 أسئلة الامتحانات شاملة للأىداؼ التعليمية 4
 0.000 56.03 0.840 4.28 أسئلة الامتحانات غتَ مشابهة لامتحانات الأعواـ السابقة 5
 0.000 189.79 0.753 4.58 يبتُّ للطلاب أسُس الامتحاف والتصحيح 6

 1.111 1147.914 1.751 4.55 كل المحور
 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 

( 0.05( أقػػل مػػن مسػػتوى اتظعنويػػة )حصػػائية)الدلالػػة الا الاحتماليػػةنلاحػػظ أف تريػػع القػػيم  (9)مػػن اتصػػدوؿ رقػػم 
أفػػراد العينػػة علػػى خيػػارات الإجابػػة  اسػػتجاباتأي توجػػد فػػروؽ في توزيػػع  احصػػائيةيعػػتٌ ذلػػك أف ىنالػػك فػػروؽ ذات دلالػػة 

أو تديػل إلى أفػراد العينػة تتحيػز  إجابػاتضػعيفة، ضػعيفة جػداً(  أي أف  ، اتظختلفة أوافق بدرجة )كبتَة جداً، كبػتَة، متوسػطة
( ىػذا يػدؿ 3خيار دوف غتَه، كما نلاحظ من اتصػدوؿ السػابق أف تريػع قػيم الأوسػاط اتضسػابية أكػبر مػن الوسػط الفرضػي )

علػػى أف ىنالػػك تحيػػز في اسػػتجابة اتظبحػػوثتُ لصػػالح العبػػارات ذات الػػوزف الأكػػبر وىػػي عبػػارات اتظوافقػػة بدرجػػة كبػػتَة أو كبػػتَة 
 موافقتُ على أف العبارات الواردة بمحور الأنشطة و التقويم. جداً أي أف معظم أفراد العينة

أف تريع قيم الاتؿراؼ اتظعياري تعذه العبارات أقل من الواحد الصحيح وىذا  (9)كما يُلاحظ من اتصدوؿ رقم 
 اتظبحوثتُ على تلك العبارات أي لا يوجد اختلاؼ أو تضارب في الآراء. إجاباتيشتَ إلى تجانس 
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السابق وجدوؿ ملخص التوزيع التكراري  (9)سبق من نتائج عن تػور الأنشطة و التقويم باتصدوؿ رقم  تؽا         
أي أف معظم أفراد العينة يوافقوف على أف  ، للمحور نستنتج أف معظم أفراد العينة موافقتُ بدرجة عالية على عبارات المحور

ا يخص الأنشطة و التقويم، وىو لا ما يدعم صحة الفرضية اتطامسة ما ذكر تغتمعاً يدثل ما يقوـ بو عضو ىيئة التدريس فيم
أداء الأستاذ للأنشطة والتقويم باتظقرر يتحقق بدرجة ضعيفة"، بل يتحقق للدراسة أي رفض الفرضية التي تنص على أف " 

 . ذلك بدرجة عالية من واقع نتائج التحليل
 بين المفحوصين  في قياس أداء الأستاذ للمقرر تعزى للنوع.لا توجد فروق ذات دلالة احصائية الفرضية السادسة: 

 عن تػاور الدراسة وفقاً للنوع ستجابات: الإحصاءات الوصفية للا(10)جدوؿ رقم 
 المعياري الانحراف الوسط الحسابي حجم العينة النوع
 0.420 4.55 40 ذكر
 0.289 4.74 73 أنثى

 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 
 عن تػاور الدراسة وفقاً للنوع ستجابات: الإحصاءات الوصفية للا(10)جدوؿ رقم 
درجة فيما يخص تقييم أداء  4.55بلغ  الطلاب اتظبحوثتُ استجاباتيتضح أف متوسط  (10)من اتصدوؿ رقم 

 اختلافاتتؽا سبق يتضح أف ىنالك فروؽ أو  ، درجة 4.74الطالبات بلغ  استجاباتبينما متوسط  ، الأستاذ اتصامعي
 في تقييم أداء الأستاذ اتصامعي تظصلحة الطالبات.

أفراد العينة  اتستجابلمتوسط الا Independent Samples Testنتائج اختبار )ت(  (11)جدول رقم 
  لتقييم الاستاذ اتصامعي حسب متغتَ النوع عن محاور الدراسة

 الاستنتاج مستوى الدلالة درجة الحرية قيمة اختبار )ت(
 احصائيةتوجد فروؽ ذات دلالة  0.017 59.655 2.729-

 ـ.SPSS ،2018اتظصدر: بيانات الدراسة اتظيدانية باستخداـ برنامج التحليل الإحصائي 
( فهي أقل من اتططأ اتظسموح بو 0.005تساوي ) للاختبارأف مستوى الدلالة  (11)يتضح من اتصدوؿ رقم 

بتُ متوسطات  احصائيةونقبل الفرض البديل ونستنتج وجود فروؽ ذات دلالة H0) ( عليو نرفض فرض العدـ )0.05)
ما سبق يعتٍ أف النوع لو تأثتَ  ، وفقاً تظتغتَ النوع )ذكر، أنثى( فيما يخص تقييم أداء الأستاذ اتصامعي اتظبحوثتُ استجابات

 (10)بالرجوع تصدوؿ الإحصاءات الوصفية رقم  ، معنوي على تقييم أداء الأستاذ اتصامعة من خلاؿ تنفيذ اتظقررات
لبات لأداء الأستاذ اتصامعي أكثر إيجابية مقارنة بالطلاب ما السابق يتضح أف الفروؽ لصالح الطالبات أي أف تقييم الطا
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لا يدعم صحة الفرضية السادس للدراسة أي رفض الفرضية التي  (11)و اتصدوؿ رقم  (10)سبق من نتائج باتصدوؿ رقم 
 اتضح" بل بتُ اتظفحوصتُ في قياس أداء الأستاذ للمقرر تعزى للنوع  احصائيةتنص على " عدـ وجود فروؽ ذات دلالة 
 أف ىنالك الفروؽ كانت لصالح الطالبات. 

 ةخامساً: خاتمة الدارس
  النتائج والتوصيات والمقترحاتملخص 

 أولًا: ملخص النتائج:
 من أىمّ النتائج التي توصلت إليها الدراسة:

 شخصية الأستاذ اتصامعي الأدائية بدرجة عالية من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر.    تحققت -1
 .عاليةدرجة إعداد الأستاذ للمحاضرة  بدرجة  تحققت -2
 أداء الأستاذ للمحاضرات  بدرجة عالية.   تحقق  -3
 .   عاليةمهاـ عضو ىيئة التدريس من خلاؿ أداء الأستاذ للمقرر بدرجة   تحققت -4
 .      عاليةأداء الأستاذ للأنشطة والتقويم باتظقرر بدرجة  تحقق -5
 .لصالح الإناث اتظفحوصتُ  في قياس أداء الأستاذ للمقرر تعزى للنوعتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بتُ  -6

 ثانياً: التوصيات:
 : على ضوء النتائج توصي الدراسة بما يلي

مػن قبػل الطػلاب؛ وذلػك مػن خػلاؿ  أعضػاء ىيئػة التػدريس أداء تقػويم بعمليػة العػالي التعلػيم مؤسسػات اىتمػاـ ضػرورة -1
 .التقييم باتظؤسسة باعتبارىم اتظستفيد الأوؿ من العملية التعليميةإشاعة ثقافة مشاركة الطلاب في 

 .إعداد اتظؤسسة لاستمارة تؼصصة لتقويم عضو ىيئة التدريس من قبل الطلاب -2
 .تحفيز اتظتميزين في الأداء من أعضاء ىيئة التدريس من خلاؿ نتائج التقييم  -3

 المقترحات:  ثالثاً:
 الدراسة اتظقتًحات التالية لدراسات مستقبلية:على ضوء نتائج الدراسة تقتًح  
 الأستاذ اتصامعي.الطالب لأداء تقويم استمارة تقييم    -1
     معايتَ اتصودة. في ضوء الأستاذ اتصامعيأداء جودة تقويم  -2
       .)اتظعوقات واتضلوؿ( تقييم الطالب لأداء الأستاذ اتصامعي -3
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 المراجع والمصادر

 أولًا: المصادر
 الكريم.القرآف  -1

 ثانياً: المراجع:
 ،عماف، الأردف.4ـ( مبادي القياس النفسي والتقويم التًبوي، ط1987دة،  سبع تػمد،)بأبول -1
،القاىرة 2اتظعرفة في اتظناىج وطرؽ التدريس ط التًبويةمعجم اتظصطلحات  :ـ(1996أتزد حستُ )، اللقاني -2

 عالم الكتب.
 .،  الدار البيضاء، اتظغرب1اتصامعي، طاتضوار الأكاديدي  :ـ(1991) رشيد ،بناني -3
ـ(: مناىج البحث في التًبية وعلػم الػنفس، القػاىرة، دار النهضػة 1985وكاظم، أتزد ختَي) جابر، عبد اتضميد، -4

 العربية للطبع والنشر والتوزيع.
عة رماف الإسلامية للطباد جامعة أـ دراسات في اتظناىج وتأصيلها،: ـ(1991حسن عبد الرتزن )، اتضسن  -5

 .والنشر التوزيع
 دار صنعاء للنشر. عماف، تخطيط اتظنهج وتطويره،: ـ(1990شفيق ) ،الفايد وىشاـ،   ،حسن  -6
 .ـ(: مطبعة تػمد علي، الطبعة الُأولى2017ـ )2019-2017 -السوداف –دليل جامعة البطانة  -7
 .مهارات التدريس رؤية في تنفيذ الدرس، القاىرة، عالم الكتب :ـ(2006حسن حستُ ) ،زيتوف -8
 .، بتَوت، اتظكتبة اتظصرية1(، اتظدرسة الإسلامية، ط1995سعد الدين، تػمد منتَ ) -9

عماف، الاردف،   ـ( تقيم أداء الأستاذ اتصامعي علي ضوء الكفايات التعليمية،2009جاسم تػمد:) ،السلامي -10
 .1،طدار اتظناىج للنشر والتوزيع

 .دار اتظعارؼ (رسالة اتظستًشدين، القاىرة،1995عبد الفتاح أبوغدة:) -11
 ـ( مبادئ القياس والتقويم التًبوي، بغداد، مكتبة تزداف الدباغ. 2001العجيلي، صباح حستُ،) -12
 ،بتَوت، دار اتظعارؼ.1ـ(،إحياء علوـ الدين،ج1982بو حامد )، أالغزالي -13
 عالم الكتب، القاىرة. بوية،تً ملة في اتظؤسسات الاتصودة الشا: (ـ2007فرج، أتزد حافظ ) -14
 ،مؤسسة الرسالة.1ـ( الرسوؿ والعلم، بتَوت،ط1984): يوسف، لقرضاويا -15
 .: بتَوت مؤسسة الرسالة4ـ(طرؽ تدريس الدين، ط1991عابد ) ،اتعاشمي -16
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 ثالثاً: الدراسات:
 

ـ( أراء طالبات الدراسات العليا في الأداء التدريسي لأعضاء ىيئة التدريس 2002ابتساـ حستُ ) ،اتصعفري -1
 ، الكويت.4بجامعة أـ القري، العدد

اتطصائص الشخصية لأعضاء ىيئة التدريس اتصامعي، ورقة علمية مقدمة  :(2005)صالح مهدي ،اتضويج -2
 السعودية.-لعاليللندوة العلمية حوؿ التوجهات اتظستقبلية للتعليم ا

(نموذج لتحستُ أداء الأستاذ اتصامعي في اتصامعات الفلسطينية بحث مقدـ ـ1995اتططيب،  عامر يوسف ) -3
إلي اتظؤتدر السنوي الثامن لقسم أصوؿ التًبية،  الأداء اتصامعي في كليات التًبية الواقع والطموح، كلية التًبية، 

 جامعة اتظنصورة.
 ، تقييم الأداء في الإدارات الصحية بمديرية الشؤوف الصحية بمحافظة الطائف،(2009عبد الوىاب ) ،جبتُ  -4

  سوريا: جامعة سانت كليمنتس العاتظية
تغلة  –تقويم جوانب الأداء الأكاديدي لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة اتظنوفية : (ـ2007تراؿ علي ) ،الدهمشي -5

 البحوث النفسية والتًبوية العدد الثالث.
( تقويم أداء الأستاذ اتصامعي، الأداء البحثي كنموذج، مستقبل التًبية العربية، ـ1995(زاىر ، ضياء الدين -6

 مركز ابن خلدوف للدراسات الإنسانية، القاىرة، العدد الثالث.
كلية التًبية، جامعة اتظلك  أساليب تقويم أداء عضو ىيئة التدريس اتصامعي،: ـ(2012عبد الوىاب ) ،النجار -7

 .سعود
 دراسة)الطلبة نظر وجهة من اتصامعة في التدريس ىيأة أعضاء أداء تقويم( : 2012عزيز، حاتم جاسم ) -8

 (، تغلة الفتح، العدد اتطمسوف.ديالى جامعة في ميدانية
ـ(: عنواف الدراسة، تقويم جودة أداء أعضاء ىيئة التدريس في 2008أبو الرب، عماد، وقدادة، عيسى: ) -9

 العالي، المجلة العربية لضماف جودة التعليم اتصامعي، العدد الأوؿ.مؤسسات التعليم 
، تغلة ديالي، نظرىم وجهة من التدريسيتُ أداء تقييم تااستمار  تقويم(: 2014عجل، متٌ خليفة ) -10

 العدد الثالث والستوف.
بابل، ، تغلة جامعة تقييم الطلبة لأداء أعضاء ىيئة التدريسـ(: بعنواف: 2014سعيد، تػمد حامد ) -11

 (.22العدد)
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 رابعاً: المواقع الالكترونية:
1- http://www.m-a-arabia.com/vb/showthread.php?t=1689 

ـ(: تقييم أـ تقويم ضبابية مصطلح منتدى تغمع اللغة العربية على الشبكة العاتظية، تاريخ 2018البشرى، تػمد )
 ـ.2018مارس 10الدخوؿ 

2-   https://www.almaany.com/ar/dict/ar/قاموس اتظعاني الالكتًوني( تقييم( 
 ـ.2018مارس 10تاريخ الدخوؿ 
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