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LEGAL STATUS OF THE TRANSLATORSHIP PROFESSION IN
TURKEY

TURKIYE'DE CEVIRMENLIK MESLEGININ HUKUKI DURUMU

Recep HATIPOGLU®

Abstract

The opinion that somebody who knows at least a foreign language can do
translation is one of the main problems to obtain the dignity for the
translatorship profession. Translatorship is a profession in itself, which
provides the opportunity to communicate orally and written between different
languages and cultures at every stage of international relations and
necessitates specialization and professionalism in itself according to the fields of
application. The translatorship profession, which has an official legal identity in
many countries, notably in Europe, hasn’t had an identity at sufficient status in
Turkiye yet. A translator is not only an agent of lingual transfer, he/she is also
an expert of culture, who transfers a written or oral text in its cultural context
by interpreting it. A translator is also an ‘expert of balance’ who does cognitive
and operational acts by entering the layers between cultures. Such a difficult
occcupation, performed by a translator, should be identified as a profession and
be studied in detail in regards to the perception by the society and
professionalisation criteria. In this study, the status of the translatorship
profession in Turkiye will be examined and the legal shortcomings of the
profession will be discussed, and finally, the solution proposals will be given.
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En az bir yabanci dili bilen herkesin ceviri etkinligini gerceklestirebilecegi
inanci, cevirmenlik mesleginin sahip olmasi gereken degere ulasmasinda btytk
engellerden birini olusturmaktadir. Ceviri meslegi, uluslararasi iligkilerin her
asamasinda farkl dil ve kulttirler arasinda yazili ve s6zlt iletisimi saglayan,
uygulama alanlarina gére kendi icinde uzmanlagsma ve profesyonellik isteyen
basli basina bir meslek dalidir. Basta Avrupa olmak tzere bircok tlkede
hukuki acidan resmi bir kimlige sahip olan cevirmenlik meslegi, Turkiye’de
hentiz istenen seviyede bir kimlige sahip olabilmis degildir. Sadece dilsel
aktarim aracisi olmayip, yazili veya sozli cevrilecek metni kulttirel baglami
icinde yorumlayip aktarmasi gereken bir kultir uzmani, iki kultlir arasinda
hareket eden ve kultlrler aras1 katmanlarin arasina girerek biligsel ve islevsel
eylemlerde bulunan bir “denge uzmani” olarak adlandirilan c¢evirmenin yerine
getirdigi bu zorlu wugrasin, bir meslek olarak tanimlanmasi, toplumdaki
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algilanisi ve mesleklesme kriterleri acisindan ele alinip detayli olarak
incelenmesi gerekmektedir. Bu calismada, cevirmenlik mesleginin Turkiye’deki
durumu ele alinacak, yasal acidan eksik olan yoénleri tartigilacak ve c¢cézim
Onerileri sunulmaya calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Ceviri, Cevirmen, Cevirmenlik Meslegi, Huktki Sorunlar

GIRIS

Cevirmenlik mesleginin gecmisi milattan 6nceki yillara kadar dayanmakta olup belki de
diinyanin en eski icraatlarindan birini olusturmaktadir. Ilk olarak Mezopotamya’da
Stmer civiyazilar ile kayit altina alinmaya baslanip sonrasinda Misir ve Cin alfabeleri ile
devam eden yazili tarihe eslik eden ceviri faaliyetinin gec¢misinin cok eski tarihlere
dayandigi séylenebilir (Aksoy, 2002: 3; akt. Kokttuirk, 2015: 103). Ancak bu kadar uzun
bir gecmise sahip olan ve metinler, kisiler, toplumlar, kulttrler arasinda koéprii gorevi
goren cevirmenlik mesleginin, Utlkemizde halen bir mesleklesme tartismasinin odak
noktasinda olmasi sasirtict bir durumdur (Kékttirk, 2015: 103). Bu meslegin sektoérdeki
pek cok paydasin arzu ettigi mesleki kimlige kavusabilmesi icin cesitli dlizenlemelerin
yapilmas: ve birtakim eksikliklerin giderilmesi gerekmektedir (Uysal, 2017: 8). Mesleki
bir faaliyetin yerine getirilebilmesi icin gereken 06zel Dbeceri/bilgi, egitim,
belgelendirme/sertifikasyon  kosullarinin  olusturulmasi, alt Ucret limitlerinin
belirlenmesi, mesleki 6rglitlerin olusturulmasi ve meslegi uygulama ve etik kurallarinin
belirlenmesi gibi unsurlar: icine alan mesleklesme acisindan bakildiginda da tlkemizde
cevirmenlik icin bu kosullardan bazilarinin mevcut oldugu ancak bir kisminin hentiiz
tamamlanmadig: séylenebilir (Uysal, 2017: 8).

Yakin bir zamana kadar Turkiye’de cevirmenlik meslegi ile ilgili dtizenlemelerden so6z
etmek pek mumkin degildi. Toplumsal ve kulttirel hayatin bir ¢ok alaninda ihtiyac
duyulan ceviri isinin ve bu isi yapan cevirmenin de resmi bir tanimi bulunmuyordu. Bu
konuda bazi olumlu gelismeler olsa da meslek alaninin mevzuat agisindan diizenlenmesi,
cevirmenlik mesleginin iyilestirilmesi, cevirmen haklarinin korunmasi ve goézetilmesi,
cevirmenlik unvaninin kazanilmasi icin sinavlarin yapilmasi, cesitli alanlarda faaliyet
gosteren bir UGst cati kurumunun ya da bir meslek odasinin bulunmas: gibi konular
oldukca 6nemli olup tizerinde mutlaka caligsilmasi gereklidir (Uysal, 2017: 21).

Teknoloji alaninda son yillarda yasanan gelismeler ve tilkemizin yogun ithalat ve ihracat
faaliyetleriyle disa acilma politikasinin bir sonucu olarak ceviri meslegi populer hale
gelmis ancak meslekte kaliteli ceviriye duyulan ihtiyac da bir o kadar artmis olup bu
ihtiyac, gerek o6zel gerekse resmi kurumlar blinyesinde istihdam edilen cevirmenler,
serbest cevirmenler, ceviri burolar1 ve ceviri firmalar tarafindan karsilanmaya
calisilmaktadir (Directorate Generale for Translation Raporu, 2011: 4; akt. Kokturk,
2015: 4). Turkiye’de cevirmenler, resmiyette goérev yapanlar (kamu kurumlari, 6zel
kuruluslar) ve serbest calisanlar (freelance cevirmenler) olarak iki gruba ayrilmakta ve
serbest calisanlar grubuna dahil edilebilecek ve sektérde buytk bir ylzde olusturan
tercime burosu c¢alisanlari da vergi mukellefiyeti olanlar ve vergi mukellefiyeti
olmayanlar olarak iki gruba ayrilmakta, ancak vergi mukellefiyeti olmadan calisanlarin
meslegin standartlagsmas: agisindan biyuk bir sorun olusturmaktadir (Kurt, 2012: 57;
akt. Kokturk, 2015: 107).

Basbakanlik Raporuna (2011: 27; akt. Koékturk, 2015: 106) goére, bugin ulkemizde
yaklasitk 50 bin kisinin yazili ceviri, 1000 kadar kisinin de so6zlti ceviri isi yaptigi
bilinmekte olup kayitli cevirmenlik blirosu sayisinin da, 1000 tane kayitsiz buro ile
birlikte 6500 civarindadir. Oldukca kalabalik bir grup olusturan bu meslek grubu
acisindan en 6nemli problemlerden biri calisanlarin hukuki durumlaridir.

Turkiye’de cevirmenlik mesleginin Orgitlenmesi ve birtakim catilar altinda toplanmasi
oldukca yeni bir olaydir. Bu 6rgutler arasinda Cevbir (Cevirmenler Meslek Birligi), Tuced
(Tturkiye Cevirmenler Dernegi), Tugeb (Ceviri Ogrencileri Birligi), Ceviri Isletmeleri
Dernegi, Turkiye Konferans Tercimanlar1 Dernegi (TKTD) sayilabilir. Yukaridaki
orgltlerin ya da birliklerin isimlerine bakildiginda bile farkli noktalara odaklandiklarini

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 9/Issue 6, November 2022



TURKIYE’DE CEVIRMENLIK MESLEGININ HUKUKI DURUMU........cccccvvvuuuenreeeennnns “

gozlemek mumktndur. Tek cati altinda toplanildiginda cevirmen haklarinin korunmasi
icin muicadele etmek daha kolaylasacaktir. Yukarida bahsi gecen o6rglitlenmeler icinde
yer alan Tuced, icinde ceviri buirolari, dil hizmeti veren kuruluslar ve ceviri isletmelerinin
tek cati altinda toplanmasi da dahil bir dizi faaliyet listesi yayinlamistir ve ttim dernekleri
tek cati altinda toplayip odalasma yolunda adimlar atilmasi icin gayret gdstermektedir
(Kokturk, 2015: 117).

Dernek ve birlik adi altinda faaliyet gésteren bu orgltlerin, parcali bir yap: sergilemeleri
ve farkli alanlara odaklanmalar: gibi nedenlerden dolay: cevirmenlerin sahip olduklar: ve
olmalar1  gereken  haklar1  yeterince  koruyabildiklerini  s6éylemek  muUmkiln
gorunmemektedir.

TURKIYE’'DE CEVIRMENLIK MESLEGININ HUKUKi DURUMU

Guntmuzde yazili ve s6zli ceviri bircok kisi tarafindan gecimlerini saglayicit bir meslek
olarak icra edilmektedir ve bu da beraberinde bir meslek grubu olarak cevirmenlerin hak
ve sorumluluklarini belirleyen, meslege giris ya da meslegin icra kosullarini diizenleyen
bazi oOrgutlerin kurulmasini getirmis, ayrica son yillarda artan cevirmen Orgutleri
cevirmenlik mesleginin hukuki ve etik boyutlarina iliskin konularin gindeme gelmesinde
onemli rol oynamistir (Gurgaglar, 2011: 85).

Kokttirk (2015: 108) tilkemizde cevirmenlere iliskin yasal mevzuatin
e 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu
e 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu
e 1512 Sayili Noterlik Kanunu
e Noterlik Kanunu Yénetmeligi'ni
kapsadigini belirtmektedir.

Burada oncelikle tUzerinde durulmasi gereken husus, cevirmenlerin meslege giris
kosullari, yasal haklar1 ve geleceklerinin garanti altina alinmasi konusunda yapilmasi
gerekenlerdir. Bu nedenle ceviri dernek ve birlikleri ile Noterlik Kanunu Yo6netmeligi
ltzerinde durulmasi 6zellikle 6nem arz etmektedir.

1512 Sayili Noterlik Kanunu Yonetmeligi'nin, 2011 tarihinde yayinlanan Basbakanlik
Raporu’ndan aktararak, noterlik hizmetlerinde kullanilacak terciimanlarin kayit ve
yemini ile ilgili yasal duzenlemeleri kapsadigini belirten Koktturk (2015: 109),
yonetmeligin ilgili maddesi olan 96. maddesinde ceviri isleminin, “belgelerin bir dilden
diger dile veya bir yazidan baska bir yaziya cevrilmesine ve noterlikce onaylamasina
cevirme islemi denir” seklinde aciklandigini ifade etmektedir. Yine ayni raporda, yukarida
belirtilen ilgili maddeyi takiben, bir kisinin cevirmen olarak gorevlendirilmesi su sekilde
aciklanmistir: “Noterin herhangi bir kisiyi cevirmen olarak goérevlendirmesi icin, kisinin
ceviri yapilacak dil veya dilleri dogru olarak bildigine, diploma veya diger belgeleri gérerek
kanaat getirmesi gerekmektedir” (Kékttirk, 2015: 109).

Kokttrk (2015: 109), tlkemizde cevirmen olarak goérevlendirilebilmek icin gerekli olan
belgenin yalnizca yabanci dil bilgisini 6lcen bir sinav belgesi oldugunu ifade ederek,
utlkemizde mevcut bir c¢evirmenlik sinavi olmadigindan, ayrica c¢evirmenlik becerisini
Olcen bir smnav belgesi aranmadigini, yani ¢evirmenligin, dil bilmekle esdeger bir beceri
olarak goéruldiigiinti ve bu uygulamalarin, toplumda yaygin olan bu alginin daha da
destek buldugunu belirtmektedir.

Cevirinin bir meslek olup olmadig konusunun stiregelen bir tartisma konusu oldugunu
dile getiren Ersoy ve Odacioglu (2014: 370), ceviri eyleminin, Mutercim Terciimanlik
boélimlerinden mezun olmayan ancak dil yeterliligini kanitlamis veya noterden yeminli
terciman veya daha dogru bir ifadeyle cevirmen olan alayli kimseler tarafindan da
yapildigini belirterek, bu ugrasin lisans ve hele ki lisanstistll egitimi varsa, ona meslek
degildir demenin son derece yanlis bir uygulama oldugunu ifade etmektedir.
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Nitekim 26 Aralik 2012 tarihinde 2012/97 sayili kararla, MYK (Mesleki
Yeterlilik Kurumu) bu yanlishgin farkina varmis ve 12 UMS0274-6
Referans koduyla bir UMS-Cevirmen-6 (Ulusal Meslek Standards)
yayinlanmistir. UMS-Cevirmen Seviye 6, 29 Ocak 2013 tarihinde resmi
gazetede basilmistir. Bu standartta ilk defa cevirmenlik meslek olarak
tanimlanmis ve cevirmenin (Seviye 0), "ilgili mevzuat ve/veya sézlesme,
ISG 6nlemleri, kalite standartlar1 ve  hizmet prosediirleri cercevesinde
ceviri stireclerinin is organizasyonu ile hazirlik faaliyetlerini gerceklestiren;
sozIu ceviri, isaret dili cevirisi ve/veya yazili ceviri faaliyetlerini ytrtten
ve bireysel mesleki gelisimini saglayan nitelikli kisi" oldugu belirtilmistir.
(Ersoy ve Odacioglu, 2014: 370).

Cevirinin bu kadar uzun bir dénem meslek olarak kabul gérmemesinin nedenlerini
sorgulayan Ersoy ve Odacioglu (2014: 370), Eruz'dan alintilayarak (2012:17), cevirmenlik
mesleginin, meslek statGistine kavusmasi icin neredeyse kirk iki yildir ugrasildigini,
cinkll ceviri mesleginin yasal statiden yoksun olup tam bir odalasma ve
mesleklesmenin glintimtizde bile saglanamadigini ifade etmektedir. Sadece derneklerin
cabalariyla bir yere gelmeye calisan ceviri mesleginde dayanisma ruhunun zayif kaldigini
dile getiren Ersoy ve Odacioglu (2014: 370), Gurcaglar’dan (2005: 121) aktararak, bunun
en 6nemli nedenlerinden birinin iye sayisinin yetersiz olmasi ve cevirinin cogunlukla bir
ek is olarak gorultp, hobi olarak algilandigini ve cevirinin bir meslek oldugu,
cevirmeninse meslek erbabi oldugu uzun bir dénem kabul edilmedigini belirtmektedir.

Ayrica Kaya'ya gore (2012: 44, akt. Ersoy ve Odacioglu, 2014: 371) "yillardir sektérdeki
sorunlara teskil eden tanimsizlik, belgesizlik, meslek ve kalite standartlarinin eksikligi
mesleklesmeye engel olmus ve denetimsizligi de beraberinde getirmistir".

Kurt (2012: 57),Turkiye’de cevirmenlerin hak ve hukuku denince, hemen bilirkisi hak ve
hukuku akla geldigini, yani ¢cevirmenin, bilirkisi ile es anlamda distntldagind ve bu
yuzden de cevirmenlerin bilirkisilik kanun ve yo6netmeligi ile ayni degerlendirildigini
ancak bunlarin ayrilmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bilirkisilerin meslek gruplarina goére meslek odalari ve benzerlerine
bagli bulunduklarindan resmi sifatlar1 vardir ve mahkemelerde de
kamu gorevlisi olarak kabul edilmektedirler. Oysa cok sayida
cevirmenin resmi odalari olmadigi gibi serbest calismaktadirlar,
ancak buna ragmen kanunlar karsisinda bilirkisilerle ayni stattiye
sahiptirler. O kadar cok serbest calisan cevirmen var ki bunlardan
bir kismi resmiyetle bir baglantisi olmadig i¢in nasil kamu gorevlisi
sayilabileceklerdir? Goéruldugu gibi ¢cevirmenligin bilirkisilik olarak
kabulq, hukuksal anlamda 6nemli sakincalar dogurmaktadir:
Ornegin, Tirk Ceza Kanunu’nun 204/1. maddesinde bir evrak
lUzerinde yapilan degisiklikle yanlis bir sonuca yol agcmanin cezasi 2
yildan 5 yila kadar hapsi istenirken ayni maddenin 2. fikrasinda bu
sucun kamu gorevlilerince islenmesi halinde ceza miktar1 3 ila 8 yil
arasinda olmaktadir. Ancak son zamanlarda aralarindaki farkin
fark edilmesinden olacaktir ki cevirmenler icin terctiiman- bilirkisi
sifati kullanilmaktadir. (Kurt, 2012: 52).

Bu noktada terciiman ve bilirkisi kavramlarinin agiklanmasi yerinde olacaktir. Kurt,
(2012: 48) cevirmeni, “Bir dilde yazilmis bir yaziy1 ya da bir séylemi, tizerinde inceleme
yapmadan, sebep sonuc iliskisi aramadan, bildigi baska bir dile cevirerek insanlar arasi
iletisimi saglayarak kulttirler arasinda koépriui goérevini géren kisi” olarak tanimlamaktadir.
Hukuk acisindan bakildiginda ise, Prof. Dr. Durmus TEZCAN (A.U. dergiler, s. 699; akt.
Kurt, 2012: 48) cevirmeni soyle tanimlamaktadir: “...terciman durusma dilini bilmeyen
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ya da anlamayan veya sagir dilsiz olmasi sebebiyle iletisim kuramayan, sanik veya tanik
ile mahkeme arasinda ceviri seklinde bir belirlemeyi yapan, iletisimi kuran kisidir.”

Bilirkisi, terim olarak Almanca Sachverstandige, Fransizca
expert, Ingilizce ~Expert olarak adlandirilmaktadir. Usul
kanunlarimizda bilirkisiligin yasal bir tanmimi bulunmamaktadir.
HMK’da “Mahkeme, ¢o6ztimii ézel veya teknik bir bilgiyi gerektiren
hallerde, bilirkisinin oy ve goériistiniin alinmasina karar verir”
denilmektedir. Bilirkisi hukukunu belirleyen iki ayr1 kanun vardir:
Bunlardan biri HMK, digeri ise Ceza Muhakemesi Kanunu’dur
(CMK). CMK’ ya bakildiginda, “Céziimii uzmanlhg:, ézel veya teknik
bilgiyi gerektiren Hallerde bilirkisinin oy ve goérisiiniin alinmasina
re'sen, Cumhuriyet savcistun, katilanin, vekilinin, stiphelinin veya
sarugin, midafiinin veya kanuni temsilcinin istemi tizerine karar
verilebilir. Ancak hdkimlik mesleginin gerektirdigi genel ve hukuki
bilgi ile ¢6ztilmesi olanakli konularda bilirkisi dinlenemez.”
denilmektedir. Bu tanimin asil kaynagi HUMK’undan
gelmektedir (Kurt, 2012: 49).

Burada bilirkisi ve ¢evirmenin gérev ve sorumluluklarinin iyi belirlenmesi ve bu iki isin
birbirinden ayrilmasi gerekir. Bilirkisinin goérevinin, kendi alaniyla ilgili anlasmazlik
konusu bir husus ya da durum hakkinda, kendi goris, bilgi ve yorumunu katarak yazili
ya da so6zli degerlendirmede bulunup rapor hazirlamak oldugunu belirten Kurt (2012:
49), bilirkisilikte, ortada ¢6ztime kavusturulmasi gereken bir olayin oldugunu ve bunun
aydinlatilip sebep-sonug iligkisi icinde karara baglanip hakime rapor edilmesi gerektigini,
olayin veya bir durumun mahkemeye intikali sonucunda eger hakim olay veya durumla
ilgili bilgi sahibi degilse, o zaman o konunun uzmani olan bir bilirkisiye basvurma
ihtiyact duydugunu ifade etmektedir.

Ote yandan cevirmen, elindeki metni, ya da sézlti konusmay1 kendi yorumunu katmadan
asil metne veya soze sadik kalarak dogru, muikemmel ve eksiksiz olarak cevirmekle
yuktmli olup, ceviri yaparken subjektif gortisine yer veremez, ceviri ile ilgili sebep-
sonuc iligkisini kuramaz ve mahkemeye sunmak Uzere rapor hazirlamaz. Cevirmen,
hakime yardimci olur ancak karara mtidahale etme yetkisi asla yoktur.

Kurt (2012: 52), bilirkisilerin meslek gruplarina gére meslek odalar1 ve benzerine baglh
bulunduklarindan resmi sifatlarinin oldugunu ve mahkemelerde de kamu gorevlisi
olarak kabul edildiklerini, oysa cok sayida cevirmenin resmi odalari olmadig: gibi serbest
calistiklarin1 ve buna ragmen kanunlar karsisinda bilirkisilerle ayni stattiye sahip
olduklarini ifade etmektedir. Cevirmenligin bilirkisilik olarak kabul edilmesinin hukuki
anlamda 6énemli sakincalar dogurdugunu ifade eden Kurt (2012: 52), 6rnegin, Turk Ceza
Kanunu’nun 204/1. maddesinde bir evrak tizerinde yapilan degisiklikle yanlis bir sonuca
yol agmanin cezasinin 2 yildan 5 yila kadar hapis oldugunu belirtirken, ayni1 maddenin 2.
fikrasinda bu sugun kamu goérevlilerince islenmesi halinde ceza miktarinin 3 ila 8 yil
arasinda oldugunu ve bu nedenle son zamanlarda aralarindaki farkin fark edilmesinden
dolay1 cevirmenler icin terctiman- bilirkisi sifat1 kullanildigini belirtmektedir.

Ceviri meslegi acisindan karsilasilan énemli problemlerden bir digeri de noter onayudir.
Cevirmenin yaptig1 cevirinin, yani ¢evrilmis olan yazili evrakin, ceviri acisindan dogru
cevrilip cevrilmedigi, gercekliginden ve guvenilirliginden stphe olmadigini géstermek
amaciyla hem resmi acidan hem de 6zelde devlet adina bir onay gerekmektedir ki,
ulkemizde bu islem noterler tarafindan yapilmaktadir. Burada karsimiza cikan en
énemli soru su olmaktadir: Noter cevirmenin amiri midir? Ulkemizde maalesef noter
terciimanin amiri durumundadir, ancak etik acidan bakildiginda durum hi¢ de bdoyle
degildir. Ulkemizde cevirmeni denetleyecek baska bir mercii bulunmamasi nedeniyle bu
islem noterler tarafindan yapilmakta ve bu da serbest cevirmenler acisindan en énemli
problemlerden birini olusturmaktadir. Zira bir metnin veya herhangi bir Griintin dogru,
glvenilir ve gercek oldugunu denetleyebilmek icin o isin egitimini almis olmak ve
konunun uzmani olmak gerekir. Bu durumda su soru akla gelir: Noterler dil bélimu
mezunu mudur veya cok iyi dil bilgisine sahip olsa bile ceviri yapabilme bilgi ve
kabiliyetine sahip midir? Ulkemizde bu kabiliyet ve bilgiye sahip kac¢ tane noter
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gosterilebilir? Bir diger ifadeyle soyleyecek olursak, tilkemizde noterler, cevirmenlik
acisindan bilirkisilik gorevini de Ustlenmektedir. Bu noktada bir kez daha bilirkisiligin
ne oldugunu hatirlamakta fayda bulunmaktadir. Bilirkisi kimdir? Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nda “Mahkeme, ¢6ziimii ézel veya teknik bir bilgiyi gerektiren hallerde,
bilirkisinin oy ve gériistintin alinmasina karar verir” denilmektedir. Yani buradan
anlasilan su ki, bir problemin ¢6zimunde, “6zel veya teknik bir bilgi gerektiren hallerde”
bilirkisiye basvurulmaktadir dolayisiyla bilirkisi olarak goérev yapacak birinin 6zel ve
teknik bilgiye sahip olmas1 gerekir. Noter bir ¢eviri metni onaylarken “aslina ve gercegine
uygun” oldugunu beyan ederek onaylamaktadir. Her seyden 6nce cevirisi yapilan metnin
tamamini, onca is yogunlugu arasinda okumasi1 mimkiin olmadigl gibi, okusa bile, eger
dil bilgisine sahip degilse anlamasi hicbir sekilde mtimktin degildir.

Noter onay1 konusunda vurgulanmasi gereken bir diger nokta da, cevrilen yazili metnin
dogru ve guvenilir oldugu konusundaki onayin, sadece cevirmenin beyani Uzerine
yapilmis olmasidir. Yani karsilikli gtivene dayali bir durum s6z konusudur. Noter yemin
zapt1 olustururken, genellikle cevirmenlik yapacak adayin ibraz ettigi belgelere bakarak
karar vermektedir. Bu durumda, her diploma sahibi kisinin, o dili gercekten cok iyi
derecede ve ceviri yapabilecek dtizeyde bildigini séylemek mumkuln olabilir mi? Kurt
(2012: 56), bir noterin, blinyesinde calisan cevirmen sayist kadar dil bilmesi muimkin
olmamasina ragmen, her cevirmenin yaptigl cevirinin dogrulugundan emin olmadig:
halde nasil onaylayabildigini sorgulayarak, noterin bir hukuk adami olarak ceviri evraki
lUzerindeki bilgilerin dogrulunu hangi kritere gére ve hangi yetkiyle onayladiginin ayrica
sorgulanmas1 gerektigini, ¢ctinkti bdyle bir durumda, geri déntsti olmayan cok buyuk
yanlisliklara ve kétli niyetli insanlarin yasa disi isler yapmasina kadar gidebildigini ifade
etmektedir.

O halde bir hata durumunda cevirinin sorumlusu noter midir,
cevirmen midir? Bu durumda noterin kriteri diploma olamaz, zira
diploma kisinin dil bildiginin bir belgesi ve kanitidir ama yapilan
isin dogruluk garantisi degildir. Noterlik Kanunu’nun, Noterlerin
Hukuki Sorumluluklari baslhginin bulundugu 6. bélimun 162.
maddesinde bu durum acikca soéyle ifade edilmektedir: “Stajyer,
katip ve katip adaylar1 tarafindan yapilmis olsa bile noterler, bir
isin yapilmamasindan veya hatali yahut eksik yapilmasindan dolay1
zarar gormus olanlara karsi sorumludurlar.”  Su halde cevirmene
karst hicbir yaptirnm bulunmadigindan bu konu kanunlarimizdaki
bir eksikligi de bdylece ortaya koymus olmaktadir. (Kurt, 2012:
56).

Bircok meslek grubu mensuplarinin haklari, yasalarla ve bagl olduklari oda ve diger
kurumlar kanaliyla korunurken, cevirmenlerin ne tiir haklara sahip olduklari, yasalar
karsisinda konumlarinin ne oldugu konusunda olduk¢a 6nemli eksiklikler bulunmakta
ve bu nedenle gerek calisma sartlari, gerek sosyal haklar, gerekse Ucretler konusunda
ciddi sorunlar yasanmaktadir. Resmi kurumlarda calisan cevirmenlerin durumu ve
almalari gereken Ucretler yasal olarak belirlenmistir. Odacioglu ve digerleri (2018: 155),
gerek yurt disinda gerekse de 2013 Ocak ayindan itibaren Ulusal Meslek Standardinin
Turkiye’de yayinlanmasiyla (Cevirmen Seviye 6) birlikte tilkemizde de cevirinin bir meslek
olarak go6rtlmeye baslandigini ve bdylece, cevirmenlerin piyasada ve calistiklar:
kurumlarda yasadiklar1 sorunlara c¢6zim bulunmas: agisindan olumlu bir girisim
oldugunu ifade etmekte, bununla birlikte ¢coztilmesi gereken daha bircok problemin
geride bekledigini belirtmektedir. Kamuda calisan cevirmenlerin yasadiklari sorunlar
konusunda yapmis olduklar1 arastirmada, Odacioglu ve digerlerinin (2018: 156), agik
uclu sorular sorarak yaptiklar: bu arastirmaya katilan sekiz mutercim tercimandan elde
ettikleri verilere bakildiginda, kamudaki mutercim-terciimanlarin dile getirdigi sorunlarin
sunlar oldugu goérulmektedir:

e En buylk sorun, mesleklerinin yeterince 6nemsenmemesi ve mali olarak
yaptiklari isin karsiliginin olmamasi;

e Meslek odasi olmamasi nedeniyle, kamuda karsilasilan sorunlara ¢6ziim Uretecek
bir muhatap bulunamamasi;
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e Cevirmenligin, devlet kurumlarinda kariyer meslek olarak gértilmemesi;
e Maaslarin yetersiz olmasi;

e Uzmanlik icin acilan sinavlarda muitercim-tercimanlik béltimlerine yer
verilmemesi;

e Kamuda, ceviri isinin, uzmanlik gerektiren teknik bir is olduguna dair bir alginin
olmamasi (dil biliyorsa her ttrla ceviriyi yapar anlayisi);

e Mttercimlerin ceviri harici islerde gérevlendirilmesi;

e Devlet memurlar kanunundaki eksikliklerden dolay: hizmet sinifinin dogru
tanimlanmamasi.

Yukaridaki arastirmadan elde edilen veriler dikkate alindiginda, gerek serbest gerekse
kamuda calisan cevirmen ve terclimanlarin yasal acidan oldukca oOnemli sorunlari
oldugu ortaya cikmaktadir. Burada vurgulanmas: gereken o6nemli konulardan biri,
kamuda calisan cevirmen ve tercimanlar, bircok eksiklik ve giderilmesi gereken
problemler olsa da birtakim yasal haklara sahip bulunmaktadir. Ancak serbest calisan
cevirmen ve tercUmanlarin yasalar karsisinda daha savunmasiz bir konumda olduklar:
s@ylenebilir. Bu meslek grubunun yasalar karsisinda daha gliclti olmalari ve hukuki
acidan gucli olabilmeleri icin neler yapilmalidir?

TURKIYE’DE CEVIRMENLIK MESLEGININ HUKUKIi ACIDAN GUCLENDIiRILMESI

Uysal ve digerleri (2015: 259), bir faaliyetin mesleklesebilmesi i¢cin bir diploma, sertifika
veya yeterlilik belgesi vb ile belgelendirilebilecek bilgi ve donanima sahip olunmasi ve bu
faaliyetin kabul gérmus belli standartlar veya etik kurallar paralelinde yapiliyor olmasina
ilave olarak, bir meslege dair érguit(ler)in bulunuyor olmasinin da meslegin taninmasi ve
tanitilmas1 acisindan gerekli oldugu kadar meslek mensuplarinin hak ve taleplerinin
gozetilmesi bakimindan 6énemli oldugunu ifade etmektedir. Bir isin meslek olarak kabul
gorebilmesi icin “meslegi uygulama standartlar1 ve etik kurallari, meslek o6rglitiintin
bulunmasi, egitim ve belgelendirme/sertifika/yeterlilik belgesi” (Kaya, 2012: s.44; akt.
Uysal ve digerleri, 2015: 259) olmak tizere énemli ¢ kriterin oldugu ifade edilebilir.

Ulkemizde kimler ceviri yapabilir? Kurt (2012: 50), “Hem anadilini, hem yabanc dili iyi
derecede bilen ve dil alaninda diplomal: bir kisinin — ceviri- yapmasi kadar dogal ve dogru
bir sey yoktur. Zira ceviri yapmak bir yetenek isidir...” seklinde ifade etmektedir. Ancak
ulkemizde yabanci dil ile ilgili mezun olan herkes veya bir sekilde yabanci dil 6grenmis
olan herhangi biri ceviri yapabilmektedir. Cevirmenlik meslegi acisindan bakildiginda,
gecmisle bugtini karsilastirirsak, cevirmenligin standartlasmas: ve mesleklesmesi adina
gercekten buyuk adimlarin atildigini sdyleyebiliriz. Daha 6nce de belirtildigi gibi, MYK’nin
sektéoriin pek cok 6nde gelen ismi ve akademisyenleri yardimiyla olusturdugu Ulusal
Meslek Standardi’nda cevirmenlige yer vermesi ve standardin meslegi genis o6lctude
tanimlamasi; pek cok ceviri derneginin ortak ve farkli hedeflerle tyeleriyle buttinlesip
ginden glne geliserek faaliyet gostermesi ve ulkemizde 80’lerden bu yana farkl
Universitelerin blinyelerinde mutercim tercimanlik veya ceviribilim alanlarinda lisans,
yuksek lisans ve doktora programlarinin yUruttiliyor olmasi bu adimlar arasinda
sayilabilir (Uysal ve digerleri, 2015: 265).

Ulkemizde noterde yeminli terciman zapti imzalayan hemen herkes ceviri
yapabilmektedir. Bu yemin zaptinin imzalanabilmesi icin, mutlaka Mutercim-
Terciimanlik Bélimii mezuniyet belgesi aranmamakta, Yabanci Dil Ogretmenligi
Bolumu, Dil-Edebiyat Bélimu mezuniyet belgesi, YDS, TOEFL sinavi gibi herhangi bir
yeterlik belgesi, hatta bir yabanci dil kursunu tamamladigini gésteren bir belge ile bu
yemin zapti imzalanabilmektedir ve asil hukuksuzluk burada baslamaktadir. Nasil ki
6gretmen olmak icin ilgili b6liim mezuniyet sarti, avukat olmak icin hukuk fakultesi sart1
araniyorsa yeminli tercimanlik icin de Mutercim-Tercimanlik boélimti mezuniyet sarti
aranmalidir. Eger Mutercim-Tercimanlik bolimt mezunu degilse, kurulacak olan ilgili
meslek odasi tarafindan verilecek mesleki yeterlik belgesi istenmelidir. Yeminli
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tercimanlik zaptini imzalayacak olan noterin 6ncelikle bu belgeyi istemesi, buna ilave
olarak, kurulacak bir meslek odasindan getirilecek bir mesleki yeterlik belgesini mutlaka
istemelidir. Bu iki belgenin istenmesi durumunda, 6ntine gelen herkesin bu isi
yapmasinin 6nune gecilebilecektir. Mesleki yeterlik belgesini kim vermelidir?

Turkiye’de kurulmus olan tim ceviri derneklerinin bir araya gelerek olusturacaklar: bir
meslek odasi tarafindan. Dernek ve meslek odasi arasinda nasil bir fark oldugunu
gormek acisindan bu iki 6rgtittin kurulus amaclarina géz atmak yararl olacaktir.

Hukukdestegi.com sitesinde dernek, su sekilde tanimlanmaktadir: “Dernek; gercek veya
ttzel en az yedi kisinin kazan¢ paylasma disinda, belirli ve ortak bir amaci
gerceklestirmek TtUzere, bilgi ve calismalarini strekli olarak birlestirmek gayesiyle
olusturduklari, ttzel kisilige sahip kisi toplulugu olmakla birlikte, ahlaka ve kanuna
aykir1 bir amacla dernek kurulmasi yasaklanmistir. Bu anlamda sayisal olarak en az
yedi kisinin bir araya gelmesi gereken bu kurumda, kisilerin fiil ehliyetine sahip olmasi
gerekmektedir. Dernekler, kurulus bildirimini, dernek tazGgunt ve gerekli belgeleri
yerlesim yerinin bulundugu yerin en buytk mulki idare amirine verdikleri anda ttizel
kisilik kazanirlar.”

Diger yandan meslek odalarinin kurulus amaclarina bakildiginda, yasal acidan daha
fazla yaptirnrm glclne sahip oldugu goérilmektedir. muhasebedersleri.com sitesinde
meslek odasi1 su sekilde tanimlanmaktadir: “Uyelerinin miuisterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, mensuplarinin birbirleri ve halk ile olan iliskilerinde
durtstligt ve guveni hakim kilmak tizere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismay:
korumak ve bu kanunda yazili hizmetler ile mevzuatla odalara verilen gorevleri yerine
getirmek amaciyla kurulan, ttzel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir.” Ayni sitede, odalarin bakanlik karari ile kuruldugu ve bir ilde oda
kurulabilmesi icin ticaret siciline kayitli ve bu kanunda belirtilen nitelikleri tasiyan en az
bin tacir veya sanayici veya deniz ticareti ile ugrasanlarin birlige yazili olarak basvuruda
bulunmasi zorunlu oldugu belirtilmektedir. Buttin bu konular dikkate alindiginda, farkl
sekillerde o6rgtitlenmis olan ceviri derneklerinin bir araya gelmesi ve bir meslek odasi
olusturmas:1 gerekmektedir. Ancak bu sekilde, gerek ceviri blUirosu acmak isteyen,
gerekse serbest calismak isteyen cevirmenlerin bu odalardan alacaklari mesleki yeterlik
belgeleri ile bu isi yapabilmelerinin 6nt acilacak ve gelisiglizel bu isi yapanlarin 6éntine
gecilmis olacaktir.

Kamuda gorev yapan cevirmen ve tercimanlarin hukuki yénden haklarinin korunmasi
acisindan da, yine meslek odasinin 6nemi ortaya cikmaktadir. Gerek kamu kurumlar:
gerekse toplum nezdinde, cevirmenlik mesleginin sayginlik kazanmasi ve haklarinin
verilmesi her seyden 6nce bir meslek odasinin kurulmasindan gecmektedir.

SONUC

Gecmisi cok eski tarihlere dayanan ve uluslararasi iligkilerin her asamasinda farkl: dil ve
kualttrler arasinda yazili ve so6zlu iletisimi saglayan, uygulama alanlarina goére kendi
icinde uzmanlasma ve profesyonellik isteyen ve basli basina bir meslek dali olan
cevirmenlik meslegi, kamu ve 06zel sektérde kaliteli ve glivenilir cevirilerin yapilmasini
saglayarak milli ekonomimize fayda saglamaktadir. Ozellikle tilkemizin diinyanin buiytk
ekonomiler arasinda yer almasi ve AB entegre sUrecinde aday bir tilke oldugu dikkate
alindiginda cevirmenlik mesleginin 6nemi ortaya c¢cikmaktadir. Ancak ulkemizde kamu
sektdérii acisindan gorevi tanimlanmis olsa da cevirmenler bazen farkli islerde
calistirilmakta ve layik oldugu degere tam olarak sahip olmadig: gérilmektedir. Ayrica
Ucret acisindan yaptiklarn isle orantili bir ticret alamamalari da ayri1 bir sorun teskil
etmektedir. Bunun en 6nemli sebebinin ise cevirmen haklarini savunacak bir meslek
odasinin bulunmamas: ve hukuki anlamda tam anlamiyla yasal bir zemine
oturtulamamis olmasidir. Serbest calisan cevirmenler acisindan bakildiginda ise, noter
huzurunda yemin zapti imzalanirken, mutercim-tercimanlik boélimi mezunu ile dil
bildigini kanitlayan bir cevirmen aday1 arasinda hicbir farkin bulunmamasi ve bunun
gercek anlamda yasal bir zemine oturtulmamis olmasidir. Gerek kamuda calisan gerekse
serbest calisan cevirmenlerin hukuki acidan problemlerinin giderilebilmesi icin 6ncelikle
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bir meslek odasi olusturulmali ve devlet nezdinde girisimlerde bulunularak saglam bir
cevirmenlik meslegi yasasi ¢cikarilmasi gerekmektedir.
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