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Abstract

Career planning period which is an important part in human being life, force people to make a choice from
many alternatives. Perceived individual career values and moral values are effective in a career choice.
Therefore, this study aims to reveal the relationship between students’ moral values and individual career
values within the context of career choice. The sample of the study is the students of Kyrgyzstan - Turkey
Manas University. A field research has been conducted through a questionnaire on students to determine
their perceptions about career choice. The findings have been interpreted by statistical analysis using
obtained data in SPSS computer program. According to the results of the research it has determined that
moral values affect students’ career choice. Moral values explains approximately one quarter the individual
career values. In other words, career choice is partially affected by moral values but it is mostly affected by
other factors outside of moral values.

Keywords: Spiritual values, Career values, Relationship between moral and career values.

Ozet

Insan yasaminin &nemli bir parcasi olan kariyer ydnelimi, insani bircok alternatif arasindan bir secim
yapmak durumunda birakmaktadir. Kariyer tercihinde, insanin algiladiklar1 kariyer degerleri ve manevi
degerleri etkili olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin manevi degerleri ile kariyer degerleri arasindaki iligkiyi
ortaya koymak calismanin temel amacini olusturmustur. Arastirma 6rneklemini Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi dért fakiiltesinin birinci ve dérdiincii sinifinda okuyan égrenciler olusturmustur. Ogrencilerin
kariyer degerleri ile ilgili verilerin toplanmasinda Kariyer Degerleri Olceginden (KDO) ve Kariyer Boyutlar
Envanterinden alinan sorulardan olusturulan anket; manevi degerler ile ilgili verilerin toplanmasinda ise
Insan Manevi Degerleri Envanteri (MDO) kullanilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde temel istatistikler,
degiskenler arasi iligkileri incelemek icin regresyon analizleri kullanilmistir. KDO ve MDO arasinda pozitif ve
anlaml iliski saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Manevi degerler, kariyer degerleri, manevi degerler ve kariyer degerleri iliskisi.
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Giris

Is, insanlarin hayatinda énemli yer tutmaktadir. Insanlar; gecinmek, ailesinin refahina
katkida bulunmak, yeni bir cevre edinmek, sosyal yap1 icinde itibar kazanmak gibi
bircok beseri ihtiyaclarini karsilamak icin calismakta ve oOmurlerinin 6nemli bir
kismini is ile ilgili ugraslarla ve is ortamlarinda gecirmektedirler. Calisma ortamlari,
calisanlar arasi iliskiler, yapilan isin 6zelligi, orgltteki is kultGrt insanin isinden
mutlu olmasina ya da kendini mutsuz hissetmesine yol acmaktadir. Insanin is ile
uyumuna, onun Kisisel 6zellikleri, degerleri ve tutumlar: da etki etmektedir. Bunlar
dogru belirlemenin en 6nemli yolarindan biri insanin kariyerini dogru sec¢mesidir.
Aslinda bireyler mesleki tercihlerini yaparken, kendileri icin yasamda 6nemli olanin ne
oldugunu belirlemeye calismaktadirlar (Koca, 2010). Yasamdaki en o6nemli olani
belirleme, insanin kisiliginden, inancindan ve degerlerinden etkilenmektedir. Degerler,
davraniglarin  belirlenmesinde ve aciklanmasinda, insanlari ve durumlan
degerlendirmede bireye yardimci olan ic¢sel odakli sosyal faktorlerdir (Schwartz, 1999:
24). Insanin manevi degerleri de davraniglarinin belirlenmesinde énemli olmaktadir.
Insanin icsel davranislarina odaklanana manevi degerler, dinle iliskisi olan/olmayan
bireysel, 6grenilen ve evrensel Ozellikleridir (Miller ve Thoresen, 1999). Kariyer
degerleri ise, bireyin kendinde algiladig1 yetenek ve kabiliyetleri, sosyal ve yasamsal
degerlerinin bir yansimasi olarak ortaya cikan is hayatindan beklentiler ile gtidii ve
ihtiyaclardan olusan benlik kavramiyla ilgilidir. Kisiye 6zgi o6zelliklerden olusan bu
kombinasyon, bireyin kariyer seciminde etkili olmaktadir (Bayram ve digerleri, 2012).

Son zamanlarda manevi degerlerin, insanin is yerinde bir butin insan olarak
calismasi icin 6nemli bir etken oldugu ortaya konmaktadir (Mitroff, 2003). Bu yltizden
is yerindeki manevi degerlerin arastirilmasina olan ilgi son yillarda artmistir. Manevi
degerler olgusu, is yerinde calisanlarin beklenmedik degisikliklere ve strese
dayanabilmeleri acisindan 6nemlidir. Amerikalilar yaptiklar: isin anlamini bulma ve
kim olduklarini anlama ihtiyacini gelistirmeye baslamislardir. Bu da, 6rgltte pozitif
davraniglara goétiiren dissal yasami tatmin etmede icsel giicin ne kadar o6nemli
oldugunu anlatmaktadir. Maneviyatla ilgili yapilan arastirmalarda maneviyatin,
kisinin uyum yetenegi ve gOrev yetenegi (iyi olma) ile olan iliskisi ele alinmistir
(Chandle ve digerleri, 1992; Witmer ve Sweeney, 1992). Literatlir arastirmasi
ruhaniyetin etkilesimli bir dogaya sahip oldugu, kisinin iyi olma 6zelliginin karsilikli
bir parcasi oldugunu ifade etmektedir.

Manevi degerler, dogrusal bir stire¢c olarak algilanmaktadir. Yani bu degerler insan
hayatina eslik ederek zaman itibariyle kazanilmaktadir (Young ve digerleri, 1998).
Kazanilan degerler insan hayatinin btitin alanlarina yayilarak herhangi bir
davranisina, distincelerine etki etmektedir. Gintimuizde bircok arastirmaci (Biberman
and Whittey, 1997; Howard ve Howard, 1997; Kahnweiler ve Otte, 1997) is ile manevi
degerler arasinda iliski oldugunu, manevi degerlerin is davranislari tizerinde etkili
oldugunu tespit etmislerdir. Kariyer egilimleri ile is degerleri profilleri ve beklentileri
ortisen insanlarin, is tatminine ulasma ve sectigi kariyerde uzun zaman kalma
olasiligr ytksek olmaktadir (Ashmos ve Duchon, 2000; Dudeck, 2004; Hashim ve
digerleri). Manevi degerleri ve kariyer kararlari arasinda pozitif bir iliski oldugu da
bilinmektedir (Edwards ve Quinter, 2011). Duffy ve Dick (2009), manevi ya da dini
baglhiliklar1 olan insanlarin kariyer tercihlerinde inancin etkili oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Bu calismanin amaci, 6grencilerin manevi degerleri ile kariyer tercihleri arasindaki
iligkiyi tespit etmektir. Bu amaca ulasmak icin, calisma plani asagidaki gibi organize
edilmistir. Oncelikle manevi degerler ve kariyer degerlerini anlamak icin literatiir
taramasi1 yapilmistir. Literatlir taramasindan sonra calismanin yontemi aciklanmistir,
bulgular analiz edilmis ve yorumlanmaistir.
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Kariyer Degerleri ve Manevi Degerler

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, post endustriyalizmin etkileri ve is dinyasindaki
rekabetin artisi ile beraber kariyer tercihi, karmasik bir bilime dontismusttr (Pilavci,
2007; Bigham, 2008; Edwards ve Quinter, 2011). Kariyer tercihi, insan hayatinda
6nemli bir olgu olup insanin kimligini, yasam tarzini, toplumdaki yerini, stattistini ve
cevresini olusturmaktadir. Genel anlamda kariyer, bireyin calisma yasami boyunca
herhangi bir is alaninda ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir (Pilavci, 2007).
Bununla birlikte kariyer, bireyin hayatini devam ettirdigi stirece is ile ilgili deneyim ve
faaliyetleri ile ilgili olarak algiladigi tutum ve davranislardir. Bu durumda kariyer
kavrami hem tutum ve davranislari icerirken hem de ise iliskin davraniglar1 da
icermektedir (Can, 1997:318).

Bir kisinin kariyeri, sadece onun sahip oldugu isler degil, isyerinde kendisine verilen
is roltine iliskin beklenti, amac¢, duygu ve arzularini gerceklestirebilmesi icin egitilmesi
ve bdylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve calisma arzusu ile o isletmede
ilerleyebilmesi anlamini tasimaktadir (Aytag, 1997: 17). Buitin bu 6zellikler bireyin
digsal ve ic¢sel kariyer boyutlar: altinda toplanmaktadir. Kariyerin i¢sel boyutu, bireyin
kisiliginde olup, insan kendine ‘Ben gercekte ne istiyorum’, WNereye ulagsmak
istiyorum’, ‘Hedeflerime ulasmak icin nelere sahibim’ gibi sorulari strekli kendisine
sorgulamasi s6z konusudur. Bu bireysel yonelim, Orglitsel Davranis Terminolojisinde
“kendini gerceklestirme” olgusu olarak bilinmektedir ve buna gore de kisi potansiyel
olarak gelisip serpildikce, kendini gerceklestirme diistincesiyle kariyerini gelistirmek,
yukselmek, hedefledigi noktalara ulasmak cabasi icinde olacaktir. Kariyerin dissal
boyutunu kisinin icinde yer aldig1 organizasyon olusturmaktadir ve érgtitsel amaclarla
bireysel amaclarin 6zdeslesmesini yansitmaktadir (Sav, 2008). Bu s6z konusu amaclar
o6zdeslestikce calisanin motivasyonu ve tatmin duzeyi artacaktir. Calisanlarin
motivasyonu ve isten tatmin olma duzeyi ile ilgili konular, son yillarda sik ele alinan
konular haline gelmistir. Bu kapsamda calisanlarin kariyer degerleri kavrami énemli
hale gelmistir (Turkay ve Eryilmaz, 2010). Bireylerin kariyer secimini ve onu etkileyen
faktérleri c¢ok sayida arastirmacilar cesitli acilardan ele alarak aciklamaya
calismaktadirlar. Bu calismada ise literatiirde kariyer degerleri olarak bilinen
Schein’in kariyer degerleri kurami ve bireyin kariyer seciminde etkili olan manevi
degerler ele alinarak aralarindaki iliskiler tespit edilmeye calisilmistir.

Kariyer degerleri kurami (career anchor), Massachusetts Teknoloji Enstittist
blinyesinde Schein tarafindan gelistirilmistir. Schein, isletme yUtksek lisansini
tamamlamis 44 kisi Uzerinde yurtttigd derin mulakatlar ve 10-12 yil siren
boylamsal calismalar ile bireylerin kariyer secimlerinin arkasinda yatan nedenlerin ne
oldugu sorusunun yanitini arastirmistir. Kariyer degerleri, bireyin kendi kendine
algiladigr yetenek ve kabiliyetleri, temel degerleri ile giidii ve ihtiyaclardan olusan
benlik kavramidir. Kariyer degerleri Gic temel bilesenden olusur (Aytacg, 2008; akt.
Koca, 2010):

e Kendi kendine algilanan yetenek ve kabiliyetler;

e Kendi kendine algilanan giidt ve ihtiyaclar;

e Kendi kendine algilanan tutum ve degerler.
Schein’a gore, kisinin kariyer seciminde 6énemli rol oynayan kariyer degerleri, bireyin
is ve sosyal yasaminda edindigi tecriibeler yoluyla gelismektedir ve kisinin kariyer
seciminde 6nemli unsurlar olmaktadir (Bayram ve digerleri, 2012). Schein, kariyer
degerleri (teknik, yetenek, yonetim becerisi, bagimsizlik, yaraticilik, gtvenlik) ile
calisma alaninin uyumlu olan kisilerin kendini iyi ve gtivenli hissetme, isten tatmin
saglama, ise devam ve verimlilik gibi olumlu sonuglar verecegini vurgulamaktadir
(Koca, 2010; Bayram ve digerleri, 2012). Schein, yaptig1 arastirmalari sonucunda 6nce
bes kariyer degerini ortaya koymus, daha sonra da calismalarini gelistirerek tic deger
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daha eklemistir (Bayram ve digerleri, 2012). Bu degerlerin tanimlar: kisaca asagidaki
gibidir.

Teknik/fonksiyonel kariyer degerine sahip kimseler yetenekli olduklar1 dalda
uzmanlasmaya yodnelmektedirler ve uzmanlastiklar1 dalda en iyi olmak icin surekli
miuicadele icindedirler. Ozerklik//bagimsizlik kariyer degerine sahip kisiler 6zglr
olmay1 severler. Kendi islerini kurarak patron olmayi, isle ilgili kurallar1 kendine gore
gelistirmeyi isterler. Guvenlik/istikrar degerini Onemseyen kisiler geleceklerinin
garanti altinda olmasini, islerinin istikrarli olmasini, herhangi bir beklenmedik
durumlardan korunmus olmasini isterler. Girisimcilik/yaraticilik kariyer degerine
sahip kisiler yenilikleri ortaya cikarmayi, teknoloji ve inovasyon alaninda 6ncti olmayzi,
kendi basina bir seyler Uretmeyi sevenlerdir. Ayrica bu kisiler girisimcilige egilimli
olmaktadirlar. Genel yonetsel yetkinlik kariyer degerine sahip kisiler, yonetici
pozisyonda olmay1 ve calisanlar: yonetmeyi seven, problemi basarili c6zme yetenegine
sahip, insanlarla iyi iliski kurabilen kimselerdir. Saf meydan okuma kariyer degeri:
zorluklar: ve bu zorluklar: yenerek kazanmay: seven, her zaman rakiplerinden 6nde
olmaya cabalayan, problemlere 6éncti olarak ¢6zlim getirmeyi ve rekabet etmeyi seven
ozelliklere sahip kisilerdir. Hayat tarzi kariyer degerleri 6zel yasami ile is yasami
arasinda denge kurmay:r o6nemseyen bireylerde gorilmektedir. Hizmete adanma
kariyer degerine sahip kisiler toplumun refahini arttirmayi, topluma faydali birisi
olmayi, baskalarina yardim etmeyi 6nemseyen Kkisilerdir (Mignonac ve Herrbach,
2003:210; Erdogmus, 2004; Pilavci, 2007; Koca, 2010; Bayram ve digerleri, 2012).

Manevi Degerler

Manevi s6zctgu latince spirare sozlinden gelmektedir ve yasamak, var olmak, nefes
almak anlamina gelmektedir. Scott (1994) manevi kavramini ‘yasayanlar icin hayat
kurallar1 veya iligkilerdir; bir seyi hissetme veya 6nem verme’ olarak tanimlamistir
(Neal, 1997). Dini inanclar ve manevi degerler cogu zaman ayni anlamda
kullanilmistir. Bazi1 yazarlar bu iki kavramin birbirinden farkli oldugunu sdéyler. Bazi
yazarlar ise bu iki kavramin bir biri ile ilgkili oldugunu ifade etmektedir (Sheep, 2006).
Pargament (1999) bu kavrami dini, kaliplasmis inanclar olarak tanimlamistir. Dini
inanclar icsel ve dissal olarak ikiye ayrilmaktadir. Dissal inanclar, dini térenlere
katilma gibi sosyal olguyu yansitirken, icsel inanclar kisinin kendi dini inanclariyla
uyum icinde yasamasi anlamina gelmektedir. Manevi degerler ise, kutsal seylerle ve
Ustin glclerle anlaml iliskiler icinde olmay:r yansitmaktadir ve bu kutsal seyler
dindeki gibi tanr1 olmayabilmektedir (Preston, Ritter, Hernandez, 2010).

Kisinin metafizik tecrtibesine dayanan bir idrak, icsel ilham kaynagi, benligini de
asan, onun Uzerinde olan bir gercek oldugu kadar, insanin kendisi ve diger insanlarla
iligkilerini, kendi disindaki canlilarla ve tim evrenle butlinlesme hissi, hayat boyu
kazanilan bilgilerin bir sonucu olarak tanimlanan maneviyat (Cetinkaya vd., 2007: 48)
hayatin derin manasini anlama ve kabul etmeye yonelik bir muicadele surecidir
Maneviyat genellikle din psikolojisi literattirinde kutsal olani arayista ortaya cikan
hisler, duistinceler ve davranislar olarak tanimlanmaktadir. Buradaki “kutsal”
kelimesi, tanrisal varlik, ilahi nesne, nihai gerceklik ya da hakikati ifade etmektedir
(Sadykova ve Tutar, 2015).

Ayrica maneviyat, insanin 6znel farkindaligi (Howard, 2002: 231); alcak goénullulik,
butinlik ya da hizmet gibi degerlerin ginlik uygulanmasi ve butlnlestirilmesi
(Ashmos ve Duchon, 2000: 137); kisinin kendine ait en ytiksek degere dogru diistnce,
duygu ve davraniglar bazinda kendini asma mtuicadelesi; geleneksel algi, distince ve
duygu baglaminin disinda sessiz, hudutsuz ve i¢sel bir sekilde kendinin farkinda olma
deneyimi; insanlarin davranislarini etkileyen icsel (6z) degerler, inang, ilgi ve duygular
olarak da tanimlanmistir (Sadykova & Tutar, 2015).

Route Educational and Social Science Journal

Volume 3(2), April 2016



Halis, M. & Cumaliyeva, D. (2016). Kariyer Se¢ciminde Manevi Degerlerin
Kariyer Degerlerine Etkisi: Universite Ogrencileri Uzerine
Bir Arastirma, ss. 17-30.

Manevi degerler, eskiden saglik problemleri olan kisilerin iyi olma durumu olarak
algilaniyordu. Ama zamanla bu goéris degismistir ve sadece insanin saglik durumunu
yansitmamaktadir. Manevi degerler, yasamin ve var olmanin anlamini bulma, konfor
ve i¢ huzur bulma anlamina gelmektedir ve kisinin icinde bulundugu durumdan
cikarak kendini degerlendirmesine yardimci olmaktadir (McSherry ve Draper, 1998).
Literatirde manevi degerlerle ilgili tam bir ortak aciklama bulunmamaktadir.
Giacalone ve Jurkiewicz (2010), 14 farkli manevi deger tanimindan bahsetmektedir.
McGinn (1993), t¢ smif altinda topladigi manevi degerlerin 35 alt maddeden
olustugunu ifade etmistir. Bu Uc¢ kategori: teolojik/dogmatik, antropolojik ve tarihi
olarak bilinmektedir. Teolojik/dogmatik manevi degerler ilahi iradeden gelen yorum ve
dustncelerdir; antropolojik degerler kisinin dogasini ve yasamdaki tecrtibesini
yansitmaktadir; tarihi degerler ise, kisinin icinde bulundugu toplumda kaliplasmais
degerlerini ve tecrlUbelerini yansitmaktadir. Nash (2001), literatiirde bulunan
aciklamalar1 irdeleyerek manevi degerleri aciklamak icin tg¢ ttr aciklamayir 6ne
stirmustir: benlik, kisilik ve yasamin anlamini stirekli arama (Miller ve Ewest, 2011).

Wheat (1991), doktora tezi icin gelistirdigi Insan Manevi Degerleri Envanterinde
manevi degerleri ti¢c faktor altinda toplamistir. Bu faktérler genel durum, hayat: tanima
ve insanlart anlama (sempati) olarak bilinmektedir. Genel durum, hayatin anlamini ve
amacint aramayl, davranis ahlaklarini icermektedir. Hayat: tanima, tanimaya
ogrenmeye egilimli insanlarin sutrekli dliinya gortslerini genisletmesini, hayatta
aramakta oldugu seyleri degerlendirip bir sonug¢ cikarabilme yetenegini ve baska
insanlarla bir iliski icinde oldugu inancinda olmasini yansitmaktadir. Sempati, kisinin
hayatin 6nemini ve baska insanlarin acilarini ve istiraplarini anlamasini, onlara
anlayisla yaklasmasini yansitmaktadir (Hashim ve digerleri,). Daha 6nce de belirtildigi
gibi manevi degerler, is yerinde sikca ele alinan 6énemli konulardan olmustur. Birkac
arastirmaci is ile manevi degerlerin iliskili oldugunu, manevi degerlerin kisinin kariyer
seciminde, is tatminine ulasmasinda ve isinden motivasyon saglamasinda etkili
oldugunu belirtmislerdir (Howard ve Howard, 1997; Kahnweiler ve Otte, 1997;
Hernandez, 2008; Duffy ve Sedlacek, 2008; Edwards ve Quinter, 2011). Yazinda
kariyer seciminde degerlerin roli vurgulanmakta olsa da dini ve manevi degerler
geleneksel kariyer tercihinde ele alinmamaktadir. Halbuki ruhaniyet ve din, degerlerin
olusma kaynagidir. Kisinin kariyer seciminde inandigi dindeki is ahlaklar1 da énemli
olmaktadir.

Vecchione (2000), 6grenciler Uzerine yaptigi bir arastirmada, kariyer gelistirme ile
butinctl iyi olma arasindaki iligkiyi ele almistir. Buttncul iyi olmay: sevgi,
arkadaslik, manevi degerler, kendini kontrol etme ve grup calismasi olarak bes faktor
altinda toplamis ve arastirma sonucunda kariyer degerleri boyutlar: ile sadece manevi
degerlerin arasinda anlamli ters bir iliski bulunmustur. Royce-Davis ve Stewart
(2000), lisans oOgrencilerine acik uclu sorular sorarak yaptiklari arastirmada,
o0grencilerin kariyer gelistirmelerini etkileyen iki manevi olguyu esas almislardir:
manevi gures ve manevi gelisme. Manevi gures, ‘hayatin anlamini aramay:
kastetmektedir’ ve Ogrencilerin kariyer gelistirmeye yonelmesine engel olmaktadir.
Diger taraftan ‘manevi gelismenin’ kariyer gelistirmedeki olumlu etkisi tespit
edilmistir.

Dudeck, o6grencilerin kariyer egilimlerini belirlemek amaciyla manevi degerler ile is
degerleri arasindaki iliskiyi arastirdigi bir calismada, s6z konusu iligkilerin cinsiyet
acisindan farklilik gosterip gostermediklerini incelemistir. Sonucta manevi degerler ile
digsal is degerleri arasinda istatistiksel acidan anlamli farkliliklar bulunmustur:
Erkeklerde bu iki degisken arasinda zayif bir iliski bulunmusken, kadinlarda bu iliski
yuksek cikmistir. Hashim ve digerlerinin (2009) yaptiklar1 diger bir caligmada ise
manevi degerler, is degerleri ve kariyer tercihi arasinda anlaml iliskiler bulunmustur.
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Ogrenciler kariyer tercihinde gelecekteki calisacaklar is yerinde arkadaslik calisma
ortaminin ve yoneticileriyle 1iyi iliskilerin kurulmasinin o6nemli oldugunu
vurgulamislardir. Kiz 6grencilerin manevi degerleri ile icsel degerleri arasindaki iliski
erkek 6grencilerinkine goére daha ytksek ve anlamli ¢ikmistir.

Mayes (1992), ogretmenlik programinda okuyan o6grenciler Uzerine yaptigl bir
arastirmada, bu meslegi se¢melerinde manevi degerlerin etkili oldugunu, ve manevi
degerlerin kariyer tercihinde birer motivasyon kaynag oldugunu tespit etmigtir.
Mmayesayes’e gore, 6gretmenler genellikle 6grencilere anlayisla davranmaktadirlar,
onlarin haklarina 6ncelik vermektedirler, onlarla ilgilenmekte ve glven
duymaktadirlar ve bu da Ogretmenlerle 6grencilerin manevi bagliliklari sonucunda
ortaya cikmaktadir. Ayni sonuca Bigham (2008) de ulasmistir ve 06gretmenler
o0gretmenlik meslegini secmesinde manevi degerlerin dogrudan etkili oldugunu,
onlarin 6gretmenlik meslegine hazirlanmasinda bir yol gosterici oldugunu tespit
etmistir.

Duffy ve Blustein (2005), dinin ve manevi degerlerin kariyer tercihine etkisini
arastirmak icin 144 o6grenci Uzerinde bir uygulama yapmislardir. Arastirmada
ogrencilerin dini egilimleri dikkate alinmamaistir. Multiple regresyon analizi sonucunda
manevi degerler ile kariyer tercihi arasinda anlaml iliski bulunmustur. Manevi
degerlerden ‘dlinyay1 tanima ve anlama’ faktoért kariyer tercihini ve kariyer kontroliint
belirlemektedir. Arastirma sonucunda genel olarak icsel dini degerler ile manevi
degerlerin, kariyer tercihinde kisinin 6z glivenini etkiledigi saptanmaistir.

Yeni Zelanda’da manevi degerlerin, kariyer tercihine ve kariyer degistirmeye etkisi
Uzerine yapilan bir arastirmaya 16 denek katilmistir ve hazirlanan sorulara cevap
vermislerdir. Calismada deneklerin isle ilgili dort amaci oldugu belirlenmistir: (1)
benlik, (2) baskalarina hizmet etme, (3) benzer degerleri paylasan insanlarla birlikte
olma ve (4 ) baskalarinin ihtiyaclarini karsilama. Bu son amacin ne oldugunu
arastirmaci tam olarak aciklamamistir. Arastirma sonucunda s6z konusu amacglarin,
kariyer seciminde O0nemli etmenler oldugu, sahip olacaklari meslekler bu amaclar:
yansitamiyorsa deneklerin kariyerlerini degistirmeye egilimli olduklar: tespit edilmistir
(Hernandez, 2008).

Manevi degerlerin kariyer tercihine etkisi iki alanda ele alinabilir. Birincisi, isletmede
calisanlarin kariyer gelistirmesinde manevi degerlerin etkisi, ikincisi ise daha is
hayatina atilmamis Ogrencilerin kariyer seciminde manevi degerlerin etkisi olarak
ayrima tabi tutulabilir. Bu calisma ikinci ayrim ile ilgili olarak 6grencilerin manevi
degerleri ile kariyer tercihleri arasindaki iliski tespit edilmeye calisilmaktadir.

Arastirmanin Arac ve Yontemi

Manevi degerler ve girisimcilik degerleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan bu
calisma icin, 6grenciler Uzerinde yapilmistir. Bu konuda o6rneklem olarak secilen
ogrencilerin kanaatlerini, tutumlarin1 ve gelecege iliskin bakis acilarini ortaya
cikaracak bu arastirma bir saha calismasidir. Bu nedenle bilimsel arastirma
yontemine uygun tasarlanan bir anket araciligiyla veriler toplanmistir.

Arastirma evrenini Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesinin [IBF, Miihendislik,
Turizm ve Edebiyat fakultelerinde okuyan birinci ve doérdinct smnif 6grencileri
olusturmustur. Bu fakultelerde hazirlik siniflar1 haric toplam 1677 6grenci
okumaktadir. %95 glven araliginda ve % 5 hata payinda olmasi gereken 6rneklem
sayist 313 olarak belirlenmistir. Anketler ders sorumlular1 tarafindan 6grencilere
doldurtulmustur. Geri gelmeyen hatali ve eksik doldurulan anketler cikartildiktan
sonra 584 anket analize tabi tutulmustur.
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Bu calismada manevi degerlerin kariyer degerleri tizerindeki etkisi iki ana degisken
grubunu olusturmaktadir. Manevi degerler bagimsiz degisken, kariyer degerleri ise
bagimli degisken olarak ele alinmaktadir. Arastirmanin amaci, Universite
ogrencilerinin manevi degerleri ile kariyer tercihleri arasindaki iliskiyi arastirmaktir.
Universite 6grencilerinin manevi degerleri ile kariyer degerleri arasindaki iligkiyi
arastiran bu arastirma iliskisel ve kesitsel bir arastirmadir. Toplanan veriler yapilan
literatGir taramasi sonucunda arastirmaci tarafindan manevi degerlerin kariyer
degerleri Uzerindeki etkisi itibariyle tek yonlt nedensellik iligkileri belirlenmeye
calisilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir. Anket tic bolimden
olusmaktadir: Birinci bélimde Kariyer Degerleri, ikinci bélimde Manevi Degerler ve
Uctncu bolimde de katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin sorular yer almistir.
Ogrencilerin manevi degerlerini Wheat’in (1991) doktora calismasinda gelistirdigi 6lcek
ile toplanmistir. Anket 20 sorudan olusmaktadir ve bu sorular tic boyut altinda
toplanmaktadir. Olcek Likert tipi oélcektir. Katimcilar sorulara ‘tamamen
katiliyorum’dan  ‘hi¢ katilmiyorum’a dogru bes basamakla cevap vermislerdir.
Ogrencilerin kariyer degerlerini 6l¢mek icin Schein’in (1996) gelistirilen ve bu
arastirma icin arastirmaci tarafindan Turkge’ye uyarlanan Kariyer Degerleri
Olgeginden ve Halis’in (2012) gelistirdigi Kariyer Boyutlar1 Envanterinden alinan 24
sorudan olusturulan anket kullanilmistir. Anketteki kariyer tercihini belirleyici
maddeler 571 Likert Olcegine (1=hi¢ katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=kararsizim,
4=katiliyorum, S=tamamen katiliyorum) uygun olarak hazirlanmistir. Toplanan veriler
SPSS paket programi araciligi ile analize tabi tutulmustur. Verilerin gtivenilir olup
olmadigini tespit etmek icin glivenilirlik analizi yapilmis, degiskenler arasindaki iliskiyi
arastirmak icin ise regresyon analizleri yapilmistir.

Arastirmanin Bulgulan

Arastirmaya farkl doért fakultenin 342 6grencisi katilmistir. Deneklerin %38,4 1 erkek
ve %61,6’s1 da bayandir. Ogrencilerin %57,2’si birinci sinif, %42,81 dérdtincti sinif
olup, %34,9’u IIBF fakiiltesinde, %23,31 Miithendislik faktiltesinde, %21,6’s1 turizm
faktiltesinde ve %20,2’si de Edebiyat fakultesinde okumaktadir. Ogrencilerin yaslara
gore dagilimi da asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Dagilimi1

Yas N Yiizde Hangi Boliim N Yiizde
17-19 yas aras1 127 43,5 iiBF 204 34,9
20-21 yas 73 25 Turizm 126 21,6
22-23 yas 74 25,3 Mtihendislik 136 23,3
24 yas ve Uzeri 18 6,2 Edebiyat 118 20,2
Toplam 584 100,0 Toplam 584 100,0
Cinsiyetiniz N Yiizde Kacinc: Sinif N Yiizde
Erkek 224 38,4 1. Sumf 334 57,2
Kadin 360 61,6 4. Suuf 250 42,8
Toplam 584 100,0 Toplam 584 100,0

Ogrencilerin buytik kismi (%43,5) 17-19 yas arasinda olup 24 yas ve Uzerindekilerin
paylr %6,1%1 olusturmaktadir. Ogrencilerin % 61 kadin ve ankete cevap verenlerin
%57’si 1'nci siif 6grencileridir. Guvenirlik analizi (C.Alpha) analizi sonucu kariyer
degerleri o6lcegi icin 0,768, manevi degerler Olcegi icin ise 0,656 cikmistir. Ayrica
manevi degerler ve kariyer degerleri icin ayri ayri faktdér analizi yapilmistir. Faktor
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analizi sonucunda Kariyer Degerleri Olceginde 14 maddenin kullanilabilirligine karar
verilmistir. Faktor analizi icin yapilan 6n testlerde KMO degeri ,846 (Chi-Square:
1035,084; sig. ,000) ve toplam aciklanan varyans ise %63,061 ve faktor sayisi ise bes
olarak bulunmustur.

Tablo-2: Kariyer Degerleri Olcegi Icin Yapilan Faktér Analizi Sonuclari

Ort. Std.S. Faktor

Yuka

Faktor -1: Kendini Gerceklestirme (Varyans % 17,402; c. a: .82))

14-Kendimi stirekli gelistirmem 6nemlidir 4,58 0,70 ,765
13-Kendi fikirlerimi gerceklestirmede 6zglir olmak benim igin 4,39 0,78 ,709
6nemlidir

15-Toplumun refahini arttirmada katkida bulunmak benim icin 4,18 0,78 ,647
Onemlidir

11-llerleyebilmek icin, bilgimi ve yeteneklerimi kullanabilecegim 4,41 0,82 ,631
isleri tercih ederim

23-Kendime, esime, cocuklarima gtiven veren birisi olmak isterim 4,34 0,88 ,568
Faktor -2: Fayda yaratma (Varyans % 12,144; c.a: .67)

17-Yeni is yerleri kurmak isterim 4,45 0,78 ,816
18-Zamana daha cok deger vermeliyiz 4,22 0,91 ,815
Faktor -3: Gii¢ Kazanma (Varyans % 12,107; c.a: .69)

22-Kendimin ve ailemin statd ve itibarimi arttirmak benim icin 4,36 0,82 ,813
Onemlidir

1-Kendi isimin patronu olmak benim icin énemlidir. 4,14 0,81 ,657
Faktor -4: Otonomi (Varyans % 11,163; c.a: .73)

4-Rekabet ve basari, kariyerimin 6ncelikleridir 4,04 0,84 , 811
5-Isim, bana inisiyatif kullanabilme imkan1 saglamalidir 3,98 0,80 ,661
10-Rekabet ve kazanma ortami saglayan is imkanlarini her zaman 3,38 1,04 ,574
degerlendiririm
Faktor -5: Sayginlik Kazanma (Varyans % 10,245; c.a: .71)

6-Taninmis herhangi bir kurulusta calismay: baska bir kurulusta 3,97 0,88 ,875
calismaya tercih ederim

7-Uzmanlik gerektiren gorevlerde calismay: tercih ederim 4,22 0,75 ,700

Faktor analizi sonucunda kariyer degerleri 6lcegini olusturan 14 madde 5 faktor ile
boyutlandirilmistir. Kariyer degerleri ya da kariyer hedefleri acisindan bu boyutlar su
sekilde olusmustur. Birinci faktor, birey icin kariyerin “kendini gerceklestirme’nin
bir araci oldugu; ikinci faktor, kariyerin “bir deger yaratma’ya aracilik ettigi; icinct
faktor, kariyerin “giic kazanma” icin bir yol oldugu; dérdtincu faktor, kariyerin birey
icin zenginlik yaratmada “otonomi”’ sagladigi ve besinci faktor olarak da kariyerin bir
“sayginlik kazanma” araci oldugu anlasilmaktadir.

Wheat tarafindan (1991) “Development of a scale for the measurement of human
spirituality” isimli doktora calismasi ile gelistirilen o6lcekten faydalanilarak 21
degiskenli orijinal o6lcegin kulttirel uyumu icin uzman goérisi sonucu ve pilot
arastirmasi sonucu 11 maddesinin kullanilabilirligine karar verilmistir. Faktoér analizi
icin yapilan 6n testlerde KMO degeri ,843 (Chi-Square: 827,426; sig. ,001) ve toplam
aciklanan varyans ise %56,400 olarak bulunmustur. Bu calisma icin glivenirlik testi
sonucu (c. a) ise .67 olarak bulunmustur. Faktor analizi sonucunda Manevi Degerler
Olcegi tic boyutla aciklanmustir.

Manevi degerler 6lcegine uygulanan faktér analizi sonucunda 11 madde tg¢ faktor ile
boyutlandirilmistir. Manevi degerlere iliskin bu ¢ boyut su sekilde isimlendirilmis ve
yorumlanmaya calisilmistir. Birinci faktér, bireyin hayati algilamasi, anlamasi ve
anlamlandirmasini aciklayan “sorumluluk duygusu” boyutudur. Ikinci faktér ise,
hayatin kudsiyeti ve bu hayat icinde yer alan unsurlarin iliskisi baglaminda bireyim
kendini gelistirmesini aciklayan “sosyal diizen” boyutudur. Manevi degerleri aciklayan
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bir diger boyut ise, “sosyal iligski” olarak adlandirilan ve hayatin iliski degerini
vurgulayan boyuttur.

Tablo-3: Manevi Degerler Olcegi icin Yapilan Faktor Analizi Sonuclar:

Ort. Std.S. Faktor
Yuka

Faktor-1: Sorumluluk Duygusu (c.a: ,63; Varyans % 20,143)
Aciy1 ve 1stirabi anlamak 6nemlidir 4,07 0,99 , 784
Ac1 ceken birisini gordtigim zaman tzaltrim 4,44 0,69 ,678
Thtiyaci olanlara yardim etmek gerek 4,22 0,93 ,663
Her birimiz icin hayatin anlamini bulmak 6énemlidir 4,10 0,98 ,610
Faktor-2: Sosyal Diizen (c.a: ,63; Varyans % 18,923)
Hayat kutsaldir 4,67 0,65 ,791
Hayattaki her sey bir biriyle iliskilidir 4,31 0,81 , 757
Kisi zamanini ruhsal ve zihinsel gelismesi icin harcamalidir 4,18 0,89 ,659
Faktor-3: Sosyal Iligki (c.a: ,63; Varyans % 17,334)
Hayatta basarili olabilmek icin dtrtst olmak énemlidir 4,25 0,90 ,775
Gercegi sOylemedigim zaman kendimi suclu hissederim 4,00 1,06 ,567
Insanlar arasindaki iliskilerin hepsi degerlidir 3,92 0,96 ,561
Genglere rehberlik etmekten (yol gdstermekten) hoslanirim 4,01 0,99 ,529

Extraction Yontemi: Temel Bilesenler Analizi; Faktér Dondtirme Yontemi: Varimax (6
yineleme).

Manevi degerlerin kariyer degerleri tizerindeki etkisi arastirilirken manevi degerler
bagimsiz ve kariyer degerleri bagimh degisken olarak kabul edilmistir. Bunun igin,
faktér analizleri sonucunda ortaya cikan faktorler bagimli (kendini gerceklestirme,
fayda yaratma, gii¢, otonomi ve itibar) ve bagimsiz (sosyal sorumluluk, sosyal diizen ve
sosyal iligki) birer degisken olarak belirlenmisgtir.

Tablo-4. Kariyer ve Manevi Degerler Boyutlar:1 Korelasyon Tablosu

Boyutlar Manevi Degerler
Sosyal Sorumluluk Sosyal Diizen  Sosyal iliski
Kariyer Kendini Gergeklestirme ,362%* ,303** ,181**
Degerleri Fayda yaratma ,432%* ,361** ,146*
Guc¢ Kazanma ,338** ,267%* 0,07
Otonomi ,386%* ,361%* ,207%*
Sayginlik Kazanma ,344** ,278%* 0,094

*p<0,01 *p<0,05 n=292

Kariyer degerleri ile manevi degerlerinin arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit
etmek icin korelasyon analizi yapilmistir. Bunlardan her biri tek bir degisken olarak
hesaplanip korelasyon analizi yapilinca, kariyer degerleri ile manevi degerleri
olusturan boyutlar arasinda anlaml iliski (r=0,51; p<0,01) oldugu tespit edilmistir
(Tablo-4).

Manevi degerler bagimsiz degisken grubunu ve kariyer degerleri de bagimli degisken
grubunu olusturmak Uzere bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri ne dtizeyde
acikladigini belirlemek acisindan regresyon analizi yapilmistir. Yapilan regresyon
analizi sonugclari tablo- S’te verilmektedir.
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Tablo-5. Kariyer Degerler ile Manevi Degerler iliskisi Regresyon Sonuclar:

Bagimh Tahmin ediciler B T P R2 F P

degiskenler degeri degeri degeri degeri degeri

Kendini Sosyal Sorumluluk 0,175 3,117 0,002

Gergeklestirme  Sosyal Diizen 0,168 2,913 0,004 0,134 14,635 0,001
Sosyal Iliski 0,274 4,965 O

Fayda yaratma Sosyal Sorumluluk 0,203 3,51 0,001
Sosyal Dlizen 0,217 3,674 O 0,213 9,75 0,001
Sosyal Iliski 0,115 2,027 0,044

Guc¢ Kazanma  Sosyal Sorumluluk 0,283 4,307 O
Sosyal Dlizen 0,131 2,025 0,04 0,128 14,067 0,001
Sosyal Iliski -0,04 -0,699 0,48

Ozerklik Sosyal Sorumluluk 0,252 3,991 O
Sosyal Dlizen 0,212 3,409 0,001 0,192 22,775 0,001
Sosyal Iliski 0,087 1,559 0,12

Itibar Sosyal Sorumluluk 0,176 3,043 0,003
Sosyal Dlizen 0,094 1,627 0,105 0,154 3,47 0,001
Sosyal Iliski 0,007 0,125 0,9

Regresyon sonucuna gore ‘Kendini gerceklestirme”’ boyutunun %13,4’sini manevi
degerler aciklamaktadir. Bu boyut 6grenciler icin manevi degerlerin ‘kendini
gerceklestirme’ boyutu acisindan oOnemli oldugunu ortaya koymaktadir. “Gii¢”
kariyer boyutunun %21,8"0 manevi degerler tarafindan aciklanmaktadir. Manevi
degerler ‘otonomi’ kariyer boyutunun %19,2’sini ve ‘itibar’ boyutunun %15,4Gnt
aciklamaktadir. Bu analizler sonucunda, deger taksonomisi acisindan, manevi degerin
amacsal degerler ve kariyer degerlerinin ise daha cok aracsal degerler oldugunu ifade
etmek mUmkutndur. Manevi degerler ulasilmak istenen sonuclar kariyer degerleri ise
daha cok bu sonuclara ulasmak icin kullanilan araclar oldugu ifade edilebilir.

Ogrencilerin kariyer degerleri ile manevi degerleri arasindaki iliski incelendikten sonra
s6z konusu degerlerin 6grencilerin demografik 6zelliklerine goére farklilhik goésterip
gostermedigi incelenmistir.

Tablo-6. Demografik Acidan Degerler Iliskisin Farklilik Analizi (ANOVA¥)

Kariyer Degerleri Manevi Degerler
Cinsiyet Erkek Kadin Cinsiyet Erkek Kadin
Ortalama 4,11 4,24 Ortalama 3,79 3,97
F 12,26 F 18,124
Sig. 0,001 Sig. 0,001
Fakiilte {IBF TRZ Mih. Edeb. Yas 17-19  20-21 22-23 24+
Ortalama 4,22 4,23 4,20 4,06 Ortalama 3,9 4,0 3,78 3,76
F 5,001 F 4,665
Sig. 0,002 Sig. 0,001

*. Tabloda yalnizca farklilik gésteren demografik degiskenler yer almaktadir.

Ogrencilerin kariyer degerlerinin demografik faktérlere goére farklibk gosterip
gostermedigi incelendiginde; cinsiyetin 0,001 manidarlik diizeyinde; okul turlerine
gore ise 0,002 manidarlik duizeyinde farklilik belirlenmistir. Manevi degerlerin ise
cinsiyet ve yas agisindan 0,001 manidarlik dizeyinde farklilik gdsterdigi séylenebilir
(p<0,001). Farklilik géstermeyen degiskenler ise tabloda gdsterilmemistir. Ogrencilerin
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okuduklar1 smiflara gore kariyer degerleri ve manevi degerleri farklilik
gostermemektedir (p>0,05).

Sonuc ve Degerlendirme

Bu calismanin hazirlik asamasinda literatlirde benzer calismalarin olup olmadigi
arastirilmis, ancak bu konuyu ele alan baska bir calismaya rastlanmamistir.
Literattir incelemesi sonucunda manevi degerler ve kariyer degerleri arasinda iliski
arayan bir calisma olmamasi bu calismanin faydali olabilecegine dair kanat
olusmasina neden olmustur.

Daha once de ifade edildigi gibi, bu arastirmada Universite 6grencilerinin manevi
degerlerinin kariyer degerlerini belirleyici bir etkisi olup olmadiginin incelenmesi
amaclanmistir. Oncelikle kariyer degerleri boyutlar1 belirlenmistir. Bu boyutlar,
kendini gelistirme, fayda yaratma, glic edinme, otonomi ve sayginlik kazanma olarak
adlandirilan boyutlardir. Manevi degerler icin ise sorumluluk duygusu, sosyal dlizen
ve sosyal iliski gibi ti¢c boyut belirlenmistir.

Ogrencilerin manevi degerlerinin kariyer degerlerini etkiledigi hem korelasyon hem de
regresyon analizi sonucunda ortaya konmustur. Regresyon analizi sonuclari manevi
degerlerin kariyer degerlerini aciklayabilme konusunda referans kabul edilebilecegi
sOylenebilir. Ancak bu arastirma sonuclarinin genelleme yapmak icin yeterli
olmadigini vurgulamak gerekir. Genelleme yapmak icin bu konuda farkli érneklemler
Uzerinde de arastirma yapmak zaruridir. Arastirma sonucuna goére 6grencilerin kariyer
tercihlerinin manevi degerlerden etkilendigi gibi bir sonuc ifade edilse de istatistiki test
sonuclarinin c¢cok gicli olmadigt da gortilmektedir. Bu nedenle kariyer degerleri,
manevi degerler disinda bircok diger faktdrlerden de etkilenmekte olabilir. Ancak bu
faktérlerin kariyer tercihleri tizerindeki etkileri ayri bir calisma konusu olabilir.
Arastirma oOrneklemine bagli olarak ulasilan sonuclarla cok kati yorumlar yapmak
glctlir. Ancak bu alanda yapilmis olan ilk calisma olarak sonraki arastirmacilarin
merak edebilecegi ve dolayisiyla kendi arastirmalarina konu edebilecekleri sonuclarin
ortay cikmasi bu arastirmanin bir ciktisi olarak kabul edilebilir.

Manevi degerlerin kariyer degerlerini aciklamadaki etkisi, bu konunun kariyer
seciminde etkili olan diger degisken ve faktodrleri (ekonomik ve sosyal) ele alarak
incelenmesinin daha anlamli sonuclar verebilecegine isaret etmektedir. Ancak kariyer
tercihinde ekonomik ve sosyal faktorlerin yani sira yasam degerleri, hayata
bakislarinin da 6énemli oldugu g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Arastirmanin sadece bir Universitede yapilmasi, calismanin 6nemli sinirhiliklarindan
biridir. Arastirmanin daha genis bir kitleye yapilmasi farkli ve daha glivenilir sonuclar
verebilir. Bir de deger kavraminin soyut bir kavram olmasi 6grencilerin bu kavramlari
iyi anlayamamalarina yol acip, dogru cevaplar alinmasina engel olabilir. Gelecekte bu
konuda c¢alisacak arastirmacilarin veri toplarken anket sinirli kalmayip diger veri
toplama yontemlerini de kullanmalari daha anlamli ve genellenebilir sonuclarin elde
edilebilmesine imkan saglayacaktir. Arastirmada, o6zellikle 6grencilerin Utniversiteye
giris sinavlar1 sonuclarinin ve bu sonuglarin istedikleri faktiltelere girmelerinde yeterli
olup olmadiginin sorulmamas: arastirmanin diger bir kisitlayicisi olarak sayilabilir.
Cunkti smmav sonuclarina goére oOgrenciler ya kendileri arzu ettikleri faktultelere
girebilmekteler ya da puanlarinin yettikleri ama arzu etmedikleri fakultelere
girmektedirler. Bu etmenlerin de g6z 6nline alinmasi1 degisik ve daha net sonuclar
verebilecegi tahmin edilmektedir.
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