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Abstract

Education is one of the fundamental elements that distinguishes individuals from
other living beings and ensures the sustainability of social welfare. Teachers,
being at the center of the educational process, constitute the most critical
component of this system. This study aims to determine how pre-service Turkish
teachers guide their career plans in line with the challenges they experience.
Furthermore, the study examines the anxieties of these pre-service teachers, the
difficulties they encounter during their education process, their plans for the
future, and the knowledge levels as well as literature competence regarding the
process of those considering an academic career. Designed with a qualitative
research method, the data in this study were collected through a semi-structured
interview form. The study group consists of a total of 60 undergraduate students,
30 female and 30 male, studying in their 2nd and 3rd years, determined by typical
case sampling, one of the purposeful sampling methods. As a result of the data
analyzed using the descriptive analysis method, it was determined that the
primary anxiety of the pre-service teachers is the appointment (assignment)
process. Along with the candidates who do not give up their professional goals, it
was found that there are also those who consider turning to different business
sectors. It was observed that those planning an academic career remain in the
minority; however, these candidates possess knowledge about academic
processes and their mastery of the literature is at a sufficient level. Lastly, it was
determined that the participants expressed opinions stating that improvements
should be made in salaries and appointment quotas should be increased
regarding professional expectations.
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Ozlem Ornek & Hulusi Gecgel
Ozet

Bireyi diger canlilardan ayiran ve toplumsal refahin stirdtrtlebilmesini saglayan
temel unsurlardan biri egitimdir. Egitim slirecinin merkezinde yer alan
o6gretmenler ise bu sistemin en kritik 6gesini olusturmaktadir. Bu arastirmanin
amaci, Turkce 6gretmen adaylarinin yasadiklari zorluklar dogrultusunda kariyer
planlarini nasil yénlendirdiklerini tespit etmektir. Calismada ayrica 6gretmen
adaylarinin kaygilari, egitim strecinde karsilastiklar1 gli¢liikler, gelecege dair
planlan ile akademik kariyer diistinenlerin stirec hakkindaki bilgi dlzeyleri ve
alan yazini hakimiyetleri incelenmistir. Nitel arastirma ydntemiyle tasarlanan bu
calismada veriler, yar1 yapilandirilmig goérisme formu ile toplanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, amach 6rnekleme yontemlerinden tipik durum
o6rneklemesiyle belirlenen 2. ve 3. smifta 6grenim géren 30 kadin ve 30 erkek
olmak tUizere toplam 60 lisans Ogrencisi olusturmaktadir. Betimsel analiz
yontemiyle c¢oztimlenen veriler sonucunda, O6gretmen adaylarinin baslica
kaygisinin atanma silreci oldugu belirlenmistir. Mesleki hedeflerinden
vazgecmeyen adaylarin yani sira farkli is kollarina yénelmeyi diistinenlerin de
oldugu tespit edilmistir. Akademik kariyer planlayanlarin azinlikta kaldigi, buna
karsin bu adaylarin akademik strecler hakkinda bilgi sahibi olduklar: ve alan
yazini hakimiyetlerinin yeterli dtizeyde oldugu goéralmustir. Son olarak
katilimcilarin mesleki beklentilere yonelik olarak maaslarda iyilestirme yapilmasi
ve atama kontenjanlarimin artirilmas: gerektigi yontnde gortis bildirdikleri
belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, 6gretmen adayi, akademik kariyer, gelecek kaygisi.

GIRIS

Egitimin bireysel ve toplumsal gelisimdeki rolti, g6z ard: edilemeyecek bir 6neme
sahiptir. Yasamin her asamasinda gereksinim duyulan egitim, bireyi temel alan
btitiin sosyal bilimlerle stirekli bir etkilesim icerisindedir ve istendik davranislarin
kazandirilmasinda en etkili araclardan biri olarak kabul edilmektedir. Tarih
boyunca farklh bicimlerde tanimlanan bu olgu, insanoglunun bilme arzusundan
kaynakli olarak cok sayida arastirmaya konu olmustur. Nitekim Dewey (1916),
egitimi bireylerin sosyal ve bireysel ihtiyaclarina karsilik gelen deneyimlerin
birlesimi olarak géormus; toplumsal dlizeyde demokratik degerlerin benimsenmesi
ve surduriulmesinde temel bir stire¢ olarak nitelendirmistir. Bu baglamda egitim,
bireylere yalnizca bilgi aktarmakla kalmayip onlar1 dinyayr anlamaya,
sorgulamaya ve déntistirmeye yonlendiren, bireyleri 6zglrlestiren bir toplumsal
strectir (Freire, 1970). Diger taraftan bu slrecin yapilandirilmasinda bireyin
gelisimsel 6zellikleri de kritik bir 6neme sahiptir. Piaget (1970), egitimin cocuklarin
bilissel gelisim basamaklarina uygun olarak diizenlenmesi gerektigini ve cevreyle
etkilesim yoluyla bilginin nasil anlamli hale getirildigini inceleyen dinamik bir
stire¢ oldugunu savunmaktadir.

Egitim; bireylerin kisisel, toplumsal ve kultiirel gelisimlerini saglamak amaciyla
gerceklestirilen; toplumda barig, esitlik ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine
katkida bulunan butunsel bir stirectir (UNESCO, 2014). Nitekim Lev Vygotsky,
egitimde sosyal etkilesimin Onemini vurgulayarak o6grenmenin bireysel bir
eylemden cok toplumsal bir deneyim oldugunu savunmustur. Bu yaklasima goére
egitim, Ogrencinin cevresiyle etkilesime gecerek ve sosyal ortamda O6grenme
deneyimlerini paylasarak bilgi edinmesi stirecidir ve sosyal etkilesim 6grenmenin
temelini olusturmaktadir (Vygotsky, 1978). Ulusal yazinda ise egitim, insanin
icindeki potansiyeli ortaya c¢ikararak onu toplumun kulturel ve ahlaki degerleriyle
uyumlu sekilde gelistiren bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir (Baltacioglu, 1980).
Benzer sekilde Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yapilan tanimlamalarda da
egitimin bireyin butlinsel gelisimini kapsadigi; zihinsel, duygusal, ahlaki ve
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toplumsal yoénlerini destekleyerek onlar1 toplumda etkin birer 6zne olarak
yetistirmeyi amacladig belirtilmektedir (Milli Egitim Bakanhgi [MEB|, 2024).

Egitimin 6nemsendigi ve oOnceliklendirildigi toplumlarda, bu streci sirtlayan
ogretmenlerin konumu da stratejik bir 6neme sahiptir. GUnumuz egitim
paradigmasinda egitimi salt bir bilgi aktarimi, egitimciyi ise yalnizca bu aktarimi
gerceklestiren mekanik birer ara¢ olarak goérmemek gerekir. Cagdas egitim
sistemlerinde yasanan dontisimler de bu geleneksel anlayisin geride birakildigini
gostermektedir. Yasam boyu 6grenme, birey merkezli egitim ve yaparak-yasayarak
o0grenme gibi modeller, egitim sistemlerindeki olumlu gelisimsel déntstmlerin
temel oOrnekleridir. Turkiye baglamindaki egitim anlayisi ve benimsenen
yaklasimlar incelendiginde, o6zellikle 2005 yilindan itibaren yapilandirmaci
yaklasimin ve 6grenci merkezli egitim modelinin esas alindigi gértilmektedir.
Yapilandirmac: yaklasimin temel ilkesi, Ogrencinin bilgiyi pasif bir sekilde
ezberlemesinden cok, 6n bilgileri ile yeni deneyimlerini iligkilendirerek bilgiye aktif
olarak ulasmasini saglamaktir. Bireylerin elestirel ve analitik dtistinebilme, dogru
karar verebilme ve problem c¢o6zebilme gibi Ust duzey bilissel becerileri
kazanabilmesi i¢in bilgiyi bizzat kendisinin sentezlemesi ve mevcut bilgilerini yeni
durumlara nasil uyarlayacagini bilmesi gerekmektedir (Cebeci Senger, 2007).

Egitim anlayisinin yapilandirilmas: ve bunun sistemsel olarak bir toplumun
gelecegine entegre edilmesi oldukca stratejik ve hayati bir surectir. Elestirel
yaklasim acisindan 6gretmenlerden egitim stlrecinde rollerini gerceklestirirken
ogrencilerine elestirel bir bakis acis1 kazandirmalari, sosyal adaleti 6ncelemeleri;
kulttirel acidan duyarli, toplum odakli ve sorumluluk bilincini gelistiren 6grenci
merkezli bir 6gretim ortami sunma konusunda etkin olmalar: beklenmektedir. Bu
egitim anlayisinin gelisim seriiveninin her asamasinda 6gretmen temel bir rehber
ve uzman olarak konumlanmaktadir. Egitim sistemlerinin saglam temeller izerine
kurulmas1 esas olmakla birlikte, bilimsel gelismeler 1s181nda yapilan sorgulamalar
neticesinde sistemde dinamik degisikliklerin ve ileriye déntik adimlarin atilmasi
da zorunludur. Bu noktada o6gretmenin Tustlendigi rol ve O6nem daha da
belirginlesmektedir. Clinkt 6gretmen; bireyi cocukluk doéneminden itibaren
hayata hazirlayan, toplumsal kimlik edinimine rehberlik eden, bireysel
potansiyelin kesfedilmesi icin ¢cabalayan ve sonunda bir ulusun gelecegine y6n
verecek kusaklar: yetistiren kisidir. Egitim sisteminde ve pedagojik yaklasimlarda
dénemsel déntustimler yasansa da degisen goérev tanimlarina ragmen 6gretmenin
sistemdeki merkezi konumu degismezligini korumaktadir. Bir 6rglit olarak okulun
basaris1 ve etkililigi, temelde bu sistemi isletip uygulayacak olan 6gretmenlerin
niteliklerine dogrudan baglhdir. Ogrencilerin 6grenme stireclerinin ve okullarin
nasil gelistirilebilecegine iliskin stratejik kararlar alirken 6gretmenlerin niteligini
ve donanmimini géz ardi etmek miumkun degildir (Blanton vd., 2003, akt. Sahin,
2011).

Ogretmen, sinif yénetiminin en belirleyici 6gesidir. Etkili bir sinif ydneticisi olarak
Ogretmenden sinifin egitim-6gretim slrecine hazirlanmasi, smmif kurallarinin
Ogrencilerle Dbirlikte belirlenip benimsetilmesi, 6gretimin dUtzenlenerek
surdurtlmesi ve 6grencilerin istendik davranislari sergilemelerinin saglanmasi
beklenmektedir (Agaoglu, 2002). Nitelikli ve bilin¢li bireylerden olusan bir
toplumda saglkli bir egitim sisteminin insa edilmesi, 6gretmenlere saglanan
olanaklarlar ve verilen deger olciistinde mumkiin olmaktadir. Ogretmenlik
mesleginin toplumsal sayginliginin korunmasi esas olmakla birlikte, glintimuiz
kosullarinda 6gretmen adaylari ciddi sorunlarla karsilasmakta ve gelecek kaygisi
tasimaktadir.
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Egitim, "bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak istendik
degisiklikler meydana getirme suireci" olarak tanimlanmaktadir (Erttirk, 1972). Bu
suirecte Ogretmenler, egitim sisteminin temel Ogelerinden biri olarak bireyin
akademik ve sosyal gelisiminde kritik goérevler Uistlenmektedir. Ozellikle Tlrkce
Ogretmenleri; bireylerin ana dillerini dogru ve etkili kullanabilmesi, diistincelerini
nitelikli sekilde ifade edebilmesi ve kultlrel degerleri aktarabilmesi acisindan
stratejik bir konuma sahiptir. Ancak glinimtuizde 6gretmen adaylari, mesleki
gelisim sUreclerinin yani sira yogun bir gelecek kaygisi ile de karsi karsiya
kalmaktadir. Artan mezun sayisi, 6gretmen atamalarindaki kisithiliklar ve istihdam
sorunlari, adaylarin kariyer planlarini dogrudan etkileyen temel 6geler arasinda
yer almaktadir. Bununla birlikte ailevi beklentiler ve toplumsal baskilar da
Ogretmen adaylarinin mesleki geleceklerine yo6nelik kaygi duzeylerini
artirabilmektedir. Bu gerekceler dogrultusunda, Turkce 6gretmeni adaylarinin
gelecek kaygilari ekseninde kariyer planlarinin ve akademik hedeflerinin
incelenmesi buiyik 6nem tasimaktadir.

Arastirmanin Onemi

Alan yazini incelendiginde kariyer planlamasi ve 6gretmen algilarina yénelik cesitli
arastirmalarin yapildig: gérilmektedir (Acarbas ve Gozler, 2023; Alabas, Kamer ve
Polat, 2012; Yurtseven Yilmaz, 2023). S6z konusu calismalarin 6nemli bir
kisminda aktif olarak goérev yapan oOgretmenlerin 6rneklem olarak secildigi ve
deneyimlerin genellikle mezuniyet ya da lisanstistii egitim stlirecleri sonrasina
odaklandig dikkat cekmektedir. Kariyer planlama dersi kapsaminda yUruittlen bir
diger arastirma ise lisans birinci sinif diizeyi ile sinirli kalmis ve 14 haftalik bir
egitim slreci sonunda katilimcilarin Urettigi doktimanlarin analiziyle
gerceklestirilmistir. Ancak literatiirdeki mevcut calismalarin 06gretmenlik
mesleginin Turkiye'deki glincel sosyo-ekonomik konumu ve istihdam
dinamikleriyle dogrudan bag kurmaktan cok, genel anlamda lisans egitimi sonrasi
calisma hayati odaginda sinirli kaldigi gézlemlenmistir.

Bu arastirma, herkes tarafindan bilinen 6gretmen atamalari sorunu ve atanma
sonrasindaki mesleki yasamda karsilasilan glcltikleri merkeze almasi yontyle
alan yazinindaki boslugu doldurmayi hedeflemektedir. Calismanin temel
Ozgunlugl, egitim fakultesi Ogrencilerinin henliz mezun olmadan ve kariyer
yollarin1 degistirme olanaklar1 varken bu dogrultuda gercekci bir farkindalik
kazanmalarina ve planlamalarini bicimlendirmelerine olanak tanimasidir.

Lisans ve lisansUstl egitim, salt kuramsal bilgi paylasiminin 6tesinde bir anlama
sahiptir. Bu dogrultuda calisma, merkezi bir sinavla 6gretmenlik programlarina
yerlesen gelecegin Ogretmen adaylarinin lisans sUreclerini daha verimli
gecirmelerini saglamak ve mesleklerini icra edebilecekleri alternatif/akademik
ortamlari erkenden fark etmelerine kapi aralamak acisindan énem arz etmektedir.
Mevcut durum tespitinin mezuniyet 6ncesi slirecte yapilmasi, "sonu¢ odakli" bir
degerlendirmeden c¢ok "sUre¢c odakli" ve oOnlem alinabilir bir yaklasimin
benimsenmesini saglamistir. Arastirma; 6gretmen adaylarinin mevcut istihdam
kosullarina dikkat cekmesinin yani sira bu kosullarn iyilestirilebilir oldugunu ve
ogrencilerin akademik sertivenlerini stratejik olarak planlamalar1 gerektigini
gdstermesi bakimindan kritiktir. Dolayisiyla bu calisma, hem lisans 6grencilerine
gelecege yonelik yol gbsterici bir bakis acisi sunmasi hem de egitim politikalar: ve
kamuoyu icin niteliksel bir farkindalik olusturmas: yéntyle alana katk: saglayan
6zgln bir nitelik tasimaktadir.
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Arastirma Problemi

e Turkce Egitimi Ana Bilim Dal1 6grencilerinin mesleki ve gelecek kaygilari
dogrultusunda kariyer planlari nelerdir?

Alt Problemler

1. Egitim fakultesi O6grencilerini mezuniyet sonrasinda farkli meslek
gruplarina yonelten bireysel ve toplumsal etmenler nelerdir?

2. Turkce o6gretmeni adaylarinin gelecege yoénelik mesleki kaygilar1 ve bu
kaygilarin temel nedenleri nelerdir?

3. Tuarkce 6gretmeni adaylar lisans egitim sUreclerinde ne gibi zorluklarla
karsilasmaktadir?

4. Akademik kariyer plani yapan Turkce Ogretmeni adaylarinin lisanstistt
akademik streclere yonelik bilgi ve farkindalik dtizeyleri nedir?

5. Turkce 6gretmeni adaylarinin alan yazin hakimiyetleri ve bilimsel arastirma
stUreclerine ydnelik diistinceleri nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Deseni

Bu calismada, Turkce 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligl blinyesinde
ogretmenlik yapmak disindaki gelecek planlarini ve akademik kariyere yonelik
bilgi duzeyleri ile algilarini incelemek amaciyla nitel arastirma yéntemlerinden
temel nitel arastirma deseni kullanilmistir. Genel anlamda nitel arastirma; teori
olusturmay:1 temel alan bir anlayisla sosyal olgulari bagh bulunduklar1 cevre
icerisinde arastirmay: ve anlamay: 6n plana alan bir yaklasimdir (Yildirim, 1999).
Bu dogrultuda arastirmada, 6gretmen adaylarinin kariyer hedeflerine ve akademik
stirece yukledikleri anlamlar yapilandirilmis ve derinlemesine cézimlenmeye
calisilmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu calismada, Turkce Ogretmen adaylarinin kariyer hedefleri dogrultusunda
yaptiklar1 gelecek planlarinin ve lisans egitimi sonrasinda izleyecekleri yollarin
belirlenmesi amaclanmistir. Bu temel ama¢ dogrultusunda, adaylarin kariyer
tercihlerini bicimlendiren toplumsal ve bireysel etmenler ile bu surecte
karsilastiklar1 zorluklar ve gelecek kaygilari derinlemesine incelenmistir. Ayrica
calisma, Turkce 6gretmeni adaylarinin akademik kariyer basamaklarina yonelik
bilgi duizeylerini, yeterlilik algilarini ve alan yazimi takip etme durumlarini
belirlemeyi hedeflemesi y6nuyle, lisanstistii egitime yonelmeyi diisiinen adaylar
icin de niteliksel bir durum tespiti sunmaktadir.

Calisma Grubu

Nitel arastirmalarda, nicel arastirmalardan farkli olarak evrene genelleme yapma
kaygis1 tasinmaz; bunun yerine incelenen olgu veya durumun kendi baglami
icerisinde derinlemesine ve c¢ok boyutlu olarak anlasilmasi hedeflenir. Bu
dogrultuda, arastirmanin amaclarina en uygun verilerin elde edilebilmesi amaciyla
olasiliksiz 6rnekleme yaklasimlarindan amach 6rnekleme (purposive sampling)
teknigi benimsenmistir. Bu kapsamda, arastirma konusunun genel egilimlerini ve
ortalama durumu yansitabilmek adina amach érnekleme ttirlerinden tipik durum
orneklemesi yontemi tercih edilmistir (Yildirim, 1999). Tipik durum 6rneklemesi,
arastirma problemiyle ilgili olarak sira disi olmayan, o evrendeki yaygin ve genel
durumu temsil edebilecek nitelikteki bir grubun secilmesini 6ngorir.
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Arastirmanin calisma grubunu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Faktltesi Turkce Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Calisma grubu; mesleki algilarin ve gelecek planlarinin
lisans egitiminin orta asamalarinda netlesmeye baslamasi1 gerekcesiyle 2. ve 3.
sinifta 6grenim goren, 30u kadin ve 30'u erkek olmak Uizere toplam 60 lisans
ogrencisinden olusturulmustur. Calismanin ytrtitildtgi Gniversitenin seciminde
arastirmacilar acisindan ulasilabilirlik, veri toplama sUrecinin glvenirligi ve
lojistik kolayliklar da g6z 6ntinde bulundurulmustur.

Ogretmen yetistiren lisans programlarinin genelinde istihdam ve atama
kisitliliklar1 yasanmakla birlikte, bu durumun o6zellikle Turkce brans: 6zelinde
incelenmesinin temel gerekcesi, ana dili egitiminin disiplinler arasi stratejik
6neminden kaynaklanmaktadir. Tlirkce egitimi; bireylerin okudugunu anlama,
elestirel dustinme ve kendilerini ifade edebilme becerilerinin gelisimini tistlenmesi
yonuyle diger tim akademik disiplinlerin ve 6grenme alanlarinin temelini
olusturmaktadir. Toplumsal kimligin insasi, ktilttirel degerlerin sonraki kusaklara
aktarilmasi ve bireylerin toplumsal aidiyet duygularinin gelistirilmesi dogrudan
ana dilinin nitelikli bir bicimde edinilmesine baglidir. Dolayisiyla, bu hayati stireci
sirtlayacak olan Turkce 6gretmeni adaylarinin gelecege yonelik kaygilarinin,
istihdam algilarinin ve kariyer planlamalarinin incelenmesi egitim sisteminin
niteligi acisindan kritik bir 6neme sahiptir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullanilmistir. Gériisme formunun hazirlanma
stirecinde 6ncelikle kapsamli bir alan yazini taramasi yapilmis ve ulasilan acik
uclu sorulardan hareketle arastirmanin alt amaclarini karsilayacak 6 taslak
gorisme sorusu olusturulmustur. Hazirlanan sorularin kapsam gecerliligini ve dil
uygunlugunu saglamak amaciyla uzman gortslerine basvurulmustur.
Uzmanlardan gelen doéntutler dogrultusunda revize edilen form, sorularin
anlasilirhigini ve amaca hizmet etme duzeyini test etmek amaciyla bir pilot
uygulamaya tabi tutulmustur. Pilot uygulamadan elde edilen yanitlar 1siginda,
sorularin 6gretmen adaylar tarafindan net bir bicimde anlasildigi ve verilen
yanitlarin arastirmanin amacina yonelik zengin veriler sundugu tespit edilerek
forma son sekli verilmistir.

Gelistirilen bu veri toplama aracinin ve dolayisiyla arastirma sirecinin temelini
bicimlendiren ana arastirma problemi ile bu probleme bagh alt problemler
dogrultusunda hazirlanan ve katilimcilara yoneltilen yar1 yapilandirilmis gériisme
formunda su sorular yer almaktadir:

1. Turkce 6gretmenligi disinda alternatif kariyer yollarina dair diistinceleriniz
nelerdir, sizin 6gretmenlik disinda bu tarz farkli planlariniz var mi?

2. Egitim fakultesi mezunu birini kariyerinde farkli yollar aramaya iten
toplumsal ve bireysel etmenler nelerdir?

3. Gelecegin Turkce Ogretmeni olarak kaygilariniz nelerdir, karsilastiginiz
zorluklardan bahseder misiniz?

4. Mesleginizi yapabilmek adina beklentileriniz nelerdir, calisma sartlari nasil
dtizenlenmeli, hangi konularda iyilestirmeler yapilmalidir?

S. Bir Turkce o6gretmeninin lisans egitimi sonrasinda akademik kariyer
basamaklarini ¢ikabilmek adina sahip olmasi gereken o6zellikler ve ondan
beklenen yeterlilikler hakkinda bildikleriniz nelerdir? (Bilim sinavi, Yabanci
dil yeterliligi, yiksek lisans/doktora tezi vb.)
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6. Gelecekte akademi evreninin bir parcasi olacaksiniz, peki siz alaniniz ile
ilgili arastirmalar: takip ediyor musunuz? Siz de bir arastirma yapip makale
yayimlayacak olsaniz nasil bir ¢calisma yapardiniz?

Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nitel verilerin c¢6zimlenmesinde, nitel veri analiz
yontemlerinden betimsel analiz (timdengelimci) teknigi kullanilmistir. Nitel veri
analizi; gozlem ve gérisme gibi yontemlerle elde edilen ham verilerin diizenlendigi,
kategorilere ayrildigi, temalarin kesfedildigi ve nihayetinde tim bu slrecin rapora
aktarildigi buttncil bir etkinlikler toplamidir. Buradaki temel amag, sosyal
gercekligin icerisinde gizil bir bicimde bekleyen bilginin glin ytizine ¢ikartilmasidir
(Ozdemir, 2010). Tumdengelimci yaklasimla yurtitiilen betimsel analizde, elde
edilen veriler 6nceden belirlenmis arastirma sorular: veya ilgili kavramsal cerceve
dogrultusunda tanimlanan temalar ve kodlar ekseninde 6zetlenir ve degerlendirilir
(Yildirim, 1999).

Bu arastirma kapsaminda, yari yapilandirilmis goériisme formu araciligiyla
katilimcilardan elde edilen ses kayitlar1 ve yazili déktmler 6ncelikle metin haline
getirilmistir. Ardindan, formda yer alan 6 soruya verilen yanitlar arastirmanin alt
problemleri dogrultusunda satir satir incelenerek timdengelimci bir yaklasimla
kodlanmistir. Yapilan kodlamalar sonucunda veriler frekans (f) degerleriyle birlikte
tablolar halinde duizenlenmistir. Bulgular bélimutnde yer alan her bir tabloya
iliskin niceliksel dagilimlar, dogrudan alintilarla desteklenerek betimsel bir dille
¢co6ziimlenmis, yorumlanmis ve agiklanmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda verilerin bilimsel niteligini, dogrulugunu ve kalitesini ortaya
koyabilmek amaciyla nicel arastirmalardaki gecerlik ve glivenirlik kavramlar
yerine; inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik 6lcttleri esas
alinmaktadir (Lincoln ve Guba, 1985; akt. Yildirim, 1999). Bu arastirma
kapsaminda s6z konusu Olcitleri saglamak amaciyla su islemler
gerceklestirilmistir:

e Inandiricilik (I¢c Gecerlik): Arastirmada veri toplama aracinin kapsam
gecerliligini ve amaca hizmet etme dlizeyini saglamak amaciyla, hazirlanan
taslak sorular alaninda uzman 06gretim Uyelerinin incelemesine sunulmus
ve gelen donttler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Ardindan
bir pilot uygulama gerceklestirilerek sorularin anlasilirligl test edilmistir.
Ayrica bulgularin raporlanmasi asamasinda katiimcilarin gortsleri
degistirilmeden, nesnel bir bicimde dogrudan alintilarla (K1, K2, E1, E2...
kodlar1 kullanilarak) desteklenmis ve derinlemesine betimlemeye 6zen
gosterilmistir.

e Aktarilabilirlik (D1 Gecgerlik): Arastirma sonuclarinin benzer
baglamlardaki  aktarilabilirligini artirmak  amaciyla, calismanin
yarutildigi kurumsal baglam, katilimcilarin 6zellikleri (sinif duzeyi,
cinsiyet dagilimi vb.), veri toplama stlirecleri ve verilerin nasil analiz edildigi
ayrintili, seffaf ve betimsel bir bicimde aciklanmaistir.

o Tutarlilik (I¢ Giivenirlik): Arastirmanin tutarlihigni saglamak adina veri
toplama suUrecinden raporlastirma asamasina kadar olan tim sUrecler
arastirmacilar tarafindan es zamanli ve es gidiimld olarak yturtatalmuistir.
Elde edilen nitel verilerin kodlanmasi ve tematik analizi sUrecinde
arastirmacilar aras1 uyum gozetilmis, veriler bagimsiz olarak incelenerek
tutarlilik diizeyi ytiksek tutulmustur.
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e Teyit Edilebilirlik (Dis Giivenirlik): Arastirmanin nesnelligini ve teyit
edilebilirligini garanti altina almak icin elde edilen ham veriler (gértisme
formlar:1 ve ses kayit déktimleri), kodlama listeleri, ortaya c¢cikan temalar ve
ulasilan sonuclar kontrol edilebilir bicimde arsivlenmistir. Arastirmacilarin
kisisel 6nyargilarinin ya da yénlendirmelerinin analize karismamasi adina,
tim bulgular dogrudan ham verilerden elde edilen kanitlarla
iliskilendirilerek raporlastirilmistir.

BULGULAR

Bu boéltimde, Turkce 6gretmeni adaylarinin yari yapilandirilmis gériisme formunda
yer alan sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda elde edilen bulgular,
arastirmanin alt amaclarn cercevesinde tablolar ve dogrudan alintilar esliginde
sunulmustur.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Alternatif Kariyer Planlarina Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda, katiimcilara Turkce 6gretmenligi
disindaki alternatif kariyer yollarina dair dustnceleri ve varsa farkli planlar
sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri yanitlardan elde edilen kodlarin
sinif diizeylerine gére dagilimi Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Ttrkce Ogretmeni Adaylarimin Kariyer Planlanndaki Alternatif Alanlara
Iliskin Gortisleri

Kodlar f(2. f(3. f

Sinif) Sinif) (Toplam)
Farkli bir meslek grubuna yénelme 9 10 19
Alternatif  bir planinin  olmamasi (Yalnizca S S 10
Ogretmenlik)

LisansUstt egitim (Yuksek lisans)

Askerlik / Polislik meslegine yonelme

TOMER btiinyesinde calisma

Farkl bir lisans programinda 6grenim gérme
Girisimcilik (Ozel egitim kurumu acma)

Kamu personeli olma (Dtiz memurluk)

Ozel ders verme

Ozel sektérde (Dershane/Etiit merkezi) 6gretmenlik
Sahne sanatlarina yénelme

Yayincilik / Editérlik yapma

Ol HIF=IFIONINO W
= OO0 INR WO
=== = NN WO N[O

Tablo 1 incelendiginde, Turkce 6gretmeni adaylarinin gelecege yonelik alternatif
planlarinda alan dist ve farkli bir meslek grubuna yénelme (f=19) egiliminin en
yuksek frekansa sahip kod oldugu gortilmektedir. Buna karsin, 6gretmenlik
meslegi disinda herhangi bir alternatif plan yapmayan ve yalnizca bu meslegi icra
etmek istedigini belirten katilimcilarin sayis: (f=10) da dikkat cekici bir dlizeydedir.
Ogretmenlik meslegine yoénelik bu idealist ve kararli tutum, bir katilimeci
tarafindan su sozlerle ifade edilmistir:

“Ogretmenlik mesleginde is imkanlart her ne kadar zor olsa da 6gretmen olmak
benim en biiyiik hayalimdi. Bundan dolayt 6gretmenlik disinda herhangi bir kariyer
hedefim yok.” (K1)

Bulgular smif dutizeyleri acisindan degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin
kidemi arttikca alternatif planlarin mahiyetinde yapisal degisimler oldugu
muisahede edilmistir. Ornegin, lisans egitiminin daha erken safhasinda olan 2.
sinif 6grencilerinde gtivenceli bir istihdam kapisi olarak gortilen "Askerlik / Polislik
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meslegine yonelme" (f=6) kodu 6n plana cikarken, mezuniyete bir adim daha
yaklasan 3. sinif 6grencilerinde bu egilim keskin bir dtistis gostererek (f=1) yerini
"Lisansustu egitim / Yuksek lisans" (f=6) koduna birakmistir. Gelecege yodnelik
planlamalarda MEB kadrolarina atanma 6ncelikli gériinse de istihdam kaygisinin
adaylan polislik gibi alternatif alanlara yénlendirdigi gértilmektedir. Bu durumu
yansitan bir 6grenci goriisii su sekildedir:

“MEB odakli gidiyorum. Béliimii okumaya baslarken de hep atanacagim diyerek
basladim. Eger atanamazsam ikinci bir plan olarak polis olmay diistinebilirim.” (K5)

Benzer sekilde, "TOMER biinyesinde calisma" (f=5), "Girisimcilik" (f=2) ve
"Yayincilik/Editorluk" (f=1) gibi dogrudan ya da dolayli olarak Tturkcenin egitimiyle
iliskili entelektiiel veya akademik alternatiflerin 3. siniflarda daha gértintir oldugu
tespit edilmistir. Sistemdeki istihdam daralmasi ve atanamama riski, adaylar
alanla iligkili mikro uzmanlik alanlarina ve yan rollere sevk etmektedir (UNESCO,
2014). Bir katilimci bu zorunlu arayis: su ifadelerle dile getirmistir:

“Evet, var. Atanamama durumunda mecburen farkli alternatifler diistinmek zorunda
kaliyorum. Egitim koglugu, TOMER égretim eleman, editér gibi...” (K4)

Adaylarin bir kisminin ise 6gretmenlik ve akademi cizgisini korumakla birlikte,
entelektiiel sermayelerini kuttiphanecilik veya arsivcilik gibi kulttrel alanlara
tahvil etmeyi dustndukleri goéralmustir. Nitekim K3 rumuzlu katilimer,
“Ogretmenlik haricinde akademisyenlik diistiniiyorum. Arastirma ve incelemeyi
sevdigimden dolay: ktitliphaneci, arsivci olarak da calisabilirim.” diyerek bu egilimi
desteklemistir.

Ote yandan, 6gretmenlik dis1 glivence arayislarinin sadece polislik/askerlik gibi
alanlarla sinirlh kalmadigi, genel idari hizmetler sinifina (diiz memurluk) yénelik
somut adimlara da donusttigti mtisahede edilmistir. Bu egilim, mezuniyet 6éncesi
sinav deneyimi kazanan bir aday tarafindan su sekilde aktarilmistir: “KPSS’ye girip
atanmak istiyorum. Ortadgretim KPSS’ye girdim, umarim memur olabilirim.” (K2)

"n " e

Buna karsin, 2. sinif diizeyindeki bazi1 adaylarin "6zel ders verme", "6zel sektdrde
ogretmenlik" veya "sahne sanatlar’” gibi daha mikro ya da bireysel alanlara
degindigi, ancak bu kodlarin 3. sinif diizeyinde hic zikredilmedigi géralmustiar. Bu
durum, oOgrencilerin lisans egitiminde ilerledikce kariyer alternatiflerini daha
kurumsal, akademik veya statisel duzlemlere kaydirdiklart seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmen Adaylarin1 Farkli Kariyer Yollar1 Aramaya Iten Toplumsal ve
Bireysel Etmenlere Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda, Turkce 6gretmeni adaylarinin
kendilerini mezuniyet sonrasinda farkli kariyer arayislarina yoénelten makro
(toplumsal/sistemsel) ve mikro (bireysel) etmenlere iliskin gorusleri
cozimlenmistir. Elde edilen kodlarin sinif diizeylerine gére dagilimi Tablo 2'de
sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarini Farkli Kariyer Planlart Yapmaya Iten Toplumsal ve
Bireysel Etmenler

f(2. f(3. f

Kodlar Sinif)  Sinif) (Toplam)
Atanma kontenjanlarinin yetersizligi / Atanma zorlugu 14 16 30
Ekonomik yetersizlikler (Diistik maas) 7 4 11
Toplumsal cevre baskisi 8 2 10
Mesleki sayginligin yitirilmesi / Degersizlestirilme 3 4 7
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f (2. f (3. f
Kodlar Sinif)  Sinif) (Toplam)

Atanamayan adayin "6gretmen" kabul edilmemesi / 3 2 5
Itibarsizlastirma
Sinav kaygis1 (KPSS stresi) 2 2 4
Egitim sistemindeki firsat esitsizlikleri 1 2 3
Istihdam stireclerindeki belirsizlikler 2 0 2
Mulakat sistemine yonelik kaygilar (Elenme korkusu) 0 2 2
Egitim fakultelerinin  kurumsal islevini/glctind O 1 1
kaybetmesi
Pedagojik formasyon politikasinin yarattig: rekabet 0 1 1
Ozel sektériin (Kolej/Kurs merkezi) olumsuz calisma 1 1
sartlan
Zorunlu dogu goérevi kaygisi 1 0 1
Liyakat ilkelerine yonelik inan¢sizlik 1 0 1

Tablo 2 verileri genel olarak degerlendirildiginde, Turkce 6gretmeni adaylarinin
statiisel ve mesleki geleceklerini tehdit eden en baskin unsurun sistemdeki
istihdam daralmasi, yani "atanma kontenjanlarinin yetersizligi ve atanma zorlugu"
(f=30) oldugu goérulmektedir. Adaylarin neredeyse tamami tarafindan zikredilen bu
kronik sorun, mesleki glvencesizligin en birincil nedeni olarak kristalize
olmaktadir. Bu yapisal tikanikligi takip eden diger 6nemli motivasyonlar ise
meslegin ekonomik getirisinin distkligint sembolize eden "ekonomik
yetersizlikler/yetersiz maas" (f=11) ve adayin omzuna ytUklenen sosyo-psikolojik
yukl gosteren "toplumsal cevre baskist" (f=10) kodlaridir.

Bulgular simif duizeyleri baglaminda diyakronik (zaman icindeki degisim) bir
okumaya tabi tutuldugunda, sistemsel gerceklerle karsilasma dulizeyinin kayginin
niteligini degistirdigi musahede edilmistir. Ornegin, meslege daha dissal bir
halkadan bakan 2. sinif 6grencilerinde "toplumsal cevre baskis1" (f=8) ve "yetersiz
maas" (f=7) gibi dissal/cevresel etkenler oldukca yliksek frekanstadir. Lisans
egitiminin ortasindaki bu adaylar, hentiz KPSS ve muilakat gibi somut bariyerlerle
dogrudan yuzlesmedikleri icin, cevrelerinin Urettigi soOylemsel baskilara ve
ekonomik kaygilara daha acik pozisyondadirlar. Nitekim toplumun atanamama
ltzerinden kurdugu baski, K4 ve K29 rumuzlu katilimcilar tarafindan su carpici
sozlerle betimlenmistir:

“Toplumsal bir 6n yargt mevcut oldugu icin ne kadar calisip dzverili olsak da
atanamaylp issiz kalacagimiza dair séylemler duyuyoruz. Bunlar da bireyi
karamsarliga ve timitsizlige stiriikleyerek bunalima sokmakta.” (K4)

“KPSS’ye calisma ve atanma stireci zorlu bir stirec. Bu stire¢ igerisinde toplum
tarafindan is bulma baskist, evlilik baskist toplumsal olarak bireyi farkli kariyer
yollart aramaya iter. Bireysel olarak da stres bir etmendir.” (K29)

Buna karsin, mezuniyete ve istihdam sinirina yaklasan 3. sinif 6grencilerinde
"toplum baskist" kodunun (f=2) keskin bir sekilde geriledigi; buna mukabil
"mulakat korkusu" (f=2), "egitim fakultesinin guctint kaybetmesi" (f=1) ve
"formasyon politikalar1" (f=1) gibi dogrudan kurumsal ve sistemsel mekanizmalara
odaklanan yeni kodlarin literatiire dahil oldugu tespit edilmistir. Kidem arttikca
soyut toplum baskisi yerini, nesnel eleme slUreclerine dair hakli bir glivensizlige
birakmaktadir. Sinav adaleti, mutilakat riski ve kurumsal degersizlesme sarmalini
K27 rumuzlu katilimci su sekilde somutlastirmaktadir:

“Farkli yollar aranmasindaki en énemli etken KPSS atamalarnindaki problemler,
stnavda alinan ytiksek notlara ragmen miilakatta elenme riski, torpil gibi etkenler
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olabiliyor. Ayrica yeni alinan kararlarla beraber egitim fakiiltesinin
degersizlestirildigini distintiyorum.” (K27)

Katilimcilarin degindigi bir diger can alict nokta ise "atanamayan adayin toplum
nezdinde 6gretmen olarak mesruiyet kazanamamasi" (f=5) durumudur. Sistem,
adaya diplomasini vermesine ragmen onu resmi olarak istihdam etmediginde,
toplum da bireyin mesleki kimligini askiya almakta ve onu "diplomali issiz"
parantezine sikistirmaktadir. K3 rumuzlu katilimcinin aktardigt mikro
sosyoekonomik deneyim bu sembolik siddeti net bir bicimde érneklemektedir:

“Atanma kaygist ve toplumda beklentilerin karsilik bulamamast. Ornegin 'daha
6gretmen olamadin mi?' sorusuna maruz kalmak.” (K3)

Son olarak, egitim fakuiltelerinin niteliksel erozyonuna ve bu erozyonun adaylarda
yarattigl "ne yapacagini kestirememe" durumuna yoénelik elestiriler de dikkat
cekicidir. Kurumsal nitelik kayb1 ve bunun aday kimligi tizerindeki bulaniklastirici
etkisi bir katilimci tarafindan su sekilde 6zetlenmistir:

“Gtintimtizde d6gretmenlik mesleginin géz ardi edildigini diistintiyorum. Egitim
faktiltelerinde gercekten kaliteli bir egitim verilmedigini ve bunun tizerine 6gretmen
adaylarinin ne yapacaklarin kestiremediklerini diistintiyorum.” (K12)

Ozetle; Turkce 6gretmeni adaylarini alternatif kariyer patikalari aramaya zorlayan
dinamikler, yalnizca bireysel birer tercih veya motivasyon eksikligi degil; makro
duizeydeki istihdam politikalari, mesleki itibar erimesi ve yapisal belirsizliklerin
adayin 6znelligi tizerinde kurdugu cok boyutlu bir baskinin trinuadur.

3. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Karsilastiklar1 Zorluklar ve Gelecek
Kaygilarina Yonelik Bulgular

Arastirmanin Uclnci alt problemi kapsaminda, Tiurkce 6gretmeni adaylarinin
mesleki gelisim sUreclerinde karsilastiklari/karsilasmay:1 bekledikleri zorluklar ile
gelecege yonelik taahhtit ettikleri kaygillar c¢o6ztimlenmistir. Katilimcilarin
ifadelerinden hareketle tretilen kodlarin sinif diizeylerine goére frekans dagilimi
Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3. TZ‘_iirkg:e Ogretmeni Adaylariin Karsiastiklart Zorluklar ve Gelecek
Kaygdlarnina Iliskin Goértisleri

f(2. f (3. f
Kodlar S1f’11ﬂ Slillﬂ (Toplam)

Atanamamak / Kontenjan yetersizligi 16 19 35
Issiz kalma korkusu 5 2 7
Mesleki/Alan yonunden yetersizlik hissi 5 2 7
Ekonomik kaygilar (Distk maas alanlari) 2 2 4
Mulakat sisteminde elenme riski 1 3 4
Ogretmen Akademisi stirecinin yarattig: belirsizlik 3 1 4
Yabanci dillerin ve dijital dilin Ttrkceye olumsuz etkisi 2 2 4
Ogretmene yoénelik siddet olaylar: 2 1 3
Siginmaci/Yabanct uyruklu o6grencilerle iletisim 1 2 3
zorlugu
Zorunlu dogu gorevi kaygisi 2 0
Liyakatsiz uygulamalarla karsilasma endisesi 1 1 2
Lisansustu egitime (Yuksek lisans) kabul edilmeme 1 0 1
korkusu
Kariyer sureclerinde gec kalmislik/Yas kaygisi 1 0 1
Egitim politikalarindaki genel belirsizlikler 0 1 1
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f(2. f (3. f

Kodlar S1nif) Sinif) (Toplam)
Sinavda (KPSS) basarisiz olma korkusu 0 1 1
Gelecege yonelik herhangi bir kayg: tasimama 0 3 3

Tablo 3 incelendiginde, Turkce 6gretmeni adaylarinin gelecek projeksiyonlarini
golgeleyen ve en yuksek frekansla kristalize olan baskin kaygi 06gesinin
"atanamamak" (f=35) oldugu gortlmektedir. Katilimci1 sayisinin ¢ok Uizerinde bir
yogunlukla dile getirilen bu kod, adaylarin zihinsel evreninde adeta asilmasi
gereken en buylk ontolojik bariyer olarak konumlanmaktadir. Atanamama
korkusunu dogrudan ‘'issizlik" (f=7) ve adayin kendi pedagojik donanimini
sorgulamasindan kaynaklanan "mesleki yetersizlik hissi" (f=7) kodlar1 takip
etmektedir. Bu baglamda, harcanan emegin sistemsel bir karsilik bulamamasi
ihtimali adaylarda derin bir hayal kirikligi riski yaratmaktadir. Nitekim K20
rumuzlu katillmci bu durumu, “En biiytik kaygim c¢abalarimin bosuna olmast.
Bunca yil hazirlandiktan sonra ya atanamazsam?” sorusuyla 6zetleyerek emegin
bosa gitme kaygisini somutlagtirmistir.

Veriler sinif duizeyleri acisindan desifre edildiginde, kidemler arasindaki kaygi
motivasyonlarinin somut gercekliklere gore farklilastigi miisahede edilmektedir. 2.
sinif diizeyindeki adaylarda '"issizlik" (f=5), "mesleki yetersizlik" (f=), "Ogretmen
Akademisi" (f=3) ve "dogu gorevi" (f=2) gibi kodlar daha yogundur. Henliz yolun
basinda olan bu adaylarin, hem meslegin icrasina (alani 6gretebilme becerisine)
hem de yeni yasal duzenlemelerle (Milli Egitim Akademisi vb.) uzayan ve
belirsizlesen istihdam stlreclerine karsi cok yonld bir endise sarmalinda olduklari
gortilmektedir. Yeni yasal prosedirlerin yarattigi kronolojik uzama ve ekonomik
sikismighik hissi K18, K26 ve K27 rumuzlu katilimcilarin alintilarinda net bir
sekilde izlenebilmektedir:

“Oncelikle kesin bir sekilde atanamayacagimn kaygist var. Ondan énce ise
akademiye girebilme kaygist. Meslegi elimize aldigimizda ise o gtiniin sartlarina gore
doygun bir maas alamamak.” (K18)

“Kaygim dogu gérevi yapmak zorunda olmam. Maasimun bana ileride yetip
yetmeyecegi ve atanabilecek miyim gibi kaygilar.” (K26)

“Hak ettigim degeri gbrememek, atanamamak ve égretmen olabilmek icin alinmast
gereken egitim stiresinin uzamast ve bu sebeple yasin cok ilerlemesi.” (K27)

Buna karsin 3. sinif dlizeyine gelindiginde, "mesleki yetersizlik" ve "issizlik" gibi
genel korkularin azaldigi, buna mukabil nesnel eleme mekanizmalarini temsil
eden "mulakatta elenmek" (f=3) kodunun yutikselise gectigi gértilmektedir. Dikkat
cekici bir diger bulgu ise, sadece 3. sinifta ortaya cikan "kaygim yok" (f=3) yanitidir.
Bu durum, mezuniyete yaklasan bazi adaylarin mesleki kaniksama yasadiklarini
veya alternatif planlar gelistirerek (akademisyenlik, TOMER vb.) sistem baskisini
absorbe ettiklerini gostermektedir.

Son olarak, Turkce 6gretmenligi bransina 6zgll mikro zorluklarin da verilere
yansimasi calismanin 6zgin yonlerinden biridir. Adaylar, ginimuz simif
ekolojilerindeki demografik déntsimuin bir sonucu olan "yabanci uyruklu
ogrencilerle iletisim zorlugu" (f=3) ile dijitallesmenin getirdigi dilsel deformasyonu
iceren "yabanci dillerin ve dijital dilin Turkceye olumsuz etkisi" (f=4) kodlarini
gelecege yonelik pedagojik birer zorluk alani olarak tanimlamaislardir. K5 rumuzlu
katilimci, Turkce 6gretmenlerinin gelecekte kars: karsiya kalacagi bu kulttirel ve
dilsel dontisimu su sozlerle desifre etmektedir:

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 13, Issue 2, March, 2026



TURKCE OGRETMENi ADAYLARININ AKADEMIK KARIYER........cccccevvvveveveeeeenennns

“Gelisen giintimtiz ditinyasinda égrencilerin ¢ok fazla sosyal medya kullanmast ve
bu platformlardaki dilleri benimsemesi, kisaltmalar kullanarak konusmalart ya da
yabanct dillere olan 6zentileri.” (K5)

Ozetle; Turkce dgretmeni adaylarinin gelecek kaygilari makro-politik istihdam
krizlerinden (atama, mtulakat), mikro-pedagojik alan zorluklarina (sinif ic¢i dil
deformasyonu, siginmaci 6grencilerle iletisim) kadar uzanan genis ve girift bir
yelpazede sekillenmektedir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Beklenti ve Taleplerine Yonelik
Bulgular

Arastirmanin doérdiinct ve son alt problemi dogrultusunda, Turkce 6gretmeni
adaylarinin gelecekte icra edecekleri meslegin yapisal, ekonomik ve pedagojik
sartlarini iyilestirmeye ydnelik makro ve mikro diizeydeki beklenti, talep ve politika
onerileri cozimlenmistir. Elde edilen kodlarin sinif diizeylerine gére dagilimi Tablo
4'te sunulmustur.

Tablo 4. Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Beklenti ve Taleplerine Iliskin

Géortisleri

Kodlar f(2. f (3. f
Sinif)  Sinif) (Toplam)

Ekonomik sartlarin iyilestirilmesi (Maas artisi) 4 8 12

Atama kontenjanlarinin artirilmasi 5 6 11

Sinif mevcutlarinin pedagojik dtizeye cekilmesi 4 4 8

Mesleki sayginligin ve kurumsal degerin artirilmasi 3 4 7

Hizmet sUresini tamamlayanlarin emeklilige tesvik 4 3 7

edilmesi

Guvencesiz istihdamin (Ucretli ogretmenlik) 2 1 3

sonlandirilmasi

Koy okullarinin fiziki ve altyap: sartlarinin iyilestirilmesi = 2 3

Ozel sektdérdeki sémurii ve calisma saatlerinin @ 2 1 3

diizenlenmesi

GUnluk okul/ders saatlerinin yeniden diizenlenmesi 1 2 3

Okullarin teknolojik altyapi ve arac-gerec (Akilli tahta O 3 3

vb.) imkanlarinin artirilmasi

Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Akademi sureclerinin 1 1 2

revize edilmesi

Buirokrasi ve o6gretmen Uzerindeki idari is yuktiniin O 2 2

azaltilmasi

Secme sinavlarindaki mulakat uygulamasimin 1 0 1

kaldirilmasi

Mevcut sartlardan memnuniyet / Herhangi bir 1 1 2

beklentinin olmamasi

Tablo 4 incelendiginde, Turkce 6gretmeni adaylarinin mesleki gelecekten en baskin
beklentisinin "ekonomik sartlarin iyilestirilmesi/maas artisi" (f=12) yonunde
oldugu gorulmektedir. Meslege adim atmadan o6nce maruz kalinan makro-
ekonomik dalgalanmalar, adaylarin 6ncelikli olarak "insani yasam standartlar”
talep etmesine yol agcmaktadir. Bu durumu takip eden en yogun talep ise istihdam
krizine dogrudan bir ¢6ziim olarak sunulan "atama kontenjanlarinin artirilmas1”
(f=11) kodudur. Katilimcilar, sistemin tikanikligini asmak icin sadece kontenjan
artis1 istememekte; ayni zamanda "hizmet siUresini tamamlayan kidemli
ogretmenlerin emeklilige tesvik edilmesi" (f=7) ve glivencesiz bir emek sOmurisu
olarak gorilen "Ucretli 6gretmenlik uygulamasinin sonlandirilmasi" (f=3) gibi
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yapisal/radikal reformlar o6nermektedirler. Ekonomik glivence arayisi ve
enflasyonist ortamin yarattigi kaygi, K4 ve K5 rumuzlu katilimcilar tarafindan su
sozlerle formtle edilmistir:

“Esit kosullar altinda calismak ve emegimin karsiligint alabilmek. Enflasyona oranla
yasam miicadelesi vermemek i¢in insani bir ticret almak.” (K4)

“Maas konusunda tyilestirilmeler yapilabilir. Calisma sartlart devlet agcisindan rahat
ama 6zel kurumlarda ¢alisma saatleri diizenlenebilir.” (K5)

Bulgular sinif diizeyleri agisindan desifre edildiginde, mezuniyete daha yakin olan
3. smf ogrencilerinin taleplerinin "sinif i¢i ekolojiye ve profesyonel meslek
haklarina" dogru evrildigi gérilmektedir. Ornegin, okullarin teknolojik donanim
yetersizliklerini iceren "altyapi ve arag-gerec imkanlarinin artirilmasi" (f=3) ile
okullardaki kirtasiyeciligi elestiren "idari is yukinun azaltilmasi" (f=2) kodlarn
yalnizca 3. sinif diizeyinde zikredilmistir. Kidem arttikca adaylar, sadece istihdam
edilmeyi degil, istihdam edilecekleri mekanlarin niteligini de sorgulamaya
baslamaktadirlar. Okul ortaminin fiziksel ve teknolojik olarak dtizenlenmesi talebi
K9 rumuzlu katilimci tarafindan soyle aktarilmistir:

“Okullarda genel olarak iyilestirmeler yapimali. Okul ortam: hem 6grenci hem de
oégretmene yonelik uygun hale getirilmeli. Okullarda alt yap sistemleri diizenlenmeli.
Akuli tahta, internet erisimi iyilestirilmeli.” (K9)

Adaylarin sisteme y6nelik en 6zgin 6nerilerinden biri de Turkce 6gretmenlerinin
istihdam alanini genisletmeye yonelik stratejik hamlelerdir. K3 rumuzlu katilimci,
“Ttirkge 6gretmenlerinin atama kontenjanuun arttirdmast. Bir de liselerde de derse
girebilmeleri saglanabilir. Bu sayede ihtiyacta artis olacaktir.” diyerek bransin
kurumsal sinirlarinin genisletilmesini énermistir.

Ote yandan adaylar, "yeni nesil" égretmenler olarak sahip olduklarn dijital
sermayenin ve guncel pedagojik formasyonun egitim sistemine entegre edilmesi
noktasinda oOncelik talep etmektedirler. K12 rumuzlu katiimci, bu kusaksal
onceligi ve teknolojik sermayeyi su sekilde savunmaktadir:

“Atamalarin 6ni acilmali ve biz yeni nesil 6gretmenlere 6ncelik verilmeli diye
distntyorum. Bizler yeni teknolojilerden haberdar olarak egitime ve 6gretime
verimli katkilar sunabilecek duizeydeyiz.” (K12)

Son olarak, son dénem egitim politikalarinin merkezinde yer alan Ogretmenlik
Meslek Kanunu (OMK) ve kurumsal yansimalarina yénelik yapisal revizyon
talepleri de one cikmaktadir. Adaylar meslegin sadece ekonomik degil,
sosyopsikolojik haysiyetinin de korunmasini talep etmektedirler. Nitekim K8
rumuzlu katiimci, “Ogretmenlik mesleginin sayginligi arttridmali  diye
diistiniiyorum. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda da iyilestirilmeler yapimalidar.
Ayrica égretmenlere psikolojik destek de verilmeli diye diistintiyorum.” diyerek, yeni
yasal duzenlemelerin adayr destekleyen psikososyal mekanizmalar icermesi
gerektiginin altini cizmistir.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Akademik Egitim ve Alandaki Yeterliliklere
Yonelik Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi dogrultusunda, Tturkce 6gretmeni adaylarinin
Milli Egitim Bakanligi blUnyesinde 06gretmenlik yapmak disindaki en gicla
alternatif kariyer rotas: olan "akademik kariyer" sUreclerine ve bu alanda
kendilerinden beklenen kurumsal/entelekttiel yeterliliklere iliskin algilar1 analiz
edilmistir. Katilimcilarin ifadelerinden hareketle tiretilen kodlarin sinif diizeylerine
gore dagilimi Tablo 5'te sunulmustur.
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Tablo 5. Turkce Ogretmeni Adaylaninin Akademik Kariyer ve Alandaki Yeterliliklere
Iliskin Gortisleri

Kodlar f(2. f (3. f
Sinif) Sinif) (Toplam)
Yabanci dil (Ingilizce) yeterliligi 15 14 29
Akademik Personel ve Lisanstisti Egitimi Giris Sinavi 6 11 17
(ALES)
Akademik yazim ve tez yazabilme becerisine sahip 7 9 16
olmak
Ust dtiizey alan bilgisine/literatiir hakimiyetine sahip 7 4 11
olmak

Akademik basar1 (Lisans mezuniyet ortalamasi)
Universitelerin uyguladigi yazili/sézIti bilim sinavlari
Bilimsel merak ve arastirmaci ruha sahip olmak
Etkili iletisim ve kendini iyi ifade edebilme becerisi
Akademik kariyer surecleri hakkinda bilgi sahibi
olmama

A== W W
HIOW|U1|O
00— |00 O

Tablo 5 verileri genel hatlariyla incelendiginde, Turkce Ogretmeni adaylarinin
lisansUisti egitim ve akademik kariyer kapisini aralamada en kritik bariyer ve
gereklilik olarak "yabanci dil (Ingilizce) yeterliligi" (f=29) kodunu gérdiikleri tespit
edilmigtir. Ana dili egitimi alaninda lisans 6grenimi géren adaylarin, kuresel
akademik ekosisteme entegre olabilmek veya kurumsal barajlar1 asabilmek adina
yabanci dil becerisini ilk siraya koymalar1 dikkat cekicidir. Bu baskin kodu
sirasiyla, ulusal dizeydeki standart secme sinavini temsil eden "ALES" (f=17) ve
bilimsel tretim sUreclerinin temelini olusturan "akademik yazim ve tez yazabilme
becerisi" (f=16) takip etmektedir. Adaylarin hem burokratik-resmi prosediirlerin
(sitnavlar) hem de metodolojik yeterliliklerin (tez yazma) farkinda olduklar
musahede edilmektedir. Nitekim K34 rumuzlu katilimci, ktiresel dil sermayesi ile
yerel alan hakimiyeti arasindaki bu dengeyi, “En az bir dil bilmesi gerekli. Ayni
zamanda alanminda yapilan arastirmalardan haberdar olmali, yetkin de olmall.”
(K34) so6zleriyle ifade etmistir.

Bulgular sinif dizeyleri agisindan diyakronik bir analize tabi tutuldugunda,
adaylarin kidemi arttikca akademik kariyerin resmi ve metodolojik stireclerine dair
algilarinin daha gercekci ve kurumsal bir zemine oturdugu gortilmektedir.
Ornegin, 2. sinif diizeyindeki 6grencilerde "ALES" (f=6) ve "lisans ortalamas1" (f=3)
gibi kodlar daha dustk frekanstayken; 3. sinif diizeyinde ALES kodu yaklasik iki
katina (f=11) cikmis, lisans ortalamasi (f=6) ve "bilim sinavi" (f=5) kodlarinda da
belirgin artislar kaydedilmistir. Benzer sekilde, entelektiiel birer sermaye olan "tez
yazabilme becerisi" (f=9) ve "arastirmaci ruha sahip olmak" (f=3) kodlar1 da 3.
simniflarda zirveye ulasmistir. Bu durum, mezuniyete yaklasan 6grencilerin
akademik kariyer suireclerini sadece soyut bir istek olarak gérmediklerini, stirecin
nesnel asamalarim1 (YDS, ALES, transkript, juri) zihinlerinde somutlastirmaya
basladiklarini gostermektedir. Kurumsal prosedtirlere yonelik bu net farkindalik
K3 ve K38 rumuzlu katilimcilarin ifadelerinde acikca gorilmektedir:

“Bilim swmavint biliyorum, tiniversiteler kendi btinyesinde hazirlyor. YDS’yi
OSYM’nin yaptiginui biliyorum. Bir de yiiksek lisans tez savunma jiirisi oldugunu
biliyorum.” (K3)

“Bildigim kadarwyla Ttirkce Egitimi'nde yiiksek lisansta ortalamarun 2,50 ve tizeri
olmast yeterli. ALES ve bilim sinavina girmek gerekiyor.” (K38)
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Buna karsin, her iki sinif dtizeyinde de dérder katilimcinin (f=8) akademik kariyer
stUreclerine dair "pek bilgim yok" seklinde gbériis bildirmesi analizin bir diger
yonudur. Bu durum, lisans egitimi stresince adaylarin bir kisminin odagini
tamamen MEB istihdam sureclerine (KPSS) cevirdigini ve akademi alternatifine
yonelik kurumsal bir rehberlik eksikligi yasadiklarini diisiindtirmektedir. Ayrica,
2. smifta nispeten daha yuksek olan "tist diizey alan bilgisine sahip olma" (f=7)
kodunun 3. sinifta (f=4) gerilemesi, 6grencilerin Ust siniflara gectikce akademik
basariy1 sadece soyut bir "cok sey bilme" durumu olarak degil; yabanc: dil, ALES
ve metodoloji gibi nesnel/6lctlebilir kriterler Uizerinden tanimlamaya
baslamalariyla aciklanabilir.

Ozetle; Turkce 6gretmeni adaylarinin akademik kariyer algilari, ulusal secme
mekanizmalar1 ile kuiresel dil ve metodoloji standartlarinin bir bilesiminden
olusmaktadir. Adaylar, oOgretmenlik disindaki en prestijli c¢ikis yolu olan
akademisyenligi, asilmasi1 gereken nesnel barajlar ve kazanilmasi gereken
entelektiiel becerilerle 6rtilti kurumsal bir stirec olarak kodlamaktadirlar.

Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Alan Yazini Hakimiyetleri ve Akademik
Arastirma Egilimlerine Yonelik Bulgular

Arastirmanin altincit alt problemi cercevesinde, Turkce 6gretmeni adaylarinin
kendi alanlarindaki bilimsel gelismeleri, makaleleri ve projeleri takip etme
duizeyleri ile gelecekte alana yoOnelik gerceklestirmeyi planladiklari akademik
arastirmalarin tematik egilimleri ¢ézimlenmistir. Elde edilen kodlarin sinif
dizeylerine gore frekans dagilimi Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6. Ttirkce égretmeni Adaylarinin Alan Yazuu Takip Durumlart ve Potansiyel
Arastirma Konularina lliskin Gértisleri

f2. f(3. f

Kodlar Sinif)  Sinif) (Toplam)

Alan yazimi Takip Durumu

Bilimsel arastirmalar: takip ediyorum 11 14 25
Bilimsel arastirmalar1 takip etmiyorum / Dtzenli 11 S 16
izlemiyorum

Tasarlanan Akademik Arastirma Temalari

Turk dilindeki degisimler ve yabanci kelimelerin etkisi
Gelecegin 6gretmen adaylarinin kaygilar: ve sorunlari
Turkce egitimi ve dijital teknoloji entegrasyonu
Dilbilgisi 6gretimi ve sorunlari

Yabancilara Tirkce 6gretimi ve TOMER stirecleri
Egitim fakuiltelerinin tarihcesi ve kurumsal gelisimi
Turk devletleri/topluluklarn kulttirt ve dil iliskisi
Turkcenin agiz, sive ve diyalekt 6zellikleri

Lisans derslerinin yeterliligi ve muifredat analizleri
Toplumsal déntisiim ve sosyal curiime olgusu
Toplumdaki/Okullardaki kitap okuma oranlarinin
yetersizligi

Gunlik konusma dilindeki tuslup ve kullanim 0
sorunlari

Tuarkce  6gretmenlerinin kendi  dillerine  olan 0 1 1
hakimiyetleri

Turkce 6gretiminde konusma egitimi uygulamalari 0 1 1
Milli Egitim Akademisinin oOgretmenler Uzerindeki O 1 1
etkisi

—
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»—ﬂ»—lOOb—il\)r—lr—l[\)[\)S
QIOININF O INF|IN|—
== INININNIN W WA

—_
—_

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 13, Issue 2, March, 2026



TURKCE OGRETMENi ADAYLARININ AKADEMIK KARIYER........cccccevvvveveveeeeenennns “

f (2. f (3. f
Kodlar Sinif) Sinif) (Toplam)

Turkcenin gtincel kullanim problemleri ve kirlenme 0 1 1
Osmanl Turkcesi 6gretimi ve karsilasilan gticltkler 0 1 1
Eski Turk Edebiyat: 6gretimine yénelik yaklasimlar 0 1 1
Okul ekolojisinde akran zorbaligi olgusu 0 1 1
Ulusal egitim ve sinav sisteminin bransa etkileri 0 1 1
Tarihsel surecte Turklerin kullandig: alfabeler 0 1 1

Tablo 6 verileri butincil bir yaklasimla incelendiginde, Turkce 6gretmeni
adaylarinin buyuk cogunlugunun (f=25) alandaki bilimsel arastirmalar takip
ettiklerini beyan ettikleri gértilmektedir. Bu bulgu, adaylarin lisans egitimi
strecinde sadece pasif birer 6grenici olarak kalmadiklarini, bransin akademik
literatiriine karsi da entelekttel bir merak beslediklerini gostermektedir.
Adaylarin potansiyel olarak tasarladiklar1 akademik arastirma konulari analiz
edildiginde ise, en ylUksek farkindalikla 6ne ¢ikan tematik odagin "Turk dilindeki
degisimler ve yabanci kelimelerin etkisi" (f=11) oldugu tespit edilmistir. Ana dili
egitimi veren bir bransin uygulayicilar1 olarak adaylarin, dildeki
kuiresellesme/dijitallesme kaynakli doénustmleri ve kelime kadrosundaki
kirlenmeyi birincil arastirma problemi olarak kodlamalar1 mesleki kimlikleriyle
dogrudan iliskilidir. Nitekim K7 ve K33 rumuzlu katilimcilar dildeki bu morfolojik
ve semantik dénlUstmleri su sekilde akademik birer arastirma nesnesi haline
getirmislerdir:

“Takip ediyorum. Makale yaywnlayacak olsaydim Tiirkceye yerlesmis yabanct
kelimeler tizerine bir calisma yapardim.” (K7)

“Alarum ile ilgili dil ¢calismalannt takip ediyorum. Ttlirkceye giren yeni kelimeleri,
ctkan kelimelerin sebebini, yeni eklenen dil kurallarini takip ediyorum. Tiirkgcenin
kullanumu tizerine bir calisma yapabilirdim.” (K33)

Veriler sinif dtizeyleri acisindan desifre edildiginde, kidemler arasinda hem
literattir takip aliskanliklarinda hem de arastirma temalarinda son derece keskin
ve anlaml bir farklilasma dikkati cekmektedir. 2. sinif dlizeyinde literattirti takip
edenler ile etmeyenlerin orani esitken (f=11), 3. sinif diizeyinde takip etmeyenlerin
sayisi bariz bir diistisle S'e gerilemis, takip edenlerin frekansi ise 14'e ylikselmistir.
Bu durum, Ust siniflara gecildikce artan akademik 6dev yikl, seminer dersleri ve
kisisel olgunlagsmanin bir sonucu olarak o6grencilerin bilimsel okuryazarlik
dizeylerinin arttigini ortaya koymaktadir. Ayrica bazi adaylarin bu takibi sadece
pasif bir okuma olarak degil, fonlanan projeler tizerinden aktif birer uygulamaya
dontsturdtkleri goértlmektedir. K18 rumuzlu katiimcinin su ifadeleri, lisans
dizeyindeki arastirma ekosisteminin somut birer ¢iktisi niteligindedir:

“Zaman zaman, dersler gerektirdiginde belirli calismalar arastiriyorum. Bununla
birlikte Ttibitak -2209 projesi icin bir calisma stirecim de var. Yapacagim ¢calismanin
alana yiiksek katkist olmasitni ve meslektaslarima ilham olmasint temenni
ediyorum.” (K18)

Sinif kidemine gore sekillenen ikinci 6nemli fark ise tasarlanan arastirma
konularinin cesitliliginde ve mikro-pedagojik odaklarinda kendini géstermektedir.
2. smiflarin arastirma vizyonu buiytik oranda "Turk dilindeki degisimler" (f=10) gibi
makro ve genel bir alana sikismisken, 3. simniflarda bu odak parcalanarak
inanilmaz bir tematik zenginlige ulasmistir. 3. sinif adaylari; "Ttrkcenin agiz/sive
ozellikleri" (f=2), "lisans derslerinin yeterliligi" (f=2), "akran zorbalig" (f=1), "Milli
Egitim Akademisi" (f=1), "konusma egitimi" (f=1), "Osmanl Turkgesi" (f=1) ve
"akademik sinav sistemleri" (f=1) gibi cok daha spesifik, uygulama temelli ve
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elestirel konulara yénelmislerdir. Ust sinifa gecen adayin pedagojik alan bilgisi
gelistikce, okul ortamindaki gercek sorunlari ve mufredat aciklarini daha net
gorebildigi anlasilmaktadir. Ornegin, toplumsal duyarhliklar ile egitim stireclerini
harmanlayan K39 ve K53 rumuzlu katilimcilar, alan yazinindaki eksiklikleri su
sozlerle ifade etmislerdir:

“Zaman zaman takip etmeye calisyyorum. Tiirkce dgretiminin 6grenciler icin dnemi
adli bir makale yayinlamak isterdim. Ciinkti Ttirkge dégretimi bilincinin az oldugunu
diistintiyorum.” (K39)

“Ttibitak projelerini takip ediyorum. Mtifredattaki kitap okuma etkinliklerine ragmen
okuma oraniun neden dtistik olduguyla ilgili bir calisma yapabilirdim.” (K53)

Son olarak, 2. sinif diizeyinde ortaya cikan "sosyal ctrime" (f=1) ve "egitim
fakulteleri tarihcesi" (f=2) gibi kodlar ile 3. smifta somutlasan "teknoloji
entegrasyonu" (f=1) kodlari, adaylarin sosyolojik, tarihsel ve futuristik bakis
acillarina sahip olduklarini kanitlamaktadir. K59 rumuzlu katilimei, cagin
gereksinimi olan bu teknolojik yonelimi, “Arastirmalart su an c¢ok sik takip
edemiyorum. Eger bir arastirma yayinlayacak olsam bu Tiirkcge egitimi ve teknoloji
konularini iceren bir makale olurdu.” diyerek teyit etmistir.

Ozetle; Turkce 6gretmeni adaylarinin alan yazini algisi, akademik kidem arttikca
pasif takipcilikten aktif ve spesifik proje tireticiligine dogru evrilmektedir. Adaylar,
Turkcenin glincel kullanim sorunlarindan sinif i¢ci mikro-politik krizlere kadar
genis bir vizyonla, gelecegin "arastirmaci O6gretmen" rol modeline uygun bir
akademik refleks sergilemektedirler.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, gdéreve baslamanin ve mesleki istihdam streclerinin giderek
yapisal bir krize dontstigli giniimuz egitim ekosisteminde, Turkce 6gretmeni
adaylarinin gelecek projeksiyonlari, mesleki beklentileri, maruz kaldiklar: gelecek
kaygilar1 ve alternatif kariyer rotalar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ttirkce
Egitimi Anabilim Dali 2. ve 3. smf 6grencileri baglaminda art zamanli bir
yaklasimla incelenmistir. Arastirmadan elde edilen dinamik veriler, 6gretmen
adaylarinin zihinsel dinyasinin makro-politik istihdam bariyerleri ile mikro-
pedagojik smif gerceklikleri arasinda girift bir sikismushk yasadigini
gostermektedir.

Sonuclar ve Tartisma

Arastirmanin en baskin ve kronik sonucu, Tturkce 6gretmeni adaylarinin gelecek
algilarini ve mesleki kimlik ve gelisimlerini olumsuz etkileyen en temel unsurun
"atanamamak ve kontenjan yetersizligi" oldugudur. Elde edilen bulgular,
atanamama korkusunun adaylarda sadece ekonomik bir gelecek kaygisi
yaratmadigini, ayni zamanda harcanan emegin degersizlesmesi duygusuyla
birlikte "olumsuz benlik algisina" ve hentiz meslege baslamadan "mesleki
yetersizlik hissine" yol actigini kanmitlamaktadir. Bu durum, egitim sosyolojisi
baglaminda, adaylarin yogun bir "istihdam dis1 kalma" ve "atil 6zneye déontisme"
tehdidi altinda olduklarini géstermektedir. Sistemin sundugu bu nesnel bariyer,
adaylarn 6gretmenlik disindaki alternatif kariyer yollarini (6zel sektér, farkl is
kollar1) aramaya zorlayan temel motivasyon kaynagidir.

Adaylarin sisteme yonelik elestirilerinde ve gelecek kaygilarinda, yakin dénemde
yururltige giren "Milli Egitim Akademisi" ve surekli doéniisen secme/eleme
mekanizmalar: (mtlakat vb.) merkezi bir yer tutmaktadir. Katilimcilarin bir kisma,
ogretmen akademisi uygulamasinin egitim faktltelerinde verilen dort yillik lisans
egitimini iglevsizlestirdigini ve kurumsal bir "didaktik atalete" ya da kronolojik bir
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uzamaya (yas kaygisi, gec kalmislik hissi) sebep oldugunu distinmektedir. Bu
bulgu, egitim politikalarindaki ani ve radikal yapisal déntistimlerin, adayin
gozinde mesleki glvenceyi zedeleyen ve gelecegi belirsizlestiren anksiyete
kaynaklar: olarak kodlandigini géstermektedir.

Arastirmada g6ze carpan bir diger mikro-politik alan ise sinif ekolojisine y6nelik
pedagojik kaygilardir. Katilimcilar, gelecekte adim atacaklar: siniflarda kalabalik
mevcutlarla karsilasacak olmanin yani sira, gintmuz Turkiye'sinin bir gercegi
olan "gbécmen /yabanci uyruklu égrencilerle iletisim kuramama" bariyerini ciddi bir
zorluk alani olarak tanimlamiglardir. Bu durum, lisans muifredatlarinin gtincel cok
kulturlt sinif ortamlarina ve demografik dénisimlere yanit vermede yetersiz
kaldig1 seklinde yorumlanabilir. Benzer sekilde, kamusal istihdamin bu denli
zorlastig1 bir iklimde MEB disina y6nelen adaylar icin "6zel sektdr” (dershaneler,
kurs merkezleri, 6zel okullar) bir kurtulus yolu sunmamaktadir. Katilimcilar, 6zel
sektoértin denetimsiz is yukinu ve sémurltye acik calisma saatlerini yapisal birer
engel olarak goérmekte; bu alanin acilen devlet eliyle diizenlenmesi gerektigini
savunmaktadirlar.

Adaylarin akademik kariyer ve alan yazini okuryazarligina iliskin algilar1 ise
calismanin en iyimser ve 6zgln sonucunu olusturmaktadir. Akademiye yonelme
hedefi genel populasyon icinde niceliksel olarak azinlikta kalsa da adaylarin
lisansUistii egitim sureclerinin kurumsal ve burokratik sartlarina (ALES, YDS,
bilim sinavi, transkript) yonelik bilgi seviyeleri oldukca ytksektir. Entelekttiel
sermaye acisindan, adaylarin buyutk cogunlugunun alan yazinindaki glincel
arastirmalari, TUBITAK projelerini yakindan takip ettigi ve 6zellikle "Ttirk dilindeki
dijital kirlenme, yabanci kelimelerin istilasi ve kullanim sorunlari" tizerine somut
arastirma problemleri tasarladiklar: géortilmusttr. Sinif kidemi arttikca (2. siniftan
3. smifa gecildikce) alan yazini takibinin pasif bir izlemeden, daha somut ve
yontem bilimsel (akran zorbaligi, teknoloji entegrasyonu, agiz o6zellikleri vb.)
arastirma egilimlerine evrilmesi, lisans egitiminin adaya kazandirdigi bilimsel
okuryazarlik ve "arastirmaci 6gretmen" kimliginin olumlu bir yansimasidir.

Oneriler

Arastirmanin ampirik sonuclarindan hareketle, egitim sisteminin makro-politik
dizeyinden mikro-sinif uygulamalarina ve gelecek arastirmalara yonelik su somut
politika Onerileri gelistirilmistir:

Makro-Politik ve Istihdam Diizeyindeki Oneriler

e Arz-Talep Dengesi ve Kontenjan Diizenlemesi: Egitim fakultelerinin ve
ozellikle Turkce 6gretmenligi boliimlerinin 6grenci kontenjanlari, MEB'in
uzun vadeli projeksiyonlari ve net Ogretmen ihtiyaci dogrultusunda
uyarlanmalidir. Mezun enflasyonunu engellemek adina kontenjanlar
kademeli olarak azaltilmali, béylece adaylarin mezuniyet sonrasinda maruz
kaldiklar1 ontolojik atanamama kaygisi ve issizlik baskisi hafifletilmelidir.

o Sosyopolitik Giivence ve Mesleki Sayginlik: Ogretmenlik mesleginin
toplumsal ve kurumsal haysiyetini korumak adina, adaylar1 mezuniyet
sonrasinda uzun sure belirsizlik kulvarinda bekleten cok asamali eleme
mekanizmalar1 (mulakat, akademi vb.) adil, seffaf ve akilci bir zemine
oturtulmalidir. Adaylarin "hak ettigim degeri géremeyecegim" endisesini
kirmak amaciyla, yeni goreve baslayan oOgretmenlerin sosyo-ekonomik
sartlari, enflasyonist baskilardan arindirilarak insani ve tatminkar bir
duzeye cekilmelidir.
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o Ozel Sektoriin Denetimi ve Giivencesiz Istihdamin Tasfiyesi: Kamusal
istihdam alternatifi olarak goriilen 6zel egitim kurumlarindaki (kolejler,
kurs merkezleri) calisma saatleri, taban maas uygulamalar: ve is yukleri,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: ile MEB koordinasyonunda siki bir
hukuki denetime tabi tutulmalidir.

Miifredat ve Kurumsal Gelisim Diizeyindeki Oneriler

e Kariyer Planlama ve Alternatif Oryantasyon: Egitim fakultelerinin ilk
yullarindan itibaren mufredata sadece MEB odakli olmayan; akademik
kariyer yollarini, TOMER streclerini, uluslararas1 dil 6gretim
mekanizmalarini ve dijital yayincilik gibi alternatif alanlar1 tanitan "Kariyer
Planlama ve Akademik Yazim" dersleri entegre edilmeli, oryantasyon
calismalar: artirilmalidar.

o Cok Kiiltiirlii Egitim ve Gogmen Ogrenci Pedagojisi: Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin sinif icindeki en buyuk pratik korkularindan biri olan "yabanci
uyruklu 6grencilerle iletisim ve dil bariyeri" sorununu ¢6zmek amaciyla,
lisans programlarina "Yabancilara Turkce Ogretimi" ve "Cok Kulttirli
Siniflarda Dil Yonetimi" gibi uygulamali zorunlu dersler eklenmeli;
okullarda gé¢cmen 6grencilere ve velilerine ydnelik ¢cok boyutlu dil ve uyum
oryantasyonlar: dlizenlenmelidir.

e Sminif Mevcutlarinin Yapilandirmaci Standartlara Cekilmesi: Sinif
icindeki 6gretim niteligini artirmak ve adayin "kalabalik siniflarda yetersiz
kalma" anksiyetesini y6énetmek adina, sinif mevcutlari yapilandirmaci
egitimin gerektirdigi azami pedagojik sinirlara (20-25 6grenci) cekilmeli,
derslik sayilar artirilarak yeni 6gretmen istihdam alanlar yaratilmalidir.

Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

e Bu calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6rnekleminde
yartutilmustir. Gelecek calismalarda, farkli boélgelerdeki ve vakif/devlet
Universitelerindeki Turkce o6gretmeni adaylarinin gelecek algilarn
karsilastirmali ve boylamsal desenlerle incelenerek Turkiye geneli icin daha
kapsayici bir haritalandirma yapilabilir.

e Adaylarin TUBITAK projelerine ve alan yazini takibine ydnelik gdsterdikleri
yuksek ilgi g6z 6éniinde bulundurularak, "Lisans Ogrencilerinin Akademik
Girisimcilik Rolleri" Uzerine nitel derinlemesi olan bagimsiz calismalar
tasarlanabilir.
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