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Abstract

This study aims to examine the appointment procedures of physical education
teachers in Turkiye and the historical development of the physical education
teaching profession within the context of field change policies. Since the
proclamation of the Republic, the position of physical education teaching within
the Turkish education system has undergone significant transformations in
parallel with shifts in teacher training policies. In this regard, the research
discusses the historical trajectory of physical education teacher training models,
the diversification of teacher appointment criteria, and the impacts of field change
practices on professional identity, employment, and educational quality. The
study adopts a qualitative research approach, employing document analysis of
official regulations, Ministry of National Education (MoNE) statistics, Council of
Higher Education (YOK) data, and relevant academic literature. The findings
reveal that the physical education teaching profession has been strongly
influenced by social, political, and institutional dynamics throughout its
historical evolution. In particular, field change policies have played a decisive role
in shaping teacher competencies and professional motivation. In conclusion,
strengthening the institutional identity of physical education teaching and
aligning field change policies with sustainable educational objectives are
considered essential steps toward enhancing teacher quality.
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TURKIYE’DE BEDEN EGITIiMi OGRETMENLERININ ATANMA USULLERI............. “

Ozet

Bu calisma, Turkiye’de beden egitimi Ogretmenlerinin atanma sureclerini ve
beden egitimi 6gretmenliginin tarihsel gelisimini, alan degisikligi politikalari
baglaminda incelemeyi amaclamaktadir. Cumhuriyet’in ilanindan gtintmuze
kadar gecen sUirecte beden egitimi 6gretmenliginin egitim sistemindeki konumu,
6gretmen yetistirme politikalarindaki degisimlerle birlikte 6nemli dontstmler
gecirmistir. Bu baglamda, arastirmada beden egitimi O6gretmeni yetistirme
modellerinin tarihsel seyri, 6gretmen atama o6lcttlerindeki farklilasmalar ve alan
degisikligi uygulamalarinin mesleki kimlik, istihdam ve egitim niteligi tizerindeki
etkileri tartisilmistir. Calismada nitel arastirma yontemi benimsenmis; resmi
mevzuatlar, MEB istatistikleri, YOK verileri ve ilgili akademik literatiir doktiman
analizi teknigiyle incelenmistir. Bulgular, beden egitimi 6gretmenliginin tarihsel
sUrecte toplumsal, politik ve kurumsal dinamiklerden gtcli bicimde
etkilendigini; Ozellikle alan degisikligi politikalarinin 6gretmen yeterlikleri ve
mesleki motivasyon Uzerinde belirleyici rol oynadigini gostermektedir. Sonuc
olarak, beden egitimi 6gretmenliginin kurumsal kimliginin glclendirilmesi ve
alan degisikligi politikalarinin strdurtlebilir egitim hedefleriyle uyumlu hale
getirilmesi, Ogretmen niteliginin artirilmasinda temel bir gereklilik olarak
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Alan degisikligi, Beden Egitimi, Egitim Politikasi, Ttrkiye.

GIRIS

Turkiye’de beden egitimi 6gretmenligi, Cumhuriyet’in ilanindan bu yana egitim
sisteminin hem fiziksel gelisimi hem de toplumsal saglik anlayis: agisindan énemli
bir bileseni olmustur. Baslangicta askeri disiplin ve beden terbiyesi anlayisiyla
sekillenen beden egitimi 6gretmenligi, zaman icinde pedagojik temelleri gliclenen,
akademik kimligi belirginlesen bir alan haline gelmistir. Bu gelisim stireci, yalnizca
spor ve hareket egitimine iliskin mufredat degisiklikleriyle degil, ayn1 zamanda
Ogretmen yetistirme politikalarindaki doéntstmlerle de yakindan iliskilidir.
Ozellikle 6gretmenlik mesleginin profesyonellesmesi stirecinde beden egitimi, hem
uygulamali yoni hem de toplumsal islevi bakimindan 6zgliin bir konum elde
etmistir.

Gunumuzde oOgretmen istihdam politikalar1 ve alan degisikligi uygulamalari,
Turkiye’de egitim sisteminin en cok tartisilan konular arasinda yer almaktadir.
Milli Egitim Bakanligl tarafindan yuratilen alan degisikligi dliizenlemeleri, norm
kadro fazlas1 6gretmenlerin istihdamini dengelemeyi hedeflese de, bu politikalarin
Ogretmen niteligi ve egitim kalitesi tizerindeki etkileri akademik cevrelerde farkl
sekillerde degerlendirilmektedir. Ozellikle 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte artan
o0gretmen fazlaligl, alan degisikligini bir istihdam araci olarak 6ne ¢ikarmistir. Sinif
dgretmenliginden beden egitimi, Ingilizce, matematik, Tiirkce ve fen bilimleri gibi
farkli branslara gecen 6gretmenlerin yasadigi uyum sorunlari; pedagojik yeterlik,
mesleki kimlik ve aidiyet acisindan yeni tartismalar: beraberinde getirmistir.

Sinif 6gretmenligi alanindan Ingilizce, matematik, Tlrkce, fen bilimleri gibi farkli
branslara gecen 6gretmenler, bu politikadan dogrudan etkilenmistir. Bu degisim,
ogretmenler acisindan mesleki surekliligi saglama ve is glvencesi acisindan
onemli bir firsat sunmakla birlikte, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve 6gretim
sUreclerinin verimliligi bakimindan bazi sorunlar1 da beraberinde getirmistir.
Ozellikle lisans egitimi sirasinda yan alan uygulamalarinin yeterli diizeyde
uzmanlasma saglamamasi, 6gretmenlerin yeni alanlarinda pedagojik yeterlik ve
alan bilgisi bakimindan eksiklik yasamalarina neden olmustur. Bu durum, dersin
icerigini uygun yontemlerle aktaramama, mesleki doyum dusukligt ve 6gretim
strecinde verimsizlik gibi cesitli problemlerin ortaya c¢ikmasina zemin
hazirlamaktadair.
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Alan degisikligi uygulamasina iliskin yapilan arastirmalar da bu sorunlarin farkl
yonlerine isaret etmektedir. Alan degisikligi yoluyla gérev alan 6gretmenlerin bir
kismi bu durumu kariyerlerinde olumlu bir gelisme olarak degerlendirirken, bir
kismi ise yeni calisma ortamlarindaki hiyerarsik yapi, iletisim eksikligi ve resmi
okul iklimi nedeniyle uyum sUrecinde guclik yasadiklarini belirtmistir (Cepni,
Cerrah ve Bacanak, 2002; Beyhan, 1997). ilkégretim dtizeyindeki samimi okul
kulttirinden ortadgretimin daha resmi ve mesafeli ortamina gecis, bazi
Ogretmenlerde mesleki aidiyet duygusunun =zayiflamasina ve oryantasyon
problemlerine yol acmistir.

Bu calismanin temel amaci, Turkiye’de beden egitimi 6gretmenliginin tarihsel
gelisimini, atanma usullerini ve son yillarda sinif 6gretmenliginden beden egitimi
ogretmenligine gecis sUreclerini buitlinctil bicimde incelemektir. Bu kapsamda,
beden egitimi 6gretmenliginin egitim sistemi icerisindeki tarihsel roli, 6gretmen
atama politikalarindaki degisimlerin meslegin yapisina etkileri ve alan degisikligi
uygulamalarinin beden egitimi Ogretmenligi Uzerindeki yansimalari analiz
edilmektedir. Boylelikle calisma, 6gretmen istihdam politikalarinin yalnizca idari
bir dtizenleme olarak degil, ayni zamanda egitimde kalite, mesleki yeterlik ve
kurumsal kimlik boyutlariyla degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymay1
amaclamaktadir.

Kuramsal Cerceve

Egitim alaninda 6gretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi, yalnizca belirli
bilgi ve becerilerin kazanilmasini degil, ayni1 zamanda kurumsal normlarin, etik
ilkelerin ve toplumsal sorumluluk bilincinin gelistirilmesini de gerektirir. Bu
baglamda mesleklesme (professionalization) kavrami, 6gretmenligin bilimsel
bilgiye dayali, belirli standartlara sahip ve toplumsal itibari olan bir meslek haline
gelme surecini ifade eder. Profesyonellesme kurami ise, bu stireci mesleki 6zerklik,
uzmanlasma ve etik sorumluluk boyutlariyla aciklayan kuramsal bir cerceve
sunar (Hoy & Miskel, 2013; Darling-Hammond, 2000).

Ogretmen yeterlikleri ve mesleki kimlik, égretmenligin niteligini ve profesyonel
statistinti belirleyen iki temel bilesen olarak gortilmektedir. Alan kimligi,
o0gretmenin meslegini icra ettigi disiplinle kurdugu bilissel, duygusal ve pedagojik
iliskiyi ifade eder. Bu kimlik, 6gretmenin kendi alanina yoénelik bilgi birikimi,
degerleri ve O0gretim anlayisiyla sekillenirken; 6gretmen yeterlikleri, bu kimligin
uygulama stirecinde somutlagsmasini saglayan bilgi, beceri ve tutumlar kapsar.

Alan kimligi ve yeterlik tartismalarinda en etkili kuramsal yaklasimlardan biri, Lee
S. Shulmann (1986) ortaya koydugu “Pedagojik Alan Bilgisi (Pedagogical Content
Knowledge — PCK)” kavramidir. Shulman, 6gretmenlik mesleginde yalnizca konu
alani bilgisine sahip olmanin yeterli olmadigini; etkili 6gretimin, pedagojik bilgi ile
alan Dbilgisinin butinlesmesiyle mUmkltin olabilecegini vurgulamistir. Bu
yaklasima gore pedagojik alan bilgisi, 6gretmenin belirli bir konuyu 6grencilerin
anlayabilecegi bicimde yeniden yapilandirma, donUstirme ve uygun Ogretim
stratejileriyle aktarabilme becerisidir.

ogretmen yeterlikleri UGic temel boyutta ele alinabilir: alan bilgisi (content
knowledge), pedagojik bilgi (pedagogical knowledge) ve pedagojik alan bilgisi
(pedagogical content knowledge). Alan bilgisi, 6gretmenin 6gretmekle ytikimlu
oldugu disiplini derinlemesine kavrama duizeyini; pedagojik bilgi, Ogretim
yontemleri, sinif yénetimi ve degerlendirme stratejilerini kapsar. Pedagojik alan
bilgisi ise bu iki bilesenin sentezidir ve 6gretmenlik mesleginin niteligini belirleyen
en 6zgln yapi olarak kabul edilir (Shulman, 1986).
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Beden egitimi 6gretmenligi 6zelinde pedagojik alan bilgisi hem kuramsal hem de
uygulamali bilesenleri icermektedir. Beden egitimi 6gretmenleri yalnizca hareket,
spor ve motor beceriler konusunda bilgi sahibi olmakla kalmayip, bu bilgiyi
ogrencilerin fiziksel, bilissel ve duygusal gelisim dtzeylerine uygun O6gretim
stratejileriyle buttinlestirmelidir. Ancak, farkli branslardan beden egitimi alanina
gecen Ogretmenler, bu 6zgln bilgi butinltigintG yeterince gelistiremediklerinde
Ogretim kalitesi ve Ogrenci basarisi olumsuz etkilenebilmektedir. Shulman’in
pedagojik alan bilgisi modeli, 6gretmenlik mesleginin profesyonellesmesi ve alan
kimliginin gliclenmesi stirecinde 6nemli bir kuramsal dayanak olusturmaktadir.
Bu model, 6gretmen yetistirme programlarinin ve alan degisikligi politikalarinin
degerlendirilmesinde Ogretmen yeterliklerinin hangi boyutlarda gelistirilmeye
ihtiya¢c duydugunu ortaya koymak acisindan da islevseldir.

Ogretmenlik meslegi, bireylerin kariyer yasam déngiisti boyunca degisen roller,
beklentiler ve kurumsal dlizenlemeler icinde bicimlenen dinamik bir stirectir. Bu
baglamda oOgretmenlerin meslek ici hareketliligi, is doyumu, mesleki uyum ve
yeniden sosyallesme surecleri, istihdam politikalarinin ve bireysel kariyer
gelisiminin kesisim noktasinda yer almaktadir. Donald Super’in (1990) Kariyer
Gelisimi Kurami, bireyin meslek yasamini yasam boyu stiren bir gelisim sureci
olarak ele almakta; mesleki doyumun, kisinin meslek roltiyle benlik algisi
arasindaki uyumla iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Bu yaklasima gore, kariyer
gecisleri yalnizca gorev degisikligini degil, ayni zamanda bireyin mesleki kimligini
yeniden tanimladigl bir uyum surecini ifade eder.

Huberman (1993) ise 6gretmenlerin meslek yasam dénglstnt belirli evreler ve
gecis donemleri cercevesinde aciklamaktadir. Ona goére 6gretmenlikte kariyer
ilerlemesi dogrusal bir cizgide degil; deneyim, tikenmislik, yenilenme ve yeniden
yapilanma doénemlerinin birbirini izledigi dénglisel bir yapida gerceklesir. Bu
nedenle, farkli branslardan beden egitimi 6gretmenligine gecis yapan bireylerin
yasadigl yeniden sosyallesme stireci, yalnizca yeni bir alana adaptasyon degil, ayni
zamanda mesleki kimligin yeniden insasi anlamina gelmektedir. Bu durum,
O0gretmenlerin is doyumu, mesleki motivasyon ve meslektas iliskileri tizerinde
belirleyici bir etkiye sahiptir.

Kariyer gecisi kuramlariyla baglantili olarak, egitim politikas1 perspektifi 6gretmen
hareketliligini yalnizca bireysel bir kariyer tercihi olarak degil, ayni zamanda
yapisal bir ydénetim araci olarak ele almaktadir. Turkiye’de Milli Egitim Bakanlig
(MEB), ogretmen istihdaminda arz-talep dengesini saglamak amaciyla zaman
zaman alan degisikligi uygulamasini bir personel planlama stratejisi olarak
kullanmaktadir. Bu yaklasim, kisa vadede norm kadro fazlasi 6gretmenlerin
istihdamini dlizenleme ve sistem ici esnekligi artirma amaci tasimaktadir. Ancak
uzun vadede, bu politikalarin 6gretmen yeterlikleri, mesleki aidiyet ve egitim
kalitesi tizerindeki etkileri tartigsmalidir.

Alan degisikliginin bir yOnetim araci olarak kullanilmasi, egitim sisteminin yapisal
gereksinimleri ile 6gretmenlerin bireysel kariyer gelisimi arasindaki dengenin
Onemini ortaya koymaktadir. MEB’in personel planlama politikalar1 cogu zaman
kisa vadeli ¢coztimler tiretse de, bu politikalar 6gretmenlerin mesleki doyumunu ve
profesyonel kimlik gelisimini destekleyecek sturdurtlebilir mekanizmalarla
butlinlestirilmediginde, sistemsel verimlilikle mesleki tatmin arasinda bir gerilim
dogmaktadir. Bu nedenle kariyer gecisi ve yeniden sosyallesme stireclerinin, egitim
politikalariyla uyumlu bicimde tasarlanmasi; hem bireysel hem de kurumsal
dizeyde mesleki niteligin korunmasi acisindan kritik 6nem tasimaktadir.
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Beden Egitimi Ogretmenliginin Tarihsel Gelisimi

Osmanlt Dénemi: Jimnastik Anlayisitnin Kurumsallasmast ve Ogretmen
Ihtiyacinin Dogusu

Roénesans ve Aydinlanma dénemlerinin ardindan, 19. yliizyilin baslarindan itibaren
Avrupa’da egitim anlayisi koklt bir dontisim gecirmistir. Bu dontstm, 6zellikle
beden egitimi ve jimnastik uygulamalarinin egitim programlarina dahil edilmesiyle
somutlagsmistir. Ayni1 ylzyillda Osmanli Devleti, Tanzimat Fermani (1839) ile
birlikte modernlesme ydéniinde kapsamli reformlara girismis; bu reformlarin en
belirgin yansimalarindan biri de egitim alaninda olmustur.

1846 yilinda kurulan Mekatib-i Umumiye Nezareti, egitim kurumlarinin yeniden
dizenlenmesi stlrecini baslatmis; artan okul sayist yeni Ogretmen ihtiyacini
gindeme getirmistir. Bu ihtiyaci karsilamak tUzere 16 Mart 1848de
Dartilmuallimin (Erkek Ogretmen Okulu) acilmistir. Daha sonra ilkokul
dizeyindeki 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla 1868’de Dartilmuallimin-i
Sibyan kurulmus, mevcut okul ise Dartlmuallimin-i Rusdi adini almistir
(Binbasioglu, 1995).

Avrupa’daki beden egitimi hareketlerinden, 6zellikle Fransiz ve Alman jimnastik
ekollerinden etkilenilmistir. Jimnastik, ilk olarak askeri amach kullanilmis,
ardindan sivil okullarda egitim programlarina dahil edilmistir. 1863 yilinda
Harbiye Mektebi mufredatina jimnastik dersinin eklenmesi, beden egitiminin
kurumsal anlamda Osmanli egitim sistemine girmesini saglamistir (Sinoforoglu,
2015). Sivil alanda ise 1868’de Fransiz modeli 6rnek alinarak kurulan Mekteb-i
Sultani (Galatasaray Lisesi) programinda jimnastik dersine yer verilmistir (Engin,
2003).

Egitim alaninda modernlesmeyi kurumsallastiran bir diger énemli adim, 1869
tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesi olmustur. Bu duzenleme, egitim
kademelerinde mufredat birligini saglamis ve jimnastik dersinin farkli okul
tirlerine yayilmasina o6nculik etmistir. Ardindan, 1870’te kiz 6gretmen okulu
olarak Dartlmuallimat acilmig, bdylece kadin 6gretmen yetistirilmesi sureci
baslamistir. Nizamname sonrasinda beden egitimi dersleri, 1869’da rustiyelere,
1870’te Mekteb-i Tibbiye’ye, 1873te Darlissafaka’ya, 1877°de idadilere, 1884’te
Bahriye Mektebi'ne ve 1895’te Dartilmuallimat’a dahil edilmistir (Ergin, 1977).

Beden egitimi 6gretmenligi hentiz kurumsal bir meslek niteligi kazanmamaisti.
Dersler genellikle yabanci uyruklu jimnastik 06gretmenleri tarafindan
yurutilmekteydi (Sinoforoglu, 2015). Ancak 1879 yilinda Ali Faik (Ustiinidman)
Bey, Mekteb-i Sultani mezunu olarak girdigi sinavda basarili olmus ve okulda
jimnastik 6gretmeni olarak goreve baslamistir. Boylece kendisi, tarihte ilk Turk
beden egitimi 6gretmeni olarak kabul edilmektedir (Engin, 2003). Bu sUrecte 6zel
bir 6gretim almamis ancak jimnastikte yetkin bireyler de fiilen 6gretmenlik
yapmaya baslamistir. 20. ytzyilin baslarina gelindiginde beden egitimi, htiikiimet
politikalarinda da daha gérinur bir yer edinmis; 6gretmen ihtiyacit giderek
artmaistir.

II. Mesrutiyet Dénemi ve Cumhuriyet’in Ilk Yillari: Kurumsallasma ve

Ogretmen Yetistirmenin Baslangict

Alman jimnastik modelinin bireysel yo6nti, beden egitimi uygulamalarinin
yayginlasmasini sinirlamis; sistemli 6gretmen yetistirme gereksinimi dogmustur.
Bu baglamda, jimnastik ve sporla Mekteb-i Sultani’de tanisan Selim Sirr1 (Tarcan),
1908 yilindan itibaren beden egitimi 6gretmeni yetistirilmesine yoénelik girisimlerde
bulunmustur. Tarcann girisimleri, hem Osmanli hem de erken Cumhuriyet
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donemlerinde beden egitimi politikalarinin olusumunda belirleyici bir rol
oynamistir.

Cumbhuriyet’in ilani (1923) ile birlikte beden egitimi, modern birey ve toplum
insasinin 6nemli bir bileseni olarak gérilmus; bu dogrultuda 68retmen yetistirme
faaliyetleri kurumsal bir nitelik kazanmistir. 1932-1933 6gretim yilinda Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstittisti Beden Terbiyesi Subesi agilarak, Tturkiye’de
ilk kez yuksekogretim diizeyinde beden egitimi Ogretmeni yetistirilmeye
baslanmistir. Bu gelisme, Osmanli’daki bireysel cabalardan sistematik 6gretmen
yetistirme modeline gecisin déntim noktasi olmustur.

Cumhuriyet Donemi ve BESYO’nun Kurulusu: Bilimsel Temelde Mesleki
Kimligin Giiclenmesi

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda beden egitimi, ulusal kalkinma ideolojisinin bir
parcasi olarak ele alinmis; bedensel ve ruhsal sagligin toplumsal ilerleme i¢in 6n
kosul oldugu vurgulanmistir. Bu dénemde, beden egitimi 6gretmenligi yalnizca
spor becerilerinin kazandirilmasi degil, ayni zamanda disiplin, ahlak ve milli bilin¢
olusturma araci olarak da degerlendirilmistir.

Mustafa Kemal Atatiirk, sporun gelisimine 6zel 6nem vermis; sporu hem egitim
sistemi hem de toplum yasaminin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmuistiir. Atattirk,
sporu devlet politikas1 dlizeyinde zorunlu hale getiren ilk liderlerden biri olarak,
beden egitiminin yayginlasmasina éncuilik etmistir. Onun tesvikiyle diizenlenen
Gazi Kosusu, bu dénemin spor kiltlirint yansitan sembolik bir etkinlik olarak
giinuimuze kadar varligini sirdtirmektedir.

Yiiksekogretimde Yapisal Doniisiim: BESYO’dan Spor  Bilimleri
Fakiiltelerine

1960’11 yillardan itibaren beden egitimi 6gretmeni yetistiren kurumlar, artan talep
ve yeni egitim politikalar1 dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir. 1982 yilinda
Yiiksekégretim Kurulu'nun (YOK) kurulmasiyla birlikte, beden egitimi 6gretmenligi
programlari Beden Egitimi ve Spor Ytiksekokulu (BESYO) ad1 altinda tiniversitelere
baglanmistir. Bu dénemde 6gretmen yetistirme streci, pedagojik formasyonun
yani1 sira spor bilimleri temelli bir akademik yapiya kavusturulmustur.

20001 yillardan itibaren BESYO’larin yerini Spor Bilimleri Fakulteleri almuis;
boylece beden egitimi 6gretmenligi, akademik kimligi gliclendirilmis bir disiplin
olarak konumlanmistir. Gintimiizde 6gretmen yetistirme, istihdam ve mesleki
yeterlik surecleri bu fakulteler dUzerinden yurutulmekte; beden egitimi
ogretmenligi, hem uygulamali hem bilimsel yonleriyle cagdas egitim sisteminin
6nemli bir parcasi haline gelmistir.

Tiirkiye’de Beden Egitimi Ogretmenlerinin Atanma Usulleri

Ogretmen atama stirecleri, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve egitim sisteminin
ihtiyaclar1 ag¢isindan kritik bir yere sahiptir. Ttrkiye’de bu strec, 6zellikle dort
uygulama tizerinden yapilandirilmaktadir: (1) Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS)
ve alan sinavlari, (2) sozlesmeli 6gretmenlik modeli, (3) mulakat uygulamalari ve
(4) yillara goére atama sayilari ile kontenjan dagilimai.

Ogretmen adaylarinin ilk olarak KPSS’ye girmesi ve dgretmenlik alanlarina goére
Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) ya da benzeri sinavlarla yeterliklerinin
dlctilmesi gerekmektedir (Hamurcu, Canbulat, Beyhan & ilhan, 2018). Bu sistemin
adaylar tUzerinde baski yarattigina iliskin arastirmalar da bulunmaktadir
(Hamurcu et al., 2018). atama sistemine iliskin yapilan dtizenlemeler kapsaminda

RESS Journal
Route Educational & Social Science Journal
Volume 13/Issue 1, January, 2026



“ Batuhan Bekar & Biilent Giiven

KPSS kosulunun degisebilecegi ve yeni sinav unsurlarinin giindeme gelebilecegi
belirtilmistir (Atmaca, 2022).

Turkiye’de 6gretmen istihdaminda yaygin olarak kullanilan bir model de s6zlesmeli
ogretmenliktir. Bu modelde, adaylar ilan edilen kontenjanlara basvurmakta, sinav
puanlar1 ve mulakat sonucu dogrultusunda atama yapilmaktadir (Atmaca, 2022).
Mulakat uygulamalari, adaylarin mesleki yeterlikleri ve 6gretim alanina uyumu
acisindan bir filtre islevi géormekte; ancak bu stire¢c adaylar tarafindan nesnel
olmayan kriterlere dayali olarak algilanmaktadir (Hamurcu et al., 2018).

Atama sayilar1 ve kontenjanlarin yillar icinde degiskenlik gdéstermesi, 6gretmen
istihdam politikalarinin dinamik yapisini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, alana
ozel verilere ulasim sinirli olmakla birlikte, Turkiye’de 6gretmen atamalarinda ve
sOzlesmeli 6gretmen alimlarinda yeni sistemlerin planlandigi ve duyuruldugu
gorulmektedir (Atmaca, 2022). Sistemde yasanan belirsizlikler, 6gretmen
adaylarinin mesleki motivasyonu tUzerinde olumsuz etki olusturabilmektedir
(Hamurcu etal., 2018).

O0gretmen atama usullerinin yalnizca idari ve dulizenleyici bir stire¢ olarak degil,
ayni zamanda mesleki yeterlikler, motivasyon ve egitim kalitesi ag¢isindan da
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Alan Degisikligi Uygulamalar1 ve Beden Egitimi Ogretmenligine Gecis
Tiirkiye’de alan degisikligi politikalarinin tarihcesi

Turkiye’de alan degisikligi uygulamalari, 6gretmen istihdamini dengelemek ve
branslar arasindaki ihtiyac farklarini gidermek amaciyla Milli Egitim Bakanlig
(MEB) tarafindan benimsenmis stratejik bir ara¢ olarak ortaya cikmistir. Bu sirec,
ozellikle 2012’den itibaren cesitli yonetmelik ve duyurular araciligiyla sistematik
hale gelmistir. Alan degisikligi uygulamalarinin tarihsel gelisimi incelendiginde,
MEB’in bu politikalar: hem bireysel kariyer hareketliligini hem de egitim sisteminin
yapisal ihtiyaclarini gézeterek sekillendirdigi gértilmektedir. 2012 yilinda, 4+4+4
egitim sistemi ile birlikte ortaya cikan norm kadro fazlasi 6gretmen sorunu, alan
degisikligi uygulamalarini glindeme tasimistir (Eskicumali, Demirtas, Gur
Erdogan & Arslan, 2014). 2014’te yayimlanan Talim ve Terbiye Kurulu Karar ile
alan degisikligi basvuru ve atama sUreci resmi cerceveye kavusturulmus, norm
fazlas1 6gretmenlerin farkli branslara gecisi icin belirli kriterler tanimlanmistir
(MEB Personel Genel Mudurlugu, 2014).

2015 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi, alan degisikligi uygulamalarinin hukuki dayanagini
olusturmus ve 6gretmenlerin alan dis1 atamalarinda tercih, hizmet sitiresi, norm
kadro ve ihtiyac gibi élctitleri netlestirmistir (MEB, 2015). 2018 ve 2020 yillarinda
yapilan alan degisikligi duyurular ise, uygulamanin daha sistematik ve seffaf bir
bicimde yuruatuldugint goéstermektedir (MEB, 2018; MEB Personel Genel
Mudurluga, 2020). MEB’in alan degisikligi uygulamalarini gerekcelendirdigi temel
basliklar iki yo6nluidur: Birincisi, norm kadro fazlast 06gretmenlerin
degerlendirilerek istihdaminin saglanmasi; ikincisi ise branslar arasinda denge ve
ogretmen aciginin giderilmesidir (Eskicumali et al., 2014; MEB Personel Genel
Mudurlaga, 2017). Bu cercevede, alan degisikligi hem sistemin ihtiyaclarina cevap
veren bir yonetim aracit hem de bireysel 6gretmen kariyerlerinin sekillenmesinde
belirleyici bir unsur olarak islev gbrmektedir.

Turkiye’de alan degisikligi politikalar1 yalnizca 6gretmenlerin gérev yaptiklar: alani
degistirmesi olarak degil, ayn1 zamanda mesleki kimligin yeniden yapilandig ve
egitim sisteminin kurumsal ihtiyaclariyla bireysel beklentilerin kesistigi cok
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boyutlu bir stire¢ olarak degerlendirilebilir. alan degisikligi uygulamalari, hem
hukuki dizenlemeler hem de MEB’in politik gerekceleri cercevesinde, 6gretmen
isttihdaminin ve brans dengesinin saglanmasinda temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Swinif ogretmenliginden beden egitimi ogretmenligine gecisin olciitleri

Turkiye’de sinif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecis, yalnizca
bireysel tercihlere dayanan bir stire¢ degil; ayni zamanda Milli Egitim Bakanlig
tarafindan belirlenen belirli 6lctitler cercevesinde yurttilen kurumsal bir
uygulamadir. Alan degisikligi kapsaminda oOgretmenlerin farkli branslara
yonlendirilmesi, hem egitim sistemindeki arz-talep dengesini saglamak hem de
Ogretmenlerin mesleki kapasitesini daha etkin kullanmak amaciyla
duzenlenmektedir (Eskicumali, Demirtas, Gur Erdogan & Arslan, 2014). Gecis
surecinde dikkate alinan temel 6lctitlerden biri, 6gretmenin mezun oldugu lisans
programidir. Ornegin, A¢ikdgretim Faktiltesi Beden Egitimi ve Spor Yuiksekokulu
(BESYO) mezunlarinin sinif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecisi,
oncelikli olarak lisans programinin ilgili alana uygunlugu ile degerlendirilir (MEB
Personel Genel Mudurliga, 2018). Bu kriter, 6gretmenin alan bilgisinin temel
yeterliklerini saglayip saglamadigini belirlemede énemli bir rol oynamaktadir.

Ikinci o6lcit olarak, 6gretmenin hizmet yili ve kidem puanmi goéz 6ntinde
bulundurulur. Alan degisikligi basvurularinda daha kidemli 6gretmenlerin veya
uzun sureli hizmeti olanlarin 6éncelikli olarak degerlendirilmesi, hem deneyim bazlh
adalet ilkesini hem de oOgretmenlerin mesleki birikiminden azami duzeyde
faydalanilmasini saglamaktadir (MEB, 2020). Buna ek olarak, hizmet bdlgesi
Onceligi, 6gretmenlerin mevcut gorev yaptiklar1 il veya ilcede gecis talebinde
bulunmalari durumunda dikkate alinan bir diger énemli kriterdir. Bu uygulama,
hem il ici 6gretmen hareketliligini dtizenlemekte hem de egitimde stireklilik ve yerel
ihtiyac dengesini gézetmektedir.

alan degisikliginde il ici ve il dis1 kontenjan sinirlamalar: belirleyici bir role sahiptir.
MEB, her yil ilan ettigi alan degisikligi kontenjanlar: araciligiyla belirli illerde veya
ilcelerde acig1 olan branslara gecisleri sinirlamakta ve boylece O6gretmen
dagiliminda dengeli bir yap1 olusturmay: hedeflemektedir (MEB Personel Genel
Mudurlaga, 2020). sinif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecis, hem
bireysel niteliklerin hem de kurumsal 6lctitlerin dikkate alindigi, cok boyutlu ve
sistematik bir sUre¢ olarak yurttilmektedir. Bu sulre¢, egitim sisteminin
ihtiyaclarini karsilarken oOgretmenlerin mesleki yeterliklerini ve kariyer
planlamasini da dengelemeye calismaktadir.

Alan degisikliginin 6gretmen kimligi iizerindeki etkileri

Sinif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine yapilan alan degisiklikleri,
ogretmenlerin mesleki kimlikleri ve pedagojik yeterlikleri tizerinde belirgin etkiler
yaratmaktadir. Alan degisikligine tabi olan Ogretmenler, o6ncelikle yeni bransa
uyum saglama sureci ile kars: karsiya kalmaktadir. Bu slrec, yalnizca 6gretim
tekniklerini 6grenmeyi degil, ayni1 zamanda pedagojik alan bilgisi ve disiplin odakl
icerik bilgisindeki eksiklikleri telafi etmeyi de gerektirmektedir (Shulman, 1986;
Celik ve Tag, 2021). Pedagojik alan bilgisi eksikligi, 6gretmenlerin yeni dersin
gerektirdigi etkinlikleri planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini
dogrudan etkileyebilir; bu durum, dersin niteligi ve 68renci basarisi Uzerinde
dolayl bir etki yaratmaktadair.

Alan degisikligi stireci ayni zamanda 6gretmenlerin motivasyon, aidiyet duygusu
ve mesleki doyum TUzerinde de etkili olmaktadir. Yapilan arastirmalar,
ogretmenlerin kendi alanlarindan farkli bir bransa gecis yaparken baslangicta
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motivasyon kaybi ve mesleki kaygi yasayabilecegini gdstermektedir (Karatas &
Gokce, 2022). Bununla birlikte, uygun mesleki destek ve egitim programlarn
saglandiginda, 6gretmenler yeni bransa uyum saglayarak aidiyet duygusunu

glclendirebilir ve mesleki doyumlarini yeniden insa edebilirler.

Beden egitimi 06zelinde, alan degisikligi uygulamalarinin derslerin niteligine
yansimasi1 dikkat cekici bir boyuttur. Okul temelli gézlemler ve raporlar, farkh
branslardan gelen 6gretmenlerin baslangicta beden egitimi derslerini planlama ve
uygulamada gulclik yasayabildiklerini, ders ici etkinliklerin cesitliligi ve
surekliliginin olumsuz etkilenebilecegini ortaya koymaktadir (Celik ve Tag, 2021).
Bu durum, hem 6grencilerin fiziksel ve sosyal gelisim firsatlarini sinirlayabilir hem
de egitim programinin hedeflenen kazanimlarina ulasmasini zorlastirabilir.

alan degisikligi, 6gretmen kimliginin yeniden yapilandirilmasini gerektiren cok
boyutlu bir stirectir. Mesleki kimligin guiclendirilmesi, pedagojik alan bilgisinin
tamamlanmasi ve uygun destek mekanizmalarinin saglanmasi, hem 6gretmenlerin
motivasyonu ve mesleki tatmini hem de beden egitimi derslerinin kalitesi
acisindan kritik 6neme sahiptir.

Beden egitimi ogretmenliginde alan degisikligine yonelik elestiriler

Sinif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine yapilan gecislerin 6gretmen
kimligi tizerindeki etkilerini degerlendirdikten sonra, alan degisikligine yonelik
elestiriler de egitim politikalar1 baglaminda 6énem kazanmaktadir. Turkiye’de
beden egitimi 6gretmenligi mezunlarinin istihdam sorunlari, bu tartismanin
merkezinde yer almakta ve alan degisikligi uygulamalarinin gerekcelerini
sorgulamay1 gerektirmektedir (Karatas & Gokce, 2022). Mezun beden egitimi
O0gretmenlerinin sinirlhh kontenjanlar ve ytiksek rekabet kosullar1 altinda istihdam
edilmeleri, hem mesleki motivasyonu hem de spor ve beden egitimi alanindaki
yeterliliklerin stirdurtlebilirligini etkilemektedir.

Alan degisikligi ile yeni bransa gecen Ogretmenler, fiziksel yeterlik, uygulama
becerisi ve spor bransi bilgisi acisindan eksiklikler yasayabilmektedir. Bu durum,
ozellikle derslerin uygulamali niteligini dogrudan etkileyerek 6grencilerin 6grenme
deneyimini sinirlayabilmektedir (Celik, 2021; Yilmaz & Demir, 2020). Alan
degisikligiyle atanan O0gretmenlerin pedagojik alan bilgisindeki bosluklar, beden
egitimi  derslerinde standartlarin tutarliign ve kazanim  hedeflerinin
gerceklestirilmesi acisindan risk olusturabilmektedir.

alan degisikliginin “nitelikli 6gretmen istihdami” ilkesiyle celisen yonleri de
akademik tartismalarda sikca vurgulanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nin kisa
vadeli personel planlamasi ve arz-talep dengesini saglama amacl uygulamalari,
uzun vadede 6gretmen yeterlikleri ve ders kalitesi tizerinde olumsuz sonuclar
dogurabilmektedir (MEB, 2015; Celik, 2021). Bu elestiriler, alan degisikligi
politikalarinin yalnizca nicel c¢ézimler Uretmekle kalmayip, ayni zamanda
ogretmenlerin mesleki gelisimini destekleyen strdurtlebilir —stratejilerle
buitinlestirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

beden egitimi 6gretmenliginde alan degisikligi uygulamalari, hem 6gretmenlerin
mesleki yeterlikleri hem de egitim programlarinin niteligi acisindan elestirel bir
degerlendirmeyi gerektirmektedir. Bu baglamda, alan degisikligi politikalarinin
yeniden yapilandirilmasi, o6gretmen yeterliliklerini ve derslerin kalitesini
destekleyecek bicimde tasarlanmalidir.

Alan degisikligiyle gelen ogretmenlerin mesleki gelisimi icin oneriler

Sinif 6gretmenliginden beden egitimi 6gretmenligine gecis yapan bireylerin mesleki
uyum ve yeterlik kazanimi, hem 6gretmenlerin kendilerini yeni alanlarina
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hazirlamasi hem de egitim kalitesinin korunmasi acisindan kritik 6éneme sahiptir.
Bu nedenle, alan degisikligi stirecindeki 6gretmenler icin sistematik mesleki
gelisim mekanizmalarinin olusturulmasi1 gerekmektedir. Oncelikle, hizmet ici
egitim ve uyum programlari, alan degisikligi yapan 6gretmenlerin pedagojik alan
bilgilerini gliclendirmelerine ve beden egitimi derslerini etkin bir sekilde
yurutmelerine olanak saglar (Karatas & Gokce, 2022). Bu programlar, hem teorik
bilgiyi hem de uygulamali becerileri kapsayacak bicimde tasarlanmalidir.

BESYO ve MEB isbirliginde gelistirilecek “uyum sertifika programlar1”, alan
degisikligi yapan 6gretmenlerin resmi bir egitim ve yeterlik kazanimi stirecinden
gecmesini saglayabilir. Boylece hem 6gretmenlerin mesleki kimligi desteklenir hem
de 6grencilerin egitim kalitesi glivence altina alinmis olur (Celik, 2021). deneyimli
beden egitimi 6gretmenleriyle kurulacak mentorluk sistemleri, alan degisikligi
yapan Ogretmenlerin saha deneyimlerini artirmalarina ve meslektas destegi ile
sosyal uyum sureclerini hizlandirmalarina katk: saglar. Bu tir mentorluk
uygulamalari, hem 6gretmen motivasyonunu artirmakta hem de mesleki aidiyet
duygusunu gulclendirmektedir (Yimaz & Demir, 2020).Bu Oneriler, alan
degisikliginin getirdigi olas1 pedagojik ve uygulama eksikliklerini azaltmakta, ayni
zamanda beden egitimi 6gretmenliginin profesyonel standartlarinin korunmasina
hizmet etmektedir.6. Glincel Durum ve Tartisma

2020 sonrasi dénemde Turkiye’de Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve ytiksekogretim
kurumlarinin artan sayida spor bilimleri ve beden egitimi 6gretmenligi programi
acmasi, mezun sayisinda ciddi bir artisa isaret etmektedir. Ornegin, 2023-24
d6grenim yili icin bazi Universitelerde “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi”
programlarinin taban puanlarinin ve kontenjanlarinin en azindan goérinur
bicimde yuksek oldugunu goéstermektedir (6rneginturnOsearchl). Bu durum
mezun fazlalign ve 6gretmen istihdaminda kontenjan yetersizligi biciminde bir
dengesizlik yaratma potansiyeli tasimaktadir.

Alan degisikligi uygulamalari baglaminda ise, bu sistemin 6gretmen dagilimini
“dengeleyici” bir ara¢ olmaktan cok zaman-zaman “karmasiklastiric1” bir etki
olusturdugu yéntinde degerlendirmeler mevcut-tur. Ogretmen ihtiyaci ve norm
kadro fazlas1 durumlarini diizenlemeyi hedefleyen alan degisikligi mekanizmalari,
diger taraftan brans uyumsuzluklari, pedagojik yeterlik eksikleri ve mobilite
stireclerindeki ytiklerin artmasina yol acabilmektedir. Bu da sistemde planli insan
kaynag1 yonetimi yerine reaktif muidahalelerin 6n plana c¢ikmasina neden
olabilmektedir.

Bu durumda egitimde insan kaynag planlamasinin stratejik bicimde yapilmasi
gerekliligi glindeme gelmektedir. Yuksekoégretim kurumlarindaki program
acilislari, 6gretmen atama ve alan degisikligi politikalari, mezun kontenjan iliskisi,
Ogretmen ihtiyact ve dagilimi birbirleriyle yakindan iliskili dinamiklerdir. Bu
iliskilerin uzun vadede sUrdurtlebilir bir bicimde kurulabilmesi icin veri-temelli
insan kaynagi planlamasi, brans ihtiya¢ analizleri, istihdam imkanlarinin gerceke¢i
degerlendirilmesi, mezun profili ile ihtiya¢ profili arasindaki uyumun

glclendirilmesi kritik 6neme sahiptir.
Sonuc

Bu calisma, Turkiye’de beden egitimi 6gretmenliginin tarihsel gelisimi ile 6gretmen
atama ve alan degisikligi politikalarinin bir kesitini sunmus; 06zellikle alan
degisikliginin mesleki yapi, kimlik ve egitim sistemine etkileri Uzerine
odaklanmistir. Inceleme, alan degisikligi uygulamalarinin baslangicindan
gintmuze dek hangi kuramsal ve uygulamali dinamiklerle sekillendigini; 6zellikle
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Ogretmen yetistirme modelleri, atama usulleri ve alan degisikliginin 6gretmen
kimligine yansimalarini ortaya koymustur.

Elde edilen bulgular dogrultusunda Ui¢ temel sonuca ulasilmistir:

Alan kimligi ve mesleki yeterlik arasindaki kopukluk: Beden egitimi
ogretmenliginde alan degisikligi yoluyla goreve baslayan 6gretmenlerde,
disipline 6zgli pedagojik alan bilgisi ve uygulama becerilerinde eksikliklerin
gorulebildigi; bu durumun hem 6gretmen aidiyeti hem de derslerin niteligi
uzerinde olumsuz etkiler dogurabilecegi saptanmistir.

Politika uygulamalar1 ile 6gretmen istihdam dengesi arasindaki
uyumsuzluk: Alan degisikligi politikalari, norm kadro fazlas1 6gretmenlerin
istihdamini dengelemeyi hedeflese de, nitelikli 6gretmen istihdami ve brans
uyumu acisindan karmasiklastirici sonuclar dogurabilmektedir. Yani
sistemde “dengeleyici” olmasi beklenen mekanizma, bazi durumlarda
belirsizlik ve yetersizlik yaratan bir unsur haline gelebilmektedir.

Stratejik insan kaynag planlamasinin eksikligi: Yuksekogretim
kurumlarindan mezun olan beden egitimi 6gretmen adaylari ile okullardaki
ihtiyac profili arasindaki iliski sistematik olarak eslestirilmemis; bunun
sonucunda mezun fazlaligi, kontenjan yetersizligi ve Ogretmen atama
streclerinde esitsizlikler gézlemlenmistir.

Bu bulgularin 1s1ginda asagidaki 6neriler gelistirilmistir:

Oneriler

Alan degisikligi ve atama politikalarinin yeniden gbézden gecirilmesi: Beden
egitimi 6gretmenligi alan1 6zelinde, tarihsel gelisim streci dikkate alinarak
atama ve alan degisikligi politikalarinin yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, o6gretmenlerin kendi alan kimliklerini
koruyarak goérev yapmalarina imkan veren diizenlemeler 6éncelikli olmalidir.

Yeterlik esasli atama ve mesleki yodnlendirme: Ogretmen atama
sistemlerinde yalnizca nicel kriterler (puan, hizmet yili vb.) degil; pedagojik
alan bilgisi, uygulama becerisi ve bransa 6zgli uzmanligin 6lcutlebilecegi
kriterler de dikkate alinmalidir. Ayrica 6gretmenlik kariyer basamaklariyla
uyumlu bir yonlendirme sistemi kurulmali; 6érnegin 6gretmen yetistirme
strecinden meslek icinde gelisime kadar olan vizyon netlestirilmelidir.

Kurumsal igbirligi ve insan kaynagi planlama mekanizmasi: Milli Egitim
Bakanhigi (MEB) ile Yuiksekdgretim Kurulu (YOK) arasinda koordineli,
veri-temelli bir insan kaynag planlamasi olusturulmalidir. Bu cercevede;
yuksekogretimde beden egitimi ve spor bilimleri programlarinin acgilmasi,
o0gretmen ihtiyaci analizleri, atama ve alan degisikligi politikalar1 bir btittin
olarak ele alinmalidir. Béylece mezun profili ile egitim sisteminin ihtiya¢
profili arasindaki uyumsuzluklar azaltilabilir.

Beden egitimi 6gretmenligi alaninda hem tarihsel kdkleri hem gtincel uygulamalari
dikkate alan butuncil bir yaklasim gereklidir. Alan degisikligi, etkili ve
surdurulebilir bir 6gretmen istihdam araci olarak kurgulanabilirse; yalnizca nicel
atamalar degil, 6gretmen niteligini, mesleki kimligi ve egitim programlarinin
kalitesini de olumlu yonde dénutistiirebilir. Egitim sisteminin tim paydaslarinin bu
perspektifle politika tiretmesi 6nem tasimaktadir.
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